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Raportul privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a norfﬁl@&, fdardelor
de conduita a functionarilor publici din cadrul Primariei municipiului Zalau
-anul 2024-

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de eticd Ardelean Maria-Camelia

Data numinii consilierului de etica 02.12.2024

Compartimentul Directia resurse umane, monitorizare unitafi de invatimant — CFG - Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. telefon 0260.610550, interior 104

E-mail ardcleanmaria(uizalausi.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publici _a) administratia publica centrald; b) administratia publica teritoriald; ¢) administratia publici locala
Judetul Salaj



http://www

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITE PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A NORMELOR/STANDARDELOR DE

CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE

Numar Numar | Numir functionari | Numar Denumirea | Numir functionari | Numér functionari | Numar functionari | Numér sedinte de | Numar spete care
function | sesiuni | publici care au | programe | programel | publici care au | publici care au | publici care a | consiliere eticad | au constituit
ari de participat la | de formare | or de | adresat  solicitari | primit solicitarea | beneficiat de | pentru functionarii | obiectivul
publici informa | sesiuni de | si formare st | scrise pentru | scrisa din partea | consiliere etica publici consilierii  etice
incadrati | re informare perfectiona | perfectiona | consilierea etica consilierului  de pentru functionarii
in re re eticd publici
autoritat de de prfesionala | profesional | de de de de de de de de de de
ea  sau conducer | execut | urmate de [ & urmate | conducer | execut | conducer | execut | conducer | execut | conducer | execut | conducer | execut
institutia e si Inalti | ie consilierul | de e si inalti | ie e st inalti | ie e si inalfi | ie e si inalti | ie e si inalti | ie
publica function de etica consilierul | function function function function function
ari de etica ari ari ari ari ari
publici publici publici publici publici publici
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Obiectul  consilierii | Numaér Recomandarile | Numar Aspectele Cauzele Consecintele | Numér analize | Masuri propuse
etice recomandari ale | consilierului de | sesizari ale | sesizate nerespectérii | nerespectdrii | privind cauzele, | de consilierul de
a)principiile aplicabile | consilierului de | eticd consilierului | organelor de | principiilor principiilor riscurile si | etica pentru
conduitei profesionale | eticd cu privire de etica al | urmérire aplicabile aplicabile vulnerabilititile | inlaturarea
a functionarilor | la  modalitatea organelor de | penald conduitei conduitei care se | cauzelor,
publici; de actiune a urmarire profesionale a | profesionale a | manifestdi  in | diminuarea
b)indatoririle functionarului penala functionarilor | functionarilor | activitatea riscurilor si a
functionarilor publici; | public  pentru publici si a|publici si a | functionarilor vulnerabilitatilor
c)normele/standardele | respectarea normelor/ normelor/ publici
de conduiti a | principiilor standardelor | standardelor
functionarilor publici; | aplicabile de conduita de conduita
d)alte norme juridice | conduitei
incalcate; profesionale a
e)niciuna dintre | functionarilor
categoriile predefinite, | publici  §1  a
previzute la lit. a)-d) | normelor/




standardelor de

conduita
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Numér practici sau | Descrierea  pe | Numdar sesizdri si reclamatii | Recomandari | Numir chestionare aplicate | Masuri adoptate pentru inlaturarea
proceduri scurt a practicii | analizate de consilierul de | cu caracter | cetatenilor si beneficiarilor | cauzelor sau circumstantelor care au
institutionale care pot | sau procedurii | eticd, formulate de cetiteni si | general directi ai activitdtii autoritatii | favorizat incdlcarea principiilor

DRU/SRU/AM lex.

Carmen Serban

conduce la incilcarea | institutionale ceilalti beneficiari ai activititii | formulate de | sau institutiei publice cu | aplicabile conduitei profesionale a
principiilor aplicabile autoritdtii  sau  institutiei | catre privire la comportamentul | functionarilor publici si normelor/
conduitei profesionale publice cu  privire la| consilierul de | personalului care asigurd | standardelor de conduiti
a functionarilor publici comportamentul personalului | etici relatia directd cu publicul sau
s1 a normelor/ care asigurd relatia directd cu opinia acestora cu privire la
standardelor de cetitenii calitatea serviciilor oferite
conduitd in activitatea
functionarilor publici
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Sef serviciu,




