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privind modificarea Regulamentului de ordine interioari al Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Zalau si al Directiei publice comunitare de evidenti a persoanelor Zaliu

Primarul municipiului Zalau;
Avand 1n vedere:

-Referatul nr. 96337 din 06.12.2022 al Directiei resurse umane, monitorizare unititi de invatamant
— CFG — Serviciul resurse umane, salarizare, privind modificarea Regulamentului de ordine interioard
al Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zaldu si al Directiei publice comunitare de
evidentd a persoanelor Zalau,

-Adresa comund a Directiei economice, Directiei administratie publicd si a Directiei Publice
Comunitare de Evidentd a Persoanelor Zaldu, aprobat de Primarul municipiului Zaldu, privind
modificarea programului de lucru pentru personalul din subordine, care asiguri relatii cu publicul;

-Prevederile art. 241 - 245 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — Republicata;

-Prevederile HG nr. 1255/2022 pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 1.723/2004 privind
aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

-Prevederile OUG nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

-In temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

DISPUN:

Art.1. Se modifica art. 38 din Regulamentul de ordine interioard al Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Zaldu, aprobat prin Dispozitia Primarului municipiului Zalau nr. 850 din 24
iunie 2022, si va avea urmétorul continut:

"ART. 38. (1) Programul de lucru al salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului este de 40 ore pe sdptamdnd, astfel:

a) dela 7% la 16% luni, marti, miercuri si joi;

b) dela 7% la 13% vineri.

(2) Pentru personalul care asigurd relatii cu publicul, la Serviciul Centrul de relatii cu publicul,

informatii publice programul este:

a) de la 8 la 16% luni, marti,miercuri, joi;

b) dela 8" la 13% vineri.

(3) Pentru personalul din cadrul Directiei economice - Serviciul impuneri, incasdri, control
persoane fizice (ghiseu) programul de lucru este:

a) de la 8% la 16" luni, marti,miercuri, joi;

b) dela 8" la 13% vineri.

(4) Programul pentru personalul din cadrul Centrului National de Informare si Promovare
Turistica Zaldu este:

a) dela 09% la 17 luni, marti, miercuri, joi, vineri, sdmbdtd, duminicd.

(5) Pentru personalul din cadrul Directiei Patrimoniu — Serviciul Administrare Baze Sportive, care



asigurd functionarea Bazelor sportive, programul este:

a) delaora 7% la 22% luni, marti, miercuri, joi si vineri;

b) sambatd, duminicd — in functie de activitdfile programate conform solicitdrilor din partea

cluburilor, Asociatilor sportive si a abonatilor.

(6) Pentru personalul din cadrul Directiei Patrimoniu — Serviciul Administrare Cinematograf
Scala, care asigurd functionarea Cinematografului Scala, programul este:

a) dela ora 15% la 23% luni, marti, miercuri, joi si vineri;

b) delaora 12 la 23% sambdtd si duminica.

(7) Programul pentru personalul din cadrul Directiei Corp Control:

a) dela 7°° la 16% luni, marti, miercuri si joi;

b) dela 7°° la 13%° vineri;

¢) sambdtd se asigurd permanentd prin rotatie (1 persoand) de la 8% la 16%.

(8) Programul pentru personalul din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidentd a

Persoanelor este:

a) dela 7°° la 16% luni, marti, miercuri i joi;

b) dela 7% la 13% vineri.

(9) Programul pentru personalul din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidentd a
Persoanelor, care asigurd relatii cu publicul programul este:

a) de la 8% la 16 luni, marti,miercuri, joi;

b) dela 8% la 133 vineri.

(10) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si
eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(11) In timpul programului de lucru, iesirea din institufie se va face doar pe baza biletului de voie,
aprobat de seful ierarhic superior. Pentru angajatii care presteazd muncd de teren se va intocmi un
registru, la nivelul fiecdrei directii, in care va fi consemnat locul, traseul si intervalul orar al
deplasdrii in interes de serviciu.

(12) Salariatii au dreptul, de reguld, la doud zile consecutive de repaus sdptdmdnal. Repausul
sdaptamdnal se acordd, de reguld, sambdta si duminica.”

Art.2. Celelalte prevederi ale Regulamentului de ordine interioar, riman neschimbate.

Art3. La data prezentei, se abrogd Dispozitia Primarului nr. 1943 din 29.11.2018 privind
actualizarea programului de lucru in relatii cu publicul la nivelul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Zalau.

Art.4. Modificarea Regulamentului de ordine interioard se va aduce la cunostinta fiecirui salariat
de catre sefii compartimentelor functionale din cadrul institutiei, si se va pune la dispozifia acestora, in
vederea documentarii si consultarii.

Art.5. Accesul permanent la prevederile Regulamentului de ordine interioard, precum si la
modificarile intervenite in continutul acestuia, se va realiza in format electronic pe reteaua interni a
institutiei, precum si pe site-ul oficial al Primériei municipiului Zalu.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi Directia resurse
umane, monitorizare unitati de invatamant — CFG.

Art.7. Prezenta dispozitie se comunica cu:

-Institutia Prefectului Judetul Salaj

-Primarul municipiului Zaldu

-Directia administratie publica

-Directia resurse umane, monitorizare unititi de invatamant — CFG.
-Directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului munuicipiului Zaldu
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