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Anexa 1 1la H.C.L. nr. 194 din 27.06.2019

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea a “Sport Club Municipal Zalidu” institutie
publici in subordinea Consiliului Local Zaliu

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumire :

Sport Club Municipal Zaldu este organizat ca institutie publicd, cu
personalitate juridicd proprie, de interes local, in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Zalau.

Sport Club Municipal Zaldu colaboreazi cu toate institutiile locale sau centrale
de stat, de drept public sau privat, in vederea realizirii obiectivelor propuse, de
asemenea pe linie de specialitate atdt din punct de vedere metodologic cat si
organizatoric In mod special, colaboreazi cu Federatiile Sportive de Specialitate
Romane si strdine, cu Ministerul Tineretului si Sportului si cu Comitetul Olimpic si
Sportiv Roman.

Art. 2 Prevederi legale privind infiintarea si functionarea :

Sport Club Municipal Zaldu functioneazi in conformitate cu Hotirrea
Consiliului Local de infiintare si aprobare a Regulamentului de Organizare si
Functionare, hotérarile Consiliului Local al Municipiului Zaldu, a Legii 215/2001 a
Administratiei Publice Locale, a normelor Agentiei Nationale de Sport privind
reglementarea unor probleme financiare i organizatorice ale activitatii sportive, a
Legii 273/2006 republicatd cu modificarile si completirile ulterioare privind finantele
publice locale, a Legii nr. 69/2000, privind educatia fizica si sportul, cu modificirile
si completdrile ulterioare, a H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 cu

modificarile si completirile ulterioare.
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Art. 3 Denumirea si sediul :

1. Denumirea structurii sportive este: SPORT CLUB MUNICIPAL ZALAT.
Schimbarea denumirii se poate face numai prin Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Zalau.

2. Sediul: Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr. 3, jud. Silaj — parter (in sediul Primariei
Municipiului Zaldu), conform contractului de comodat care se va incheia pentru
suprafata de 15 m.p. la parterul clidirii

Art. 4 Insemnele si culorile :

Emblema si culorile sunt : Stema Municipiului Zaliu si culorile ROSU-
GALBEN .

Art. 5 Patrimoniul :

Patrimoniul Sport Club Municipal Zaliu este alcituit din totalitatea drepturilor
si obligatiilor de natur3 patrimoniald dobandite de citre acests institutie publica.

Sport Club Municipal Zaldu administreazi cu diligenta unui bun proprietar
bunurile aflate in patrimoniu sau atribuite, in conditiile legii, prin Hotirare a
Consiliului Local al Municipiului Zalzu.

Bazele sportive — Stadionul Municipal, Sala Sporturilor Gheorghe Tadici, Baza
de Tenis, aflate in proprietatea Municipiului Zaldu vor fi utilizate cu prioritate de Sport
Club Municipal Zaldu si vor fi folosite gratuit, pentru desfisurarea activitatilor
competitionale, de pregitire si de recuperare de citre Sectiile sportive ale Clubului
Sportiv al Primariei Municipiului Zalau, iar cheltuielile cu utilititile vor fi stabilite in
functie de perioada de utilizare a lor si vor face obiectul unei conventii incheiate intre
club si primarie.

Sport Club Municipal Zaldu nu poate schimba destinatia sau desfiinta baze
sportive apartindnd domenijului public sau privat al unititii sau desfiinta baze sportive
apar{indnd domeniului public sau privat al unititii administrativ teritoriale, fira
aprobarea Consiliului Local Zalu si fard garantia construirii altor baze similare.

Patrimoniul Sport Club Municipal Zaliu poate fi modificat conform
prevederilor legale.

Art. 6 Sectiile pe ramuri de sport :
In cadrul Sport Club Municipal Zaldu vor fiinta urmitoarele sectii sportive, ce
vor fi afiliate la fiecare Federatie Sportiva de Specialitate, dupd cum urmeaza:

Fotbal
Atletism

Box

Tenis

Tenis de masa
Lupte
Handbal
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Sectiile pe ramurd de sport sunt subunititi prin care se realizeaz selectia,
pregétirea si participarea la competitii.
Art. 7 Infiintarea unei sectii pe ramuri de sport

Infiintarea unei noi sectii pe ramurd de sport se poate face numai prin

hotarére a Consiliului Local, la solicitarea Sport Club Municipal Zaliu in conditiile
legii .

Art. 8 Desfiintarea unei sectii pe ramuri de sport

(1) Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face numai prin hotaréare

a Consiliului Local la solicitarea Sport Club Municipal Zaliu, sau a Consiliului Local
Zalau.

(2) In cazul desfiintdrii unei sectii pe ramuri de sport, Sport Club Municipal
Zaldu are obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru radierea din
evidentele federatiilor sportive nationale de specialitate, conform procedurii stabilite
prin statutul acestora si, dupa caz, de la asociatiile judetene pe ramuri de sport la care
s-au afiliat.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.9 Scopul :

Sport Club Municipal Zaliu functioneazi cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu si isi desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cele ale prezentului regulament, are
deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a rispunde comenzilor
sociale si nevoilor comunitatii.

Art. 10 Obiectul de activitate :

a) selectia, pregdtirea si participarea la competitii interne si internationale prin
promovarea talentelor educative ale sportului, pentru obtinerea performantelor
sportive la cel mai Inalt nivel;

b) promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si
dopajului in activitatea proprie, a discrimindrii si violentei la modul general in
conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterii violentei cu ocazia
competitiilor si, in mod special, la manifestarile organizate sub tutela Sport Club
Municipal Zalau;

¢) promovarea mai multor discipline sportive traditionale in Municipiul Zalau

d) organizarea de competitii sportive In conformitate cu statutele si
regulamentele federatiilor sportive nationale;

€) initierea, desfdsurarea si participarea la programe, actiuni cu mesaj sau
caracter sportiv; '

f) poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii scopului si obiectului de
activitate In conditiile legii;

g) transportul sportivilor legitimati in cadrul clubului, a antrenorilor si a staff-
ului ethnic, la competitii interne sau internationale la care clubul sportiv este angrenat.
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h) promoveazi cu prioritate disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse
in programul jocurilor olimpice.
CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 (1) Organele de coordonare si control ale Sport Club Municipal Zalau
sunt Consiliul Local al Municipiului Zalzu si Primarul Municipiului Zalau.

(2) Consiliul Local al Municiului Zaliu are urmatoarele competente:

a) aprobd regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de
interes local precum si modificirile si completirile ulterioare;

b) aprobd structura organizatorici, numirul de posturi si normativul de
constituire a compartimentelor functionale;

c) aprobd darea de seami contabila, raportul de gestiune al directorului
institutiei;

d) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmitor:;

e) asigura conditiile materiale si financiare pentru buna functionare a institutiei
publice de interes local;

(3) Primarul Municipiului Zalau:

a) propune Consiliului Local al Municiului Zaldu aprobare organigramei,
statului de functii, numérul de personal i regulamentul de organizare st functionare a
institutiei publice, bugetul de venituri si cheltuieli;

b) numeste conducerea clubului in conditiile legii.

Art. 12 Structura organizatorici :

(1) In concordantd cu statul de functii aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Zaldu, in structura organizatorici a Sport Club Municipal Zaldu, sub
directa coordonare a Directorului executiv, functioneazi urmaitoarele
compartimente:

a) Contabil Sef;

b) Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Juridic, Achizitii Publice;
c) Compartimentul Administrativ;

d) Compartimentul Organizare, Relatii Publice, Promovare Imagine;

¢) Compartimentul Sectiilor Sportive.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV

Art. 13 Conducerea clubului sportiv

(1) Activitatea Sport club Municipal Zaldu este condusi de citre Directorul
executiv, numit in conditiile legi de cétre Primarul Municipiului Zaldu

(2) Numirea Directorului executiv se face pe bazi de concurs organizat in
conditiile legii si a criteriilor aprobate de Consiliul Local, la propunerea primarului,

(3) Numirea Directorului executiv se face prin dispozitia Primarului avand
anexat Contractul de Management )

(4) Directorul executiv al Sport Club Municipal Zaldu are urmatoarele relatii:
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a) ierarhice - de subordonare Consiliului Local al Municiului Zaliu, Primarului
Municipiului Zalau;

- are in subordine Sectiile sportive si Biroul Contabilitate, Resurse Umane,
Organizare.

b) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si
desfasurare a competitiilor sportive;

c) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in
sprijinul activitafilor sportive;

(4) In exercitarea atributiilor sale, Directorul executiv emite decizii care se
comunica potrivit legii

(5) In perioada absentei din institutie, atributiile postului de director executiv
sunt preluate de o persoand desemnat3 de acesta prin decizie.

Art. 14 Atributiile directorului executiv

(a) Directorul executiv al Sport Club Municipal Zaldu este numit in conditiile
Legii nr. 215/2001 republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si are, In
principal, urmétoarele atributii:

1) concepe si aplica strategia ce va fi urmati, in vedera realizirii obiectivelor
propuse pentru a fi Indeplinite;

2) organizeazi si conduce activitatea Sport Club Municipal Zaliu si rispunde
de buna desfdsurare a acesteia, asigurd si aplica respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

3) incheie contractele individuale de muncd cu personalul din subordine,
precum $i contracte/conventii civile, sportive sau alte asemenea acte cu tehnicienii,
antrenorii si sportivii legitimati la Sport Club Municipal Zalau;

5) asigurd elaborarea si supunerea spre aprobarea Consiliului Local, a
regulamentului de ordine interioara al clubului si asiguri respectarea acestuia de citre
personalul pe care il angajeazi;

6) organizeazi si conduce personal sau prin delegat toate activititile tehnice,
sportive, economice, sociale sau de alta naturé, stabilind si delegind atributii pe trepte
ierarhice si functii, avand In prerogativele functiei structura organizatorici si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal Zalau;

7) reprezintd personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele
sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice roméne sau straine;

8) elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului
in concordantd cu strategia nationala de dezvoltare a activitatii sportive;

9) negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare ale clubului;

10) controleaza activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramuri de sport,
precum si a antrenorilor, in vederea realizérii scopului si obiectului de activitate al
clubului; '

11) stabileste prin contracte/conventii, obiective intermediare si finale;



12) constatd daca obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea acestora
fiind supuse sanctiondrii cu pani la rezilierea contractului/conventiei civile, sportive
sau altui asemenea act, pentru cei vinovati;

13) participd si urméreste evolutia sportivilor si antrenorilor la competitiile
oficiale si amicale cuprinse in calendarul competitional intern si international.
Verifica, periodic si modul de participare si pregitire a sportivilor la antrenamente,
cantonamente, jocuri de regatire etc.

14) stabileste pentru antrenorii fiecarei sectii sportive obiectivele de clasament
la finalul sezonului competitional, cat si obiectivele pentru pregatirea fizica a fiecarei
echipe si individual pentru componentii acestora, in planul de pregétire si le supune
aprobarii Directorului;

15) duce la indeplinire intreaga activitate privind constituirea si actualizarea
permanentd a fondului documentar si a bancii de date ale Sport Club Municipal Zalu :

- acte normative in vigoare privind activititile sportive

- regulamentul de organizare si functionare al clubului

- regulamentul de ordine interioari a clubului

- statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat

- Hotérarile Consiliului Local al Municipiului Zaliu privind activitatea Sport
Club Municipal Zalau

16) intocmeste planuri cu masuri pentru combaterea dopajului promovarea
spiritului de fair-play, a respectarii legislatiei in vigoare (Legea nr. 4/2008 privind
prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive);

17) are in atentie si analizeazd informarile scrise de la sefii de delegatii despre
modul cum s-a desfdgurat activitatea (deplasare, masd, cazare, meci, etc.) si de la
antrenorii echipelor participante analiza meciului/competitiei, concursului, dupa
terminarea evenimentului sportiv si prezint3 sinteza acestora Directorului;

18) colaboreazi si Intocmeste Regulamentul de Ordine Interioars, Calendarul
Competitional intern si extern, si modalitatea propusd pentru desfisurarea si/sau
organizarea competitiilor;

19) asigura cooperarea cu fortele de ordine din cadrul Inspectoratului Judetean
de Jandarmi si a Politiei Locale la manifestarile sportive organizate de Club

20) asigura si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului Sport
Club Municipal Zalau;

21) in calitate de ordonator tertiar de credite, indeplineste, impreund cu
contabilul sef, toate atributiunile ce-i revin, conform dispozitiilor legale in vigoare si
raspunde, potrivit legii, de:

- efectuarea tuturor diligentelor necesare asigurarii materialelor si fondurilor
banesti in scopul sustinerii activitatii clubului;

- asigurarea salariului sau a indemnizatiei lunare ale personalului angajat si
sportivilor legitimati ai clubului sportiv, in conformitate cu normele legale in vigoare;

- folosirea cu eficienta, legalitate si eficacitate a sumelor primite de la bugetul
local;

- asigurarea integritatii bunurilor primite spre folosinta gratuiti de cétre club;

- organizarea §i evidenta la zi a contabilitdtii conform Legii nr. 82/1994
republicata;



- prezentarea la zi a darilor de seama contabile, asupra executiei bugetare;

- alte atributiuni continute in fisa postului;

22) raspunde, potrivit reglementirilor in vigoare, de incadrarea, modificarea,
Incetarea raporturilor de activitate pentru personalul salariat din subordine, conform
organigramei aprobate;

23) organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune, aplica, in conditiile
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor si sportivilor, in cazul sdvarsirii de abateri
disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;

24) aproba planurile de pregitire prezentate de antrenorii sectiilor sportive;

25) analizeaza periodic stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite s1 rezultatele
realizate de sportivii legitimati la club, iar la solicitarea Consiliului Local va prezenta
rezultatele acestor analize;

26) supune spre aprobare calendarul competitional al clubului sl urmareste
derularea acestuia;

27) verificd §i urmareste pregitirea si participarea sportivilor la competitiile
prevazute in calendarul competitional intern si international al clubului, precum si
organizarea competitiilor proprii si a actiunilor de selectie;

28) aprobd, pentru fiecare sectie, numérul de grupe de sportivi pe niveluri
valorice §i numérul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cupringi in pregitire;

29) verifica actualizarea permanenti a fondului documentar si a bancii de date
a clubului si anume:

- acte normative in vigoare privind activititile sportive;

- regulamentul de organizare si functionare al clubului;

- regulamentul de ordine interioar3 a clubului;

- statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat:

- Hotarérile Consiliului Local al Municipiului Zaliu privind activitatea Sport
Club Municipal Zalau; '

- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri sportive;

- rezultatele obtinute de sportivii proprii la competitiile interne si internationale;

30) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru
combaterea si prevenirea violentei si dopajului in activitatea sportiva

31) verifica modul de Intretinere, si utilizare in conditii optime a bazei materiale
sportive din patrimoniul Clubului

32) orice alte atributii cu exceptia celor date, potrivit reglementirilor legale in
competenta altor organe

(b) Directorul executiv al Clubului Sportiv rispunde, pentru activitatea
desfaguratd, in fafa Primarului Municipiului Zaldu si a Consiliului Local al
Municipiului Zalau.

Art. 15 Atributiile Contabilului Sef

Contabilul Sef este incadrat in conditiile legii, din randurile specialistilor cu
studii superioare in domeniul economic si are urmétoarele relatii:
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a) lerarhice - de subordonare Directorului executive al Sport Club
Municipal Zalau;
- are 1n subordine Compartimentul Contabilitate, .

b) de colaborare, cu toate compartimentele si cu tot personalul Clubului
si cu toate compartimentele implicate in activitatea economici si cu compartimentele
colaterale implicate in activitatea Clubului.

Contabilul Sef are urmatoarele atributii principale:

a)  asigurd si raspunde de conducerea §i coordonarea activititii economico-
financiar-contabile si de gestiune in conformitate cu Legea 82/1991 cu modificirile
si conpletdrile ulterioare, ale Regulamentului de aplicare a acestei aprobat prin H G
nr. 704/1993 cu modificérile si completirile ulterioare, precum si cu alte acte
normative in vigoare;

b) acordd viza de control financiar preventiv;

c) se ocupd de Controlul Managerial din cadrul Compartimentului
Contabilitate;

d) asigurd implementarea Ordinului 600/2018, ce cuprinde standardele de
control intern/managerial. Elaboreaza si semneaz3 fisele de post pentru salariatii din
subordine conform statului de functii aprobat, precum si evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine;

€) gestionaza contractele/conventiile civile sau alte asemenea acte incheiate
de Directorul executiv cu tehnicienii, antrenorii si sportivii legitimati la Sport Club
Municipal Zalau;

f)  initiazd, deruleazd si finalizeazd procedurile de achizitii publice in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) fundamenteazi si intocmeste anual, la termenele previzute de lege,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului, cu anexele sale ce va fi supus
aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Zalau.

Art. 16 Atributiile personalului din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Resurse Umane, Juridic si Achizitii publice

(1) Atributiile Compartimentului Contabilitate:
a) asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor contabile privind toate
operatiunile economice ce se efectueaza in cadrul clubului;
b) Intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;
c) asigura verificarea actelor si a Inregistrarilor notelor contabile atit in contabilitate
cat s1 in executie;
d) exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii;
e) asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acesteia;
f) planificd si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia bugetara a lunii
precedente;
g) Intocmeste lunar contul de executie bugetara;



h) organizeaza si rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand Sport
Club Municipal Zalau, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite;

1) coordoneaza si verificd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

j) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, urmadreste executarea
lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar, dupa
aprobarea acestuia;

k) raspunde de gestionarea eficients a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

1) raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

m) elaboreazd documentatia economici necesard desfisurarii turneelor referitor la
devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, masa, cazare , taxa de
inscriere in competitie, diurna si onorariul, dupi caz;

n) repartizarea pe activititi fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare
deschise;

o) verificd actele de casd si banca, deconturile, situatia inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficientd si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

p) rdspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind Sport Club Municipal Zalau;

q) urméreste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor si
raspunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile
bugetare, contractuale si legale;

r) urméreste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora; :

s) urméreste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de citre
personalul abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de
investitii din punct de vedere financiar;

t) centralizeazi si tine evidenta executiei proiectelor sportive;

u) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal
si de varsare de catre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

v) Intocmeste ordonantérile de plata, planurile financiare, notele de fundamentare
pentru cheltuielile necesare meciurilor disputate acasa sau in deplasare si le supune
spre aprobare directorului de la Sport Club Municipal Zalau;

w) coordoneazd procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar, precum si activitatea presupusid de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
X) asigurd salarizarea personalului, stabileste deducerile personale de bazi si a
drepturilor salariale in vederea calculdrii impozitului pe salarii si intocmirea fiselor
fiscale, asigurarea indemnizatiilor sportivilor, relationarea cu sportivii etc;

y) indeplinegte orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si
Functionare prin decizia organelor de conducere;

(2) Atributiile pe linie de casierie, din cadrul Compartimentului
Contabilitate:



a) efectueaza incasari si plati in numerar asigurand integritatea si securitatea banilor
aflati In posesie;

b) urmareste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia diferitelor
evenimente sportive;

c) Intocmeste registrul de casi cu documentele care reflects operatiunile efectuate;

d) asigurd implementarea OMFP 946/2005 republicat si actualizat , ce cuprinde
standardele de control intern/managerial;

e) asigurd depunerea in conditii de securitate a numeralului incasat la trezorerie sau Ia
banci;

f) arhiveazd si péstreazi toate documentele clubului, conform Legii 16/ 1996, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(3) Atributiile Compartimentului Resurse Umane,

* Asigurd si rdspunde de aplicarea unitara a prevederilor actelor normative, emise in
vederea gestiondrii resurselor umane (selectii, angajiri, reincadrari, salarizari,
avansari, promoviri, etc.);

e Colaboreazd cu compartimentul de Resurse Umane din cadrul Primiriei
municipiului Zaldu in vederea punerii in aplicare a actelor normative care
reglementeaza activitatea de resurse umane;

e Redacteazi si prezinti directorului executiv, in conditiile legii, propunerea privind
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, precum si proiectul regulamentului de ordine interioard, in baza
propunerilor primite de la conducere;

e Urmadreste iIncheierea si gestionarea contractelor individuale de munci ale

personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post;

Calculeaza vechimea in muncd ia Incadrare, lunar;

Stabileste in cadrul Contractului individual de muncéd drepturile salariale si

celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;

Asigura si contribuie la colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

Completeaza dosarele de personal, la zi;

Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si

pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea

secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin
decizie;

Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

Efectueaza programarea si urmaérirea concediilor de odihna ale salariatilor;

e Participd, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea
necesarului de persoanl pe structura, functii, grade si trepte profesionale, in limita
numarului de personal si a creditelor aprobate;

e @& @ @
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Gestioneaza figele de post (evidents, actualizare, arhivare, inre gistrare, transmitere

la salariati) pentru toti angajatii;

° Raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial

si anual, dupa caz, a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din institutie;

Réspunde de elaborarea si actualizarea planului de misuri privind protectia

muncii;

e Urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

® Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii deciziile privind

problemele de personal (organizare concursuri, incadriri in muncd, incetarea

contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.).

(4) Atributiile Compartimentului Juridic

- asigurd asistentd si consultanta juridicd pentru compartimentele clubului;

- avizeaza de legalitate deciziile directorului executiv si toate documentele celorlalte
compartimente;

- asigurd redactarea formularelor de contracte;

- formuleaza actiuni, intdmpinari, apeluri, recursuri, cereri de revizuire, contestatii
In anulare, obiectiuni la expertize in dosarele/cauzele repartizate;

- formuleaza plangeri in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale clubului:

- tine evidenta dosarelor instrumentate aflate in rolul instantelor judecitoresti si a
termenelor de judecata;

- avizeazd sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum
si semndtura sa aplicAndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului; consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor economice,
tehnice sau de altd natura cuprinse in document;

- redacteaza actele si documentele repartizate spre solutionare;

- exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative in cazul unor masuri luate de cétre conducerea clubului;

- se ocupa de Intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societiti comerciale
si institutii, a contractelor de sponsorizare si a contractelor civile de prestiri
servicii care se vor incheia cu clubul.

(5) Atributiile Compartimentului Achizitii Publice :

» Intocmirea programului anual al achizitiilor

» primirea si analizarea referatelor de necesitate;

» primirea si analizarea caietelor de sarcini

- primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

« verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

- alegerea procedurii de achizitie publica

o stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;
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o elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor
ofertanti a documentatiilor de atribuire/fiselor de date

o elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

* participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

o primirea si solutionarea solicitirilor de clarificare la documentatia de atribuire;

e primirea ofertelor;

e participa la deschiderea ofertelor;

- redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii
publice;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

« stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

 primirea si Inaintarea in vederea solutiondrii si redactarea actului prin care
Comisia de evaluare solutioneazi contestatiile;

o elaborarea si Inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica

» preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie
partiala si finala

Art. 17 Atributiile Compartimentului Organizare,Relatii Publice,
Promovare Imagine :

a) se ocupd de publicitate §i promovare, planifici si conduce politicile si
programele de publicitate, sau produce materiale conexe acestui domeniu, cum ar fi
postere, concursuri, cupoane, cadouri etc., pentru a crea un interes crescut in
achizitionarea produselor;

b) organizeaza si desfdsoar3, in conformitate cu calendarul competitional intern
si international, activitatile ce revin Sport Club Municipal Zalau si raspunde direct de
buna desfasurare a acestora;

c) se preocupd permanent pentru a cunoaste la zi toate documentele,
regulamentele de organizare si desfdsurare specificdi a competitiilor sportive,
comunicate ale institutiilor abilitate pentru cetétenii striini, alte informari referitoare
la domeniul de activitate;

d) asigurd in permanentd preschimbarea si/sau prelungirea vizelor de sedere in
timp util la ambasade pentru tehnicienii si sportivii striini in vederea participarii la
competitii;

€) asigurd In permanenta obtinerea in timp util a vizelor necesare de la ambasada
tdrii unde va avea loc competitia;

f) culege date din surse autorizate: legislatie, statistici oficiale, publicatii din
domeniul sportiv;

g) se ocupd de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societiti
comerciale si institutii, a contractelor de sponsorizare si a contractelor civile de
prestari servicii;

h) promoveaza imaginea clubului pe plan local si national;

1) raspunde de asigurarea transportului, cazérii, servitului mesei si alte probleme
aparute in timpul deplasarii sportivilor si antrenorilor;
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j) tine legétura cu federatiile sportive de specialitate la nivel national pentru buna
informare in domeniu, prin personalul de specialitate, organizeaza activitatea
cabinetului metodic si sprijind perfectionarea profesionali a tehnicienilor clubului;

k) reprezinta clubul in relatiile cu autorititile pentru obtinerea documentatiei si a
informatiilor de naturi recenti in domeniul de activitate;

1) executd numai masurile organizatorice previzute de statutele si regulamentele
fiecdrei federatii nationale pe ramuri de sport pentru buna defdsurare a competitiilor
sportive la care participa sportivii de la Sport Club Municipal Zaliu;

m) respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sdnatatii in munci si
instructiunile de aplicare a acestora emise de directorul executiv al Sport Club
Municipal Zaldu;

n) identificarea solutiilor optime de promovare, atragerea mai multor sponsori,
dar si deplasarea la diverse firme si institutii pentru a face cAt mai cunoscute meciurile
din etapele de campionat ale clubului;

0) respectarea standardelor cu privire la imaginea clubului;

p) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare sl
Functionare prin decizia organelor de conducere;

r) introducerea si validarea datelor pe suport electronic;

u) gestioneaza suporturile magnetice, salveazi periodic si in situatii critice datele
introduse;

V) pastreaza copiile de siguranti ale datelor salvate;

X) restaureaza la nevoie datele salvate si 1i ajuta pe utilizatori si-si recupereze
informatiile.

Art. 18 Atributiile Compartimentului Administrativ:

a) fundamenteaza si prezinti, propuneri privind cheltuielile materiale si servicii
la nivelul clubului, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

b) organizeazi si asigurd conditii corespunzitoare pentru folosirea, pastrarea
respectiv depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

¢) transmite documentele justificative la compartimentul contabilitate in termen
util pentru efectuarea platilor la datele scadente;

d) asigura evidenta consumului de utilitdti in vederea platii acestora;

e) asigurd curatenia §i igienizarea spatiilor administrate;

f) asigurd intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de
transport proprii; &

g) prezinta propuneri privind eventuale reparatii a dotérilor si a altor bunuri din
patrimoniul administrat de club;

h) intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor si
consumabilelor necesare desfasurarii activitatii clubului.

CAPITOLUL V - ANTRENORII SI SPORTIVII

Art. 19 (1) Antrenorii, sportivii §i angajatii, vor incheia contracte individuale
cu Clubul Sportiv si au obligatia de a respecta legislatia muncii, prezentul regulament
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si normele stabilite de organismele de specialitate, bucurdndu-se de drepturile
conferite de acestea.
(2) Antrenorii au urmitoarele obligatii:

— sd respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum si
hotararile organului de conducere;

— sd intocmeascd din timp programele de pregatire si antrenament al
sportivilor, s le puni In aplicare si s3 urmareasci in mod continuu realizarea acestora;

— s& depunai tot efortul si si valorifice intreaga lor capacitate profesionals in
interesul echipei ce o pregitesc;

— sa asigure pregatirea sportivilor, raportat la obiectivele stabilite de catre
conducerea clubului;

— sd asigure educatia pe linie sportiva a componentilor grupelor de lucru;

— @ urmdreascd activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregétire si a
jocurilor oficiale cu respectarea tuturor normelor si regulilor stabilite de federatia
sportiva de specialitate, si dea dovadi de exigentd si intransigenta cu jucitorii care nu
se supun programului stabilit, comit abateri sau nu respecti Normele si
Regulamentele;

— sa informeze conducerea Sectie si a clubului despre problemele care tin de
comportarea sportivilor la antrenamente si copetitii;

— sd asigure respectarea programului si parametrilor tehnici de pregatire si
antrenament stabilit, cu respectarea normativelor federatiilor de specialitate;

— sda promoveze in randul sportivilor un climat favorabil orientat spre
performantd si realizarea obiectivelor stabilite la nivelul Sectiei Sportive si a Clubului;

— sd dea dovada de fair-play in relatia cu persoanele implicate in activitatea
sportivd, sd promoveze si in randul sportivilor spiritul de fair-play in intreaga
activitate;

— sd incurajeze si sd promoveze tinerii sportivi;

- sa se preocupe permanent de depistarea , selectia, pregitirea si promovarea
tinerelor talente, prin initierea §i organizarea unei selectii permanente si riguroase a
sportivilor.

(3) Sportivii din cadrul Sport Club Municipal Zaldu sunt sportivi de
performantd si, pentru buna desfisurare a activitatii si indeplinirea obiectivelor
sportive de clasament si performanta fizicd, reprezentantul Sport Club Municipal
Zaldu va putea incheia contracte/conventii civile de prestiri servicii sportive in
conditiile legii, acestea putand fi reziliate in cazul neindeplinirii obiectivelor propuse
si asumate de antrenor sau sportiv si au urmatoarele obligatii:

- sa-si pund in valoare In mod nelimitat intrega lor putere fizici si psihica,
intreaga lor capacitate sportivi si intelectuald in interesul sportului practicat si al
echipei din care face parte;

— sa respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum si
hotarérile organului de conducere;

— sa preia, sa foloseasca si sd pastreze echipamentul sportiv acordat de club pe
baza de fisa individual; .

— sa predea echipamentul la magazia clubului in momentul incetarii activitatii
sau la solicitarea conducerii clubului;
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—sa urmeze programul de pregatire si de odihna in raport cu solicitirile corpului
tehnic, tinind seama de obiectivele stabilite de club;

— sa respecte finuta §i vestimentatia, stabilitd de conducerea clubului, n
deplasiri, cantonamente si competitii;

— $d nu paraseasca zona de activitate a clubului decit cu aprobarea corpului
tehnic, pe perioada pregitirii, cantonamentelor si competitiilor;

— sa respecte conduita de fair-play fatd de persoanele implicate in procesul de
pregatire si competitional, s3 aiba In permanenti o comportare publica sau particulara
care sa nu prejudicieze prestigiul Sectiei Sportive si a Clubului;

— sd nu facd reclama sau publicitate unor firme fara aprobare;

- sa depund efortul necesar pentru obtinerea de rezultate sportive;

— sd pastreze confidentialitatea datelor care tin de partea de salarizare
individuald, indemnizatii sau premii;

— sd se abtina de a face declaratii publice sau de orice alti naturi care ar
prejudicia interesul Clubului.

(4) Cheltuielile cu remuneratiile convenite de cele dous parti, Club si
sportivi/antrenori, vor fi suportate din bugetul anual al Sport Club Municipal Zalau.

CAPITOLUL VI - DISCIPLINA SPORTIVILOR SI ANTRENORILOR

Art. 20 Normele de disciplini contribuie la desfasurarea normali si regulamentars a
intregii activitati sportive, la dezvoltarea acesteia din punct de vedere calitativ sila
ridicarea performantelor.

Incilcarea cu intentie de cétre jucdtori si antrenori a Regulamentului Sport
Club Municipal Zalau constituie abatere disciplinar si se sanctioneaza in raport cu
gravitatea faptei sdvarsite.

Normele de disciplina se aplica sportivilor si antrenorilor Sport Club Municipal
Zalau care savarsesc abateri astfel:

» pe stadioane, sili de sport, in alte locuri unde fsi fac pregitirea sau participa la
competitii;

 1in sediul Clubului, a Federatiilor de specialitate, precum si in alte locuri in care
isi desfagoara activitatea;

e 1in locatiile cantonamentelor, in hoteluri sau restaurante, in mijloacele de
transport public, sau n oricare altd imprejurare care are legituri cu activitatea
desfasurati in Club. |

Abaterea este fapta sdvarsitd cu intentie prin care se incalcd normele de etici

sportiva, competitionald, de organizare si de disciplina si pentru sivarsirea cireia este
necesara aplicarea unei sanctiuni.

Este considerat vinovat oricare din persoanele previzute in acest Regulament care

prin fapta comisa a s@varsit o abatere disciplinara.

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art. 21 (1) Sanctiunile ce pot fi acordate antrenorilor si sportivilor Sectiilor Clubului
sunt urmatoarele:
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a) avertismentul
b) amendi in cuantum de 500 — 1000 lei

¢) diminuarea salariilor sau a indemnizatiilor lunare pe o durata de 1 — 3 luni,
cul0-30%

d) suspendarea contractului sportiv pe o perioads cuprinsa intre 1 — 24 luni
e) excluderea din cadrul Clubului prin rezilierea contractului sportiv.

Avertismentul este notificarea scrisi sau verbali prin care se atrage atentia celor
vinovati asupra abaterii sivArsite prin care sunt atentionati ca pe viitor si nu mai
comitd astfel de abateri.

Amenda / diminuarea salariului sau a indemnizatiei este 0 modalitate de
sanctionare a unor abateri mai grave sau abateri repetate.

Suspendarea activititii pe o perioadi determinati reprezintd sanctiunea
asociati cu abateri grave, repetate.

Excluderea din activitatea sportivi si rezilierea contractului sportiv
incheiat cu clubul este sanctiunea disciplinara care are drept consecinta Inliturarea
din aceast3 activitate, pe timp nelimitat, a sportivilor care s-au ficut vinovati de abateri
foarte grave, aducand prin acestea un important prejudiciu de imagine Clubului.

Avertismentul si amenda / diminuarea salariului sau a indemnizatiei pot fi
aplicate de catre Responsabilul / Presedintele Sectiei Sportive, iar suspendarea si

excluderea din activitatea sportivi sunt decise de citre Directorul executiv al
Clubului.

2) In cazul angajatilor clubului, acestora le sunt aplicabile dispozitiile in
materie, continute de legislatia muncii.

CAPITOLUL VIII - FINANTAREA ACTIVITATII CLUBULUI

Art. 22 Veniturile, si cheltuielile de orice natura ale clubului, sunt cuprinse in
bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de Consiliul Local
al Municipiului Zaldu

Art. 23 (1) Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al Clubului
Sportiv, se face in conditiile Legii 273/2006 republicatdi cu modificirile si
completarile ulterioare .

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigura din:

- alocatii de la bugetul local;

- venituri proprii;

- alte surse, 1n conditiile legii.

Veniturile proprii realizate de Sport Club Municipal Zaliu in
conformitate cu Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completirile ulterioare, pot fi
realizate din urmatoarele activititi:

- Venituri obtinute din activititi economice desfisurate in legiturd directd cu
scopul si obiectul de activitate al clubului (publicatii, editoriale, manifestari sportive,
etc.);

- sume obtinute din transferuri sportive;
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- venituri obtinute din reclami si publicitate;

- venituri pentru care se datoreazi impozit pe spectacole;

- indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile
sportive.

(3) Bugetul anual al Asociatiei Sport Club Municipal Zal3u, se aproba
de cétre Consiliul Local.

Art. 24 Veniturile obtinute din activitatile clubului se gestioneazi sl se
utilizeazd la nivelul Clubului Sportiv pentru realizarea scopului si obiectului de
activitate.

Art. 25 Cheltuielile Sport Club Municipal Zalau vor fi structurate astfel:
de personal, materiale si servicii, de capital

Art. 26 Sumele cuprinse in buget la capitolul cheltuieli reprezinti limite
maxime care nu pot fi depisite.

Art .27 Controlul financiar preventiv se organizeazd in conditiile previzute de
legislatia 1n vigoare.

Art.28 Auditul public intern al clubului se realizeazs prin structura de audit din
cadrul Primariei Municipiului Zalau, raportul de audit fiind aprobat de Ordonatorul
Principal de Credite in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 29 Consiliul Local al Municipiului Zaliu si Ministerul Tineretului si
Sportului, prin federatiile de specialitate, supravegheaza si controleaza din punct de
vedere tehnico-metodic, In limitele competentelor lor legale, Sport Club Municipal
Zalau.

Art. 30 (1) Clubul este supus Inregistrarii in Registrul Sportiv

(2) Ca urmare a Inregistririi in Registrul Sportiv Clubul primeste un
numdr de identificare si Certificat de identitate sportiva.

Art. 31 Clubul Sportiv detine exclusivitatea:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statici si In miscare a
sportivilor in echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii
in numele clubului;

b) dreptul de folosinta asupra siglei clubului;

c) dreptul de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le
organizeaza sau la care partcipi, dupi caz.

Art. 32 Prezentul Regulament se modificd sau se completeazi prin acte cu
caracter normativ incidente sau prin hotirari ale Consiliului Local al Municipiului
Zalau

Contrasemneazi
Secretar
Claudiaj/Ardelean




