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CAPITOLUL I
~ 'CADRU LEGAL
DE ELABORARE A REGULAMENTULUI

= HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal

" Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

= Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, Republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare.

* OUG nr.57/2019 privind Codul de administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

CAPITOLUL 11
CADRU LEGAL SPECIFIC

ILEGI

Legea nr. 100/2024 pentru modificarea gi completarea unor acte normative In
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia §i pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

Legea nr. 156/2023 din 30 mai 2023 privind organizarea activitifii de
prevenire a separarii copilului de familie.

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare -Republicat;

Legea nr. 217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie cu
modificdrile si completérile ulterioare - Republicat;

Legea nr. 448/2006, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare-Republicat;

Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificérile
si completdrile ulterioare - Republicat;

Legea nr. 208/1997, privind cantinele de ajutor social cu modificérile si completarile
ulterioare; .

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificdrile si

completdrile ulterioare.
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H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea  Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificérile
si completarile ulterioare. ‘

Hotarare nr. 70/2024 din 31 ianuarie 2024 pentru aprobarea mecanismului de
implementare a masurilor de acordare a unui sprijin material pentru anumite
categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024 - 2027, regulile de -
acordare, modalitatea si frecventa masurilor de sprijin, precum si institutiile
responsabile

O.U.G. Nr. 34/2024 din 11 aprilie 2024 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de cupluri mamé&-nou-nascut defavorizate cu tichete
sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile -
pentru nou-ndscuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, precum si prorogarea unui termen

Legeanr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii cu modificarile si completarile
ulterioare - Republicat;

Legea nr. 35/2020, privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de bona, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 248/2015, privind stimularea participarii in :invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, modificata si completata prin Legea nr.
49/2020;

Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 34/1998, privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridicd, care infiinteaza si administreaza unitéti de asistenta sociald,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 82/1991, Legea contabilitétii- Republicatd, cu modificarile si complétarile
ulterioare;

Legea nr. 273/2006, pr1v1nd finantele publice locale, cu modificarile si completarlle
ulterioare; —

Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarlle
ulterioare;

Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 226/2021 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea méasurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile
ulterioare; .
Hotdrdrea nr. 1073/2021 din 4 octombrie 2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de -energie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 111/2010, privind concediul i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 114/1996 Legea locuintei *** Republicati |

OUG nr.57/2019 pr1v1nd Codul de administrativ, cu modificarile si completarlle
ulterioare;




HG nr. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainitate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de ‘asistentd sociald si protectia copilului si
serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de cétre acestea, cu modificarile si completérile ulterioare;

HG nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteazd si administreaza unitati
de asistenta sociald, cu modificérile si completarile ulterioare.

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale persoanelor vérstnice, persoanelor fard adépost,
tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexele 3, 4, 5 ,6 cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice.-
Anexa 1 cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice cu modificérile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 2508/4493/2023 ntru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea stérii de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sdnatos

Ordin nr.1563 din 12 septembrie 2008, pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sandtoase pentru copii §i adolescenti cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordin nr.1456/2020 entru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 din 28 aprilie 2006 *** Republicata privind reforma in
domeniul sanétatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd privind Codul
muncii;

Lege nr. 180/ din 18 iulie 2017, pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, cu modificarile

si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitara;



e Hotararea de Guvern nr. 324/2019 din 23 mai 2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizare, functionarea si finantarea
activititii de asistentd medicald comunitard, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 162/2008 din 12 noiembrie 2008 privind transferul
ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanétitii
Publice catre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotédrarea de Guvern nr. 56/2009 din 29 ianuarie 2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sénatatii catre autoritdtile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

CAPITOLUL III

DOMENIUL DE COMPETENTA _
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.1. Directia de Asistenta Sociala Zalau (DAS Zalau) este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Zaliu,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala. '

Art.2. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Zalidu il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activititi profesionale, servicii specializate,
pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru
prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale i cresterea calitatii vietii.

Beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale derulate prin intermediul
Directiei de Asistentd Sociala Zaldu sunt destinate comunititii din municipiul Zalau.

Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu este in municipiul
Zalau, Piata Iuliu Maniu nr. 4-6, judetul Salaj. :

Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociald Zaldu se va mentiona Consiliul
Local al municipiului Zalidu, Directia de Asistentd Sociald Zaldu precum si sediul
Directiei de Asistenta Sociala.

Art.3. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociala Zalau este nelimitata.

Art.4. Directia de Asistenti Sociala Zalau este o institutie cu personalitate juridica.



CAPITOLUL IV
FUNCTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art5. In aplicarea legislatiei in vigoare directia indeplineste in principal
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii §i depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitéti
in domentul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte
unitdti administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor
si grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

CAPITOLUL V
ARIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.6. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Zalau sunt urmatoarele:
(1) In domeniul Beneficiilor de asistenta sociala

a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociald;
b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea

lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;



¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a Consiliului
Local, si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistentd sociald; :

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modlﬁcare/suspendare/lncetare a beneficiilor de asistenta 5001ala acordate din bugetul
local si le prezintd Primarului pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueazi sondaje, anchete sociale si monitoriziri pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitétii §i propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd somala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale In vigoare.

2) In domeniul Administririi si acordarii serviciilor sociale

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale §i judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere socialé in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identifica familiile s1 persoanele aflate in dlﬁcultate precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;



h) evalueaza si monitorizeazd serviciile sociale. aflate in propria administrare, finantate
si subventionate din bugetul local; e

i) elaboreaza si implementeazi; pr01ecte cu. finantare nationald si 1ntema§1onala in
domeniul serviciilor sociale; :

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora,

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti
personali; evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii; '

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea si subventionarea asociatiilor si
fundatiilor care presteaza servicii sociale , infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)
din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, In elaborarea
documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu
modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previdzute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate.

CAPITOLUL VI

OBLIGATIILE PRINCIPALE 3
ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Art.7. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Zaldu are urmaitoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor

locale de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de
15 zile de la data aprobatrii acestora;



¢) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor gi
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor
omului, In monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea
de sprijin 1n realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.8. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentid Sociali
Zalau, realizeazi urmatoarele: :

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva; '

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii  legali ai acestora, precum §i sesizérile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate; ‘

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala,

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la
care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitétii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza méasurilor de asistenta sociala incluse
in planul de actiune;

¢

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale; ‘

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL vl

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII
SERVICIILOR SOCIALE

Art.9. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile
prevazute de lege;

b) respectarea demnitatii umane - fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii;

c) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute
de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locald i structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii méasurilor §i actiunilor de asistenta sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradulili de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asisten{d sociald se realizeazd fara
restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica,
dizabilitate, boala cronici necontagioasa, infectare HIV sau apartenenti la o categorie
defavorizatd, precum i orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

i) egalitatea de sanse - potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

j) focalizarea - potrivit cdreia beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;
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CAPITOLUL VIII

SERVICIILE ACORDATE DE DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA ZALAU SI SCOPUL ACORDARII ACESTORA

Art.10. Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii si combaterii siriciei sl
riscului de excluziune sociald, sunt adresate urmatoarelor categorii:

= persoane si familii fard venituri sau cu venituri reduse;
= persoane fard addpost;

" victime ale traficului de persoane;

= persoane private de libertate.

Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii si combaterii siriciei si riscului de
excluziune sociali sunt:

a) servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie
sociald pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

c) servicii sociale de tip addposturi de noapte, adaposturi de urgentd pe timp de iarna,
adresate persoanelor fara adapost;

d) centre rezidentiale cu gézduire pe perioadd determinata care asigura conditii de locuit
si de gospodarire pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

e) consiliere adresata familiei, persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd
privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;

f) sprijin din punct de vedere psihologic si i juridic pentru victimele traficului de persoane.

Art.11. Servicii sociale acordate in scopul prevenirii si combaterii v101ente1
domestice adresate victimelor violentei in familie sunt:

= centre de primire In regim de urgenta a victimelor violentei domestlce
= centre de recuperare pentru victimele violentei domestice;

= centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

Art.12. Servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt:
" de prevenire a separarii copilului de parintii sai;

= de sprijinire a parintilor in ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

In domeniul protectiei copilului, Directia de Asistenti Sociali Zaliu i‘ndeplineste
urmaitoarele atributii:
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a) elaboreazad documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor de
asistentd sociala si le acorda, in conditiile legii;

b) identificd si evalueazi situatiile-care impun.acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separérii copilului de familia sa;

c) monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din familii cu risc precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

d) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

e) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum i a
comportamentului delincvent;

f) viziteazd periodic la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

g) propune luarea de masuri speciale, in cazul in care este necesara luarea unei masuri
de protectie speciala, in conditiile legii;

h) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Socialda si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului i ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

Art.13. Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

= servicii de Ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum i in
centre de zi adaptate nevoilor acestora;

» servicii de asistenta si suport: ingrijire personala, recuperare — reabilitare.

in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi, Directia de Asistenta Sociala
Zalau are urmitoarele atributii:

a) identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

b) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

¢) monitorizeaza i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti precum si modul de
respectare a drepturilor acestora;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;
13



f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor sociale;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica familia acesteia in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei
cu handicap;

i) asigura instruirea asistentilor personali, in masura fondurilor bugetare
alocate/aprobate;

j) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

Art.14. Serviciile sociale destinate persoanelor varstmce pot fi urmatoarele:
" servicii de Ingrijire personala acordate la domiciliu;

* servicii de ingrijire in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice
dependente, singure, ori a cdror familie nu poate sa le asigure Ingrijirea;

» servicii de consiliere, de acompaniere, medicale, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
autonomiei functionale, acordate in centru de zi.

CAPITOLUL IX

FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
ZALAU

Art.15. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Zalau este format din imobilele
puse la dispozitie de catre Consiliul Local al municipiului Zaldu precum si din bunurile
mobile achizitionate de Directia de Asistentd Sociald Zaldu sau obtinute prin
sponsorizari.

Art.16. Finantarea Directiei de Asistenta Sociala Zalau:

= finantarea cheltuielilor curente si de capltal ale D1rect1e1 de Asistenta Sociala
Zalau se asigura din bugetul local si sponsorizéri;

= finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten‘;é'l sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme de contributii
banesti, potrivit legii; ‘ :

= bugetul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu se aproba de Consﬂlul Local al
municipiului Zalau.

Art.17. Directorul executiv al Directiei de Asistenta 8001ala Zalau exer01ta functia de
ordonator tertiar de credite. |
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Art.18. Executia bugetului Directiei de Asistentd Sociala Zaliu se tine de citre Serviciul
Economico-Financiar din cadrul D1rect1e1 de As1sten‘;a Sociala Zaldu pentru serviciile
functionale. R = :

Art.19. Angajarea si efectuarea cheltuielilor d1n creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabili de
control financiar preventiv propriu, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea
in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLUL X

MANAGEMENTUL DlRECTIE} DE ASISTENTA SOCIALA
ZALAU

Art.20. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Zalau.

Primarul mun1c1p1ulu1 Zalau coordoneaza si controleaza Directia de Asistenta Sociala
Zalau.

Primarul poate delega prin dispozifie unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimari.
Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Zaliu este asigurati de:

* Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaldu — subordonat
Consiliului Local al municipiului Zalau,

= Director executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociald- subordonat
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala

Directorul executiv si directorul executiv adjunct au calitatea de functionar
public.

Directorul executiv asigurd conducerea executivd a Directiei de Asistentd
Sociala Zalau si raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociala Zaldu, in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie; .

Numirea, eliberarea. din functie si sanctionarea disciplinard a directorului

executiv al Directiei de Asistentd Sociald Zaldau se fac cu respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile functiei pubhce

Art.21. Atributiile principale ale dlrectorulm executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Zalau sunt urmatoarele:

= exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

= exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistenta Sociald Zaldu in calitate de
persoana juridica,

= intocmeste proiectul de buget pentru Directia de Asistentd Sociala Zaldu si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;
15



Alte

elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Organigrama si Statul de
functii al Directiei de Asistentd Sociala Zalau;

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Zalau, potrivit legii,

controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Zalau;

aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

atributii:

conduce, organizeaza si controleaza Intreaga activitate a institutiei;
asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitatii
desfagurate in cadrul institutiei;

repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
participa la sedintele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

initiaza si elaboreazd note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotarari in domeniul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Zaliu, in
vederea promovarii acestora in Consiliul Local,

urmdreste indeplinirea hotéararilor Consiliului- Local si a Dispozitiilor
Primarului date In competenta Directiei de Asistentd Sociald Zaliu;

urméreste intocmirea corectd a fiecdrei fise de post pentru personalul din
subordine;

aprobd promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

face propuneri primarului in legdturd cu recrutarea personalului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupi caz: de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine sau de suplimentare a posturilor
existente;

acordd audiente cetatenilor;

elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinti
Consiliului Local al municipiului Zalu;

propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatitirea activitatii de
asistentd sociala;

propune instruirea $i perfectionarea personalului de specialitate;
monitorizeazd §i evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale; , v
asigura buna desfagurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii
institutiei;
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transmite informatiile necesare cétre Biroul de presé al Primériei municipiului
Zalau pentru 1nformarea cetdtenilor cu privire la activitatea Directiei de
Asistentd Sociald Zalau;

delegd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirari a
Consiliului Local.

In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de citre directorul

executiv adjunct sau de cdtre un sef serviciu desemnat prin decizie a directorului

executiv.

Art.22. Competentele, atributiile si raspunderile cu caracter general ce revin gefilor
de servicii / compartimente:

conduc, organizeazd, controleazd si riaspund de intreaga activitate a
serviciului/compartimentului,

stabilesc obiectivele si activitatile necesare, urméresc si raspund de indeplinirea
in bune conditii a acestora;

asigura respectarea atributiilor de serviciu si a disciplinei in munci de citre
personalul subordonat, ludnd masurile ce se impun,;

urmaresc i verificd activitatea profesionala a personalului din cadrul
serviciilor pe care le conduc, indruma si sprijind personalul in scopul sporirii
operativitatii, capacitétii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;
urmaresc i réspund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in

termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de
activitate sau dispuse de conducere;

asigura respectarea disciplinei iIn munca de catre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;

repartizeaza personalului din subordine sarcinile de serviciu §i corespondenta;

verifica, semneazd sau vizeazd dupa caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

urmaresc respectarea si punerea in aplicare a hotéararilor de Consiliu Local al
municipiului Zalau;
raspund de respectarea normelor de conduitd profesionald si deontologica de

catre personalul din subordine in raporturile cu colegii de serviciu si in raport
cu beneficiarii;

intocmesc figele de post si cele de evaluare individual ale subordonatilor, pana
la nivelul competentelor lor;

propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesara
bunei desfasurari a activitatii,
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» raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare
a petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002,
privind reglementarea activitatii de solutionare a petittilor cu modificarile si
completarile ulterioare; ‘

= indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in
 legédturd cu domeniul lor de activitate;

CAPITOLUL XI
ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Structura organizatorica a directiei cuprinde compartimentarea directiei si structura de
personal.

Art.23. STRUCTURA ORGANIZATORICA - COMPARTIMENTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU:

1. SERVICIU RESURSE UMANE SI PROGRAME SOCIALE cu
urmatoarele compartimente: '

1.1. Compartiment Resurse Umane;

1.2. Compartiment Comunicare, Registraturs, Relatii cu Publicul si Evaluare
Initiala.

1.3.  Compartiment Juridic
1.4. Asistenta si Ingrijiri la domiciliu- Asistenti persériali ) |

2. SERVICIU PROTECTIA COPILULUI, PREVENIRE, ABUZ,
NEGLIJARE cu urmatoarele compartimente: ' a

2.1. Compartiment Protectia Copilului v
2.2. Compartiment Centru de Zi pentru Copii aflati in Sltuatle de Vulnerablhtate

3. SERVICIUL - MANAGEMENT STRATEGII, PROIECTE,
MONITORIZARE cu urmétoarele compartimente:

3.1. Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii;
3.2. Compartiment Monitorizare- Indicatori Asisten',cé Sociala

3.3. Compartiment Persoane cu Dizabilitati

4. SERVICIU DESTINAT PERSOANELOR VARSTNICE cu urmatoarele
compartimente:

4.1. Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ,Tinerete fard
Batranete”;

4.2. Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice “A doua familie”
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3. SERVICIUL CABINETE MEDICALE SCOLARE SI ASISTENTA
MEDICALA. COMUNITARA L

6. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

7. SERVICIU ECONOMICO- FINANCIAR cu urmitoarele compartimente:
7.1. Compartiment Financiar-Contabilitate;

7.2. Compartiment Salarizare;

7.3. Compartiment Achizitii Publice;

7.4. Compartiment Administrativ.

8. SERVICIU EVIDENTA, PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
cu urmatoarele compartimente:

8.1. Compartiment Prestatii Sociale
8.2. Compartiment Alocatii, Evaluari Drepturi
9. SERVICIU CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

10. SERVICIU CENTRUL SOCIAL DE URGENTA cu urmitoarele
compartimente:

10.1. Compartiment Adapost de Noapte;

10.2. Compartiment Gézduire pe perioadd determinatd pentru persoane cu risc
' social;

10.3. Compartiment Cazare tineri dezinstitutionalizati;

10.4. Compartiment Centrul de zi pentru Integrarea Sociala a Persoanelor fara
Adapost

10.5. Compartlment Centrul pentru victimele violentei domestice

Art24. STRUCTURA PERSONALULUI DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA ZALAU

1. Servicii si Compartimente in care isi vor desfisura activitatea functionari
publici:

= Serviciu Resurse Umane si Programe Sociale
- Compartiment Resurse Umane;
- Compartiment Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiald
- Compartiment Juridic
= Serviciul Evidentd, Platd, Beneficii de Asistentd Sociald
- Compartiment Prestatii Sociale
- Compartiment Alocatii, Evaluari Drepturi

s  Serviciu Economico-Financiar
- Compartiment Financiar - Contabilitate;

- Compartiment Salarizare;
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- Compartiment Achizitii publice.

» Serviciul Management Strategii, Proiecte, Monitorizare
- Compartiment Persoane cu Dizabilitati

= Compartiment Audit Public Intern;

s Serviciul Protectia Copilului, Prevemre Abuz, Neglijare
- Compartiment Protectia Copilului

2. Servicii si compartimente 1in care 1s1 vor desfasura’ actnvntatea functlonarl '
publici si personal contractual:

" Serviciu Centrul Social de Urgenta
= Serviciul Destinat Persoanelor Varstmce
- Compartiment Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ,, Tinerete
fara Batranete”.
- Compartiment Centrul de zi pentru Persoane Varstnice — “ A doua
familie”; |
= Serviciul Cabinete Medicale Scolare si Asistenti Medicala Comumtara
» Serviciul Management Strategii, Proiecte, Monitorizare

- Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii
- Compartiment Monitorizare- Indicatori Asistenta Sociali.

3. Servicii si compartimente in care isi va desfisura activitatea personal
contractual:

= Serviciu Cantina de Ajutor Social; ‘
» Serviciul Economico-Financiar- Compartiment Administrativ;

= Serviciul Protectia Copilului, Prevenire Abuz, Neglijare — Compartiment
Centru de zi pentru Copii aflati in Situatii de Vulnerabilitate; -

» Serviciul Resurse Umane si Programe Sociale- Asistenta si Ingr1J1r1 la
Domiciliu-Asistenti Personali;

» Serviciu Centrul Social de Urgenta:
- Compartiment Cazare Tineri dezinstitutionalizati'

- Compartiment Gazdu1re pe perloada determmata pentru persoane cu risc
social;

- - Compartiment Centful de zi pentru Integrafe Sociala a Persoanelor Fira
Adapost

- Centrul pentru Victimele Violentei Domestice
- Compartlment Adapost de Noapte
Directia de Asistenta Sociala Zalau are 340 posturl dupa cum urmeaza

= 64 functii publice, din care 10 functii publice de conducere 5154 functu publice
de executie;
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» 276 posturi personal contractual, din care 1 functie contractuala de conducere
s1 275 posturi contractuale de executie (din care 52 posturi personal medical,
180 posturi asistenti personah 51 43 postur1 personal contractual).

Stabilirea functiilor si a numaralui de posturl mai sus enumerate se regasesc in
Statul de functii si Organigrama DAS.

In compartimentele care functioneazi la sediul administrativ DAS, cu exceptia
Compartimentului Administrativ, Compartimentului Monitorizare-Indicatori Asistentd
Sociald si al Compartimentului Relatii cu Asociatii si Fundatii isi vor desfisura
activitatea functionari publici, iar la centrele din subordine gi Cantina de Ajutor Social
isi vor desfasura activitatea atat personal contractual cat si functionari publici.

CAPITOLUL XII

ATRIBUTIILE SERVICIILOR $I COMI"ARTIMEN:_I‘ELOI}
DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

1. DIRECTOR EXECUTIV
Art.25. Atributii pe servicii/compartimente

[T 1. SERVICIU RESURSE UMANE SI PROGRAME SOCIALE

Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Zaldu cu urmitoarele compartimente in subordine: Compartlment Resurse Umane
Asistentd si Ingrijiri la domiciliu-Asistenti Personali, Compartiment Comunicare,
Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala si Compartiment Juridic.

Principaléle atributii ale serviciului: |
" realizeaza diagnbza sociald la nivelul municipiuhii Zalau;
= propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,
= organizeazi si coordoneaz3 activitatea Compartimentului Resurse Umane;

* organizeazd si coordoneazd activitatea Compartimentului Comunicare,
Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala

" organizeaza si coordoneaza activitatea Compartimentului Juridic.
= organizeazd si coordoneaza activitatea asistentilor personali.
1.1. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Atributii:
* Intocmeste documentele necesare privind modificarea structurii orgé.nizatorice a

DAS, actualizarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, conform legislatiei in vigoare;

* face propuneri pentru intocmirea proiectului de buget cu privire la cheltuielile de
personal;
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inainteazd documentatiile ' intocmite spre avizare Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si ulterior spre aprobare, Consiliului Local,

urmdreste realizarea aplicarii corecte’ a prevederilor legale privind:
incadrarea/numirea/stabilirea salariilor/modificarea raporturilor. de
serviciu/munca respectiv: -

— intocmirea documentatiei de numire in functie a salariatilor si introducerea in
baza de date a 1nformat11lor referitoare la noii angaj ati, pentru buna functionare
a sistemului 1nformat1c integrat;

— calculeazd vechimea In munca la incadrare si stabileste gradatia; .

— stabileste si actualizeazd conform reglementérilor legale, salariile de baza si
indemnizatiile lunare de hrand pentru intreg personalul din cadrul institutiei;

— asigurd pentru intreg personalul legitimatii de serviciu si ecusoane si urmareste
recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneﬁc1at de
acestea;

— evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salarlatllor ‘

— Intocmirea documentatiet privind promovarea in grad profesional si in clasi a
salariatilor;

— Intocmirea documentatiei in vederea modificarii, suspendirii, Incetirii
raportului de serviciu/munca si sanctionarii personalului;

coordoneaza i monitorizeaza procesul de Intocmire al figelor de post in colaborare
cu sefii de serviciu; gestioneazi fisele de post si le arhiveaza;

coordoneazd si monitorizeaza procesul de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul institutiei, sens in care,
comunicd sefilor de departamente: criteriile de performanti in baza cirora se
realizeazd evaluarea, perioada in care se realizeazi evaluarea, modelul cadru
stabilit prin lege, asigurd consultantd sefilor de compartimente/salariatilor in
scopul aplicdrii corecte a procedurilor de evaluare, ia masuri in vederea aprobrii
acestora de cdtre conducdtorul institutiei si pastrarea acestora, respectiv
evidentierea calificativelor in dosarul profesional al salariatilor;

elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionali a salariatilor il inainteaza
spre consultare Comisiei paritare, conducitorului institutiei in vederea aprobarii si
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici spre informare; acordd avizul
favorabil/negativ motivat sohcltarllor salarlatllor referitoare la cursurile de
formare profesionala,

intocmeste formalitdtile privind participarea la cursurile de formare/perfectlonare
profesmnala a salariatilor DAS; -

intocmeste documentatia necesara pentru achlzltlonarea voucherelor de Vacanta
pe suport electronic;

coordoneazd, centralizeazd si planificd concediile de odihnd cu aprobarea
conducerii DAS; tine evidenta nominald i anuald a concediilor de odihni, a
concediilor de incapacitate de munca, a concediilor fara salar etc.;
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e ae

intocmeste pontajul lunar pentru asistentii personali;
verificd pontaj ele lunare intocmite de sefii-de servicii din institutie;

intocmeste si predd salariatiilui dosariil“dé pensionare (pentru muncid depusi si
limita de varsta, pensionare anticipata, pensionare pe caz de boald),

organizeaza si gestioneaza resursele umane, functiile publice, functionarii publici,
sens 1n care colaboreazi direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici care
acordd asistentd de specialitate si coordonare metodologica, asigura constituirea,
actualizarea bazei de date referitoare la functiile publice si functionarii publici,
transmitdnd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificarile intervenite
conform machetelor standard aprobate;

gestioneaza Portalul de management privind evidenta functiilor publice — ANFP;

actualizeazd Registrul de evidentd al salariatilor, in ce priveste personalul
contractual DAS, inclusiv asistenti personali pentru persoanele cu handicap,
gradul I (grav) si personalul medical din cadrul cabinetelor medicale scolare;

acordi sprijin si consultanti sefilor de servicii care au in subordine salariati aflati
la debutul lor profesional; asigurd numirea unui indrumdtor al salariatului debutant
pe tot parcursul perioadei de stagiu; la sfarsitul perioadei de stagiu, In baza
rapoartelor incheiate de indrumitor, seful de compartiment formuleaza
conducidtorului institutiei propunerea de mentinere sau eliberarea din functie;

asigurd printr-un contract incheiat, cu respectarea prevederilor legale, activitatea
de medicind a muncii, in vederea efectudrii periodice a controlului medical la
nivelul intregului personal angajat al DAS;

asigurd implementarea si monitorizarea respectirii codului de conduitd de cétre
functionarii publici si personalul contractual;

pune inaplicare hotararile Consiliului Local din domeniul propriu de activitate;

organizeaza activitatea in vederea intocmirii si/sau actualizdrii declaratiilor de
avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale de citre tot personalul
si gestiunea acestor documente;

participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanétate
publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile;

intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

-intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public in scopul asigurarii
gestiondrii eficiente a resurselor umane, precum s§i pentru urmérirea carierei
functionarului public si transmite datele ANFP, conform legislatiei in vigoare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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1.2. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU

PUBLICUL SI FVALUARE INITIALA

Atributii:

inregistreaza, codificd, claseaza si distribuie corespondenta in functie de tipul
documentului;

consiliazd persoanele si reprezentan‘;n orgamza;ulor sau institutiilor care
solicitd lamuriri in domeniu;

gestioneazi petitiile, Inregistreazd, urmareste si raspunde de termenul de
solutionare al petitiilor;

faciliteaza accesul si ofera consultantd pentru informatia de interes public, atat
la sediul DAS cat si telefonic;

realizeaza legéturi telefonice;

asigurd prin mijloace informationale transmiterea informarilor legate de
evenimentele si actiunile desfasurate in cadrul DAS;

conduce baza de date cu toti beneficiarii de abonamente pentru transportul
urban, operand lunar intrarile noilor beneficiari si iesirile, confrunti si verifica
tabelul primit de la DGASPC cu tabelul intocmit cu persoanele care au solicitat
abonamente, cu tabelul primit de la Casa Judeteana de Pensii si cu tabelul cu
persoanele decedate; :

transmite lunar situatia abonamentelor citre transportator;

verificd dosarele depuse de beneﬁ01ar1 in vederea’ intocmirii urmatoarelor
documente:

anchet3 pentru comisia de handicap adulti

anchetd pentru comisia de expertizd medicala |

ancheta pentru rovigneta adulti |

anchetd pentru internare intr-o unitate medico- 5001ala
angajare/reangajare asistent personal

indemnizatie pentru persoane cu handicap grav -

incetarea indemnizatiei persoanelor incadrate in gradul 1 de handicap
concediu de odihna asistent personal o |
adeverintd de venit asistent personal o

elaboreaza si actualizeazi procedurile formalizate

monitorizeaza elaborarea procedurilor - formallzate in cadrul comisiei de
monitorizare SCIM

indeplineste alte atributii primite din partea conduceru DAS.
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1.3. COMPARTIMENT JURIDIC
Atributii:

» apérd drepturile si interesele legitime ale institutiei publice in conformitate cu
Constitutia si legile tarii; .

" asigurd reprezentarea intereselor institutiei in raporturile acesteia cu autorititile
publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoani fizica sau juridica;

* inexercitarea atributiilor, intocmeste actele juridice in interesul institutiei si aplica
viza de legalitate pe actele care necesita aceasta proceduri;

* Iintocmeste adresele de raspuns, potrivit competentelor, la solicitarea institutiilor,
persoanelor fizice sau juridice, in conditiile legii;

" avizeazi pentru legalitate contractele de achizitie , conventiile , precum si actele
aditionale aferente generate in cadrul D.A.S. Zaliu;

* analizeazi din punct de vedere juridic si intocmeste referatul privind instituirea
~ curatelei §i propune numirea curatorului special in procedura succesorali si pentru
incheierea actelor de dispozitie ;

» asigura consilierea si asistarea persoanelor varstnice in vederea incheierii actelor
juridice de Instréinare cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin, in scopul

ooooo « A

ingrijirii si Intretinerii acestora;

® sprijind persoana varstnica pentru executarea legald a dispozitiilor inscrise in actul
juridic, respectiv contract de intretinere, institutia avind competenta de a solicita
in instantd, In nume propriu si in interesul persoanei intretinute, rezilierea
contractului de intretinere;

* colaboreaza si consiliazd din punct de vedere juridic serviciile si compartimentele
din cadrul institutiei ;

" gestioneaza registrul de decizii emise in cadrul D.A.S. Zaliu;
= intocmeste rapoarte si note juridice, ori de céte ori este nevoie ;

» face propuneri de modificare si/sau completare acte normative de lege ferenda la
solicitare;

» informeazéd departamentele din cadrul institutiei cu privire la legislatia aplicabild
in activitatea desfisuratd si modificarile legislative intervenite si asigura
consilierea necesara.

* instrumenteazi dosarele care au ca obiect apirarea intereselor minorilor,
instituirea curatelei pentru dezbaterea mostenirii, incheie actele de
dispozitie, sesizeazd instanta de judecatd in vederea instituirii tutelei in
cazul minorilor lipsiti de ocrotire parinteasca;

* efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul minorului si intocmeste
rapoarte trimestriale cu privire la evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a minorilor pentru care s-a instituit tutela si
le transmite cdtre AJPIS Silaj;
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1.4. ASISTENTA SI INGRIJIRI LA DOMICILIU-ASISTENTI
PERSONALI

Atributii:

= Gestionare dosare personale asistenti personali;

» Intocmire §i gestionare contracte de munci si acte aditionale pentru
asistentii personali ( angajari, prelungiri si incetari de activitate);

= Evidentd si actualizare lunard a registrului de evidentd al asistentilor
personali si transmiterea in format electronic (Revisal), la inspectia muncii ‘
a tuturor modificarilor in ceea ce prlveste contractele individuale de
munca; '

= Actualizare lunard baza de date privind as1stent11 personah (scadentar) -
precum si evidenta a51stent110r personah planlﬁcatl pentru cursuri de
perfectionare;

= Raportarea lunara la DGASPC a fluxului de personal angajat(lntrarl-
1e§1r1)

= Intocmire fise de post pentru as1stent11 personah :

= Intocmire raspunsuri la petitii, solicitiri, inregistrare pe lista dé ateptare

» Elaborare si fundamentarea bugetului de cheltuleh pentru a51stent11 :
personali;

» Stabilirea salariilor pentru asistentii personali, precum sia modlﬁcarllor de
gradatii;

= Evidenta concediilor de odihni ale asistentilor persohali;

« fntocmirea pontajelor pentru asistentii personali.

Este 1n subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Zalau cu urmatoarele compartlmente in subordine: Compartiment Protectia Copilului si
Compartiment Centru de zi pentru Copii aﬂat1 in Situatii de, Vulnerabilitate. .

2.1. COMPARTIMENT PROTECIIA COPILULUI ,

Atributii:

= Identifica si evalueazi situatiile de risc care impun acordarea de serv1cn §1/sau
prestatii pentru prevenirea separarn cop11u1u1 de fam111a sa;

= Intocmeste anchete sociale cu privire la: modul de crestere si educare a
minorului in vederea exercitirii autoritifii parintesti; stabilirea loculn';el
pentru minor, stabilirea unui program de vizitd pentru acesta; modificarea
/stabilire pensiei de intretinere; stabilirea paternitatii; - violenta in - familie;
minorii care prezintd comportament delincvent; reintegrarea in familia
naturald; instituirea unei masuri de protectle pentru .copil . - plasament
plasament in reglm de urgen;a mamele minore; stablhrea adopt1e1 desfacerea'

uuuu

medlcale de orfan ajutor financiar pentru achm’glonarea unui calculator
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obtinerea certificatului de orientare gcolard si profesionald pentru minor;
reinnoirea atestatului de a31stent ‘maternal; Invoirea minorilor din centre de
plasament scutire roniniétd,  anchete sociale pentru copii cu dizabiltiti,
invoirea minorilor din centre pentru perloada vacantelor;
Efectueazd activititi de evaluare si interventie integratd si 1ntocme§te
documentele prevazute de lege in vederea incadrarii copiilor cu dizabilititi in
grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale si monitorizeaza furnizarea serviciilor si a interventiilor pentru
cop11u1 cu dizabilitati, astfel incét copilul s& beneficieze In mod real de acestea
si adecvat dezvoltarii sale;
Instrumenteaza cazurile cu privire activitatea de prevenire a separarii copilului
de périntii sdi conform prevederilor Legii 156/ privind activitatea de prevenire
a separdrii copilului de familia si Intocmeste Planul de Servicii aprobat prin
dispozitie de cétre primar;
Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ -
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, intocmind
raportul de monitorizare si asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate pri ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;
Realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
Elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acordd in conditiile legii;
Acorda servicit de consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere cu
privire la drepturile si obligatiile acestora, asupra drepturilor copiilor si a
serviciilor disponibile pe plan local si intocmeste Fisa de informare si
consiliere;
Asigurd si urmadreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in
familie, precum si a comportamentului delincvent;
Viziteaza periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiaza de servicii
si prestatii si urméresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile
care au in ingrijire copii cu pdrinti plecati la munca in strainatate;
Urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia 1si
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa si
* intocmeste Raportul de monitorizare, Fisa de informare si consiliere, precum
si Fisa de monitorizare;
Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
Efectueaza activitatile de identificare, interventie si monitorizare periodica a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se
afld la munca in striinétate; evalueaza situatia juridica a copilului, in vederea
identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului si
elibereaza rapoartele de evaluare pentru parintii care urmeazid s plece la
muncd in strdinatate in vederea delegdrii autoritatii parintesti, conform H.G
nr. 691/2015; :
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Deruleaza campanii de informare in vederea constientizarii de cétre parinti a -
riscurilor asumate prin plecarea lor la munca in striinétate si a informaérii
péarintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia In care urmeaza s plece
in straindtate, conform prevederiloe legale
Monitorizeaza relatiile personale cu copilul pentru o perioada de pana la 6
luni, la cererea unui dintre parinti, in cazul in care un parinte impiedica sau
afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte,
prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;
Asistd la audierea minorilor la solicitarea Poh’;lel Parchetului de pe langa
Judecatoria Zalau;
A51gura prevenirea parasirii cop11ulu1 in unitéti sanitare conform legislatiei in -
vigoare;
Instrumenteaza dosarele care privesc incetarea masurii plasamentulu1
Urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/
instantei de tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes
local;
Colaboreaza cu DGASPC, Centre de servicii comunitare,- Inspectoratul de
Politie, Consiliul Judetean, Unitdti de Invétdmant, unititi medicale, in
domeniul protectiei copilului;
Intocmeste rapoarte perlodlce la solicitarea conducern Directiei de Asistenta
Sociala ori de céte ori este nevoie privind activitatea din cadrul Serviciului
Protectia Copilului si Autoritate Tutelard, Prevenire Abuz, Neglijare.
Semnaleaza si instrumenteaza cazurile de abuz, Vlolenta neglijare, trafic de
persoane in care sunt implicati minori;
Participa la Intalnirile de lucru organizate si la. campanule de prevenlre in
domeniul protectiei copilului ;
Intocmeste la solicitarea superiorului ierarhic, informari, rapoarte etc asupra
activitatii desfasurate;
Comunica si colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care
au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald din alte unitdti administrativ teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
Initiaz4, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe copii, in colaborare sau
parteneriat cu persoane Jurldlce publice ori private;
Propune masuri corective si preventive pentru imbunititirea cahtatu
serviciilor acordate si activitatii; _ -
Intocmeste procedurile opera‘;ionale si le revizuieste conform modificarilor
legislative;
Se deplaseazd In teren pentru a-si indeplini atrlbutule functionale dupa
nece51tate
Intocmeste rapoarte periodice la sohcltarea conducerii D1rect1e1 de Asistenta
Sociala ori de cate ori este nevoie privind activitatea din cadrul Serviciului
Protectia Copilului si Autoritate Tutelara, Prevenire Abuz, Neglijare;
Tine evidenta dosarelor, le completeazd si le reactualizeazd conform
procedurilor de lucru;
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* Tine evidenta actualizat a beneficiarilor de servicii sociale.

2.2. COMPARTIMENT CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATII DE
VULNERABILITATE

Atributii:

= furnizeazd servicii sociale de mteres pubhc general/local, pr1n asigurarea
urmatoarelor activitati:

o

0]
)
¢)

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul inchelat cu persoana
beneficiar;

consiliere sociala;

activitati educative si recreative;

asistentd medicald primara.

* informeazd beneficiarii, potentialii beneficiari, autorititile publice si
publicul larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati: :

O

0]
o
)

informare directd a beneficiarului realizatd de catre personalul
centrului de zi;

materiale informative — pliante, afige, site-uri;

comunicate de presa,

elaborarea de rapoarte de activitate;

= promoveazd drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, pnn\
asigurarea urmatoarelor activitati:

o

consiliere sociala.

s asigurd calitatea serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

®)

®)
O

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile
sociale de care beneficiazi,

* administreazd resursele financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

o

)
O
)

asigurarea personalului necesar in vederea acordarii serviciilor

-sociale;

gestionarea materialelor primite in folosinta;
elaborarea planului de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant;
elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi;

# colaboreaza cu unitatile de invatdmant si institutiile specializate in ceea
ce priveste beneficiarii centrului, pentru inscrierea acestora si
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solutionarea orcérei situatii pe parcursul deruldrii contractului de prestari
servicii.

Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Zalau cu urmdtoarele compartimente in subordine: Compartiment Monitorizare-
Indicatori Asistentd Sociald, Compartiment Relatii cu Asociatii si Fundatii si
Compartiment Persoane cu Dizabilitéti.

Principalele atributii ale serviciului:

» elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu .
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv 10 ani, pe care
0 supune spre aprobare consiliului local;

* organizeazd sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor §i ai furnizorilor de servicii sociale,; In scopul fundamentérii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

= elaboreaza planurile anuale de actiune pr1v1nd serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consﬂlulul
local;

" monitorizeaza semestrial activitatile realizate din planul anual de actlune prin
adrese transmise la structurile DAS.;

= participd si coodoneazii, dupi caz, la elaborarea documentelor de pohtlc1_
publice locale in domeniul social, monitorizdnd, in limita competentelor
implementarea acestora;

» identifica solutii care sd raspunda nevoilor de naturi sociald, in pr1n01pal prin
atragerea de fonduri nerambursabile;

» propune §i ia masuri pentru atragerea finantirilor pr‘ebum' si a implementirii
proiectelor la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, Tn acord cu
legislatia aplicabila;

= elaboreaza, intocmeste si promoveazi proiecte in vedérea accesirii
programelor de finantare pentru rezolvarea problemelor sociale identificate;

= participa la 1mplementarea proiectelor pentru dezvoltarea/diversificarea
serviciillor de asistentd sociala, pentru care a fost obtlnuta ﬁnantarea in
conformitate cu rolurile si responsabilititile stabilite in cadrul echipei de
implementare; ' |

» realizeazi si standardizeaza procesele spe01ﬁce managementului de proxect la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald §i asigurd controlulul respectirii
proceselor / procedurllor aplicabile managementului de proiect; ,

' gestloneaza si coordoneaza procedurile de finantare/subfinantare a asoc1atnlor
si fundatiilor de la initiere, aplicare si pana la implementarea acestora;

® asigura asistenta, consultanta si coordonare, dupa  ‘caz,
serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, interesate sau responsabile

»
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Atributii:

de elaborarea si/sau implementarea proiectelor in domeniul social, inclusiv in
vederea accesdrii sau participarii in parteneriat la programe de finantare;
concepe i redacteazd protocoalé necesaré pentru incheierea de parteneriate
de proiecte, astfel incat acestea sa cuprindd cel putin raporturile dintre
parteneri, responsabilititi, metode de comunicare, limite de competente;
asigurd initierea si mentinerea de relatii de buni colaborare si parteneriat cu
entitdtile publice si private relevante, la nivel local, in vederea elaborarii si
implementarii de proiecte de interes local in domeniul social;

disemineazd pe diferite cdi materiale informative cu privire la proiectele
derulate (brosuri, site, alte materiale);

organizeazd seminarii, intalniri §i alte reuniuni cu participare locald, in
domeniul social; »

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei
specifice in vigoare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

3.1. COMPARTIMENT RELATII CU ASOCIATII SI.‘FUNDAIII

tine evidenta ONG-urilor (asociatii, fundatii si alte culte recunoscute in Roménia) din
municipiul Zalau, subventionate de la bugetul local, care desfasoar activititi in sfera
serviciilor sociale;

colaboreazi cu ONG-urile care acorda servicii sociale persoanelor aflate In situatii
de dificultate, de nevoie sociala, respectiv nevoie speciala (persoane cu dizabilitati -
copii si adulti);

consiliaza, orienteaza persoanele care se adreseazd compartimentului spre serviciile
efectuate prin DAS de care pot beneficia in functie de nevoile acestora;

primeste si Inregistreazd solicitiri de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdri ale altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

efectueaza evaluarea initiald prin anchetd sociald in vederea identificarii nevoilor
individuale i familiale in baza careia este elaborat planul de interventie care cuprinde
serviciile sociale recomandate;

intocmeste documentatiile necesare privind acordarea, suspendarea, incetarea si
reluarea In evidenta a beneficiarilor de servicii sociale;

tine evidenta actualizatd a beneficiarilor de servicii sociale;

monitorizeazd lunar activitatea furnizorilor de servicii sociale care au primit
subventie/finantare de la bugetul local, respectiv verifica acordarea serviciilor sociale
catre beneficiari;

identifica nevoile sociale din comunitate, respectiv identifica familiile si persoanele
aflate in dificultate, care au nevoie de servicii sociale;
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identifica furnizorii de servicii sociale din comunitate care pot raspunde nevoilor
sociale ale comunitatii;

verificd si analizeazd cererile depuse anual de catre asociatii, fundatii si culte
recunoscute in Romaénia in vederea acordarii subventiei, in baza Legii nr. 34/1998,
respectiv acordarii finantarii in baza Legii nr. 272/2004;

intocmeste documentatia de propunere a acordarii subventiei/finantarii sau a
respingerii acesteia; '

incheie conventii pentru acordarea de servicii de asistentd sociald in baza Legii nr.
34/1998 si contracte de prestari servicii sociale in baza Legii nr. 272/2004;

intocmeste documentatiile necesare pr1v1nd contractarea serviciilor 5001a1e in relatia
cu furnizorii de servicii sociale;

verificd rapoartele lunare privind acordarea serviciilor de a51stenta somala si utlhzarea '
subventlel acordate in luna anterioara; : :

1ntocmeste rapoarte de verificare a acordaru serviciilor de a51stenta sociald prin
monitorizari efectuate la sediul furnizorilor de serv1cu

participa la actiuni cu caracter soc1a1 w01kshop-ur1 confermte organizate de catre
institutii i ONG-uri pe raza mun101p1ulu1 Zalau;

intocmeste procedurlle operatlonale sile rev1zu1este conform modlﬁcarllor
legislative;

se deplaseaza in teren pentru a-si indeplini atributiile ﬁinctionale dupé necesitate;

tine evidenta dosarelor beneficiarilor si a ﬁwmzonlor de serv1cu soc1ale le
completeazi si le reactualizeazi conform procedurilor de lucru;

intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii, ori de cate ori- este nevoie
privind activitatea pe birou.

elaboreaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale ﬁnaﬁ‘gaté din bugetul
local, conform art. 118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale; |

elaboreazd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
municipiului Zalau, conform art. 112 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

intocmeste dosarul de acreditare/reacreditare/licentiere a serv1culor somale care
functioneaza in cadrul DAS.

3.2.COMPARTIMENT MONITORIZARE- INDICATORI ASISTENTA
SOCIALA

Atributii:
= colecteazd, prelucreaza, centralizeazd si sintetizeazd datele si informatiile

privind beneficiarii, furnizorii publici si privati, respectiv serviciile
administrate de acestia si le comunica serviciilor de: asistentd sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia; '
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* intocmeste situatii statistice -(lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la
sohcltare) referitoare la situatia copiilor si adul‘;llor aflati in dificultate, precum
si indicatori in domeniul mcluzmnn sociale; " :

* centralizeazi documentele pe baza cérora redacteazi raportul anual privind
activitatea Directiei de Asistentd Sociali;

= colecteaza informatii relevante reahzeazé' studii de diagnozd si prognoze
sociale locale, in vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

» intocmeste proiecte de decizii de director, dispozitii de prlmar referate de
aprobare, proiecte de hotaréri si rapoarte de specialitate cu privire la activitatea
compartimentului; _

» Intocmeste dosare de acreditare/reacreditare/licentiere a serviciilor sociale
care functioneaza in cadrul DAS;

= tine evidenta acreditarilor obtinute in institutie si initiazd procedura de
acreditare / reacreditare / licentiere a seviciilor sociale;

* creeaza si actualizeazi baza de date cu institutiile, fundatiile si asociatiile de
pe plan local care activeazid in domeniul social, informeazi conducerea
institutiei in legaturd cu situatia licentierii de noi servicii sociale, asigurad
legétura cu aceste organizatii;

= realizeazd studii si analize sociologice, pe esantioane reprezentative, pe
diferite tematici sociale locale, in colaborare cu serviciile si compartimentele
din cadrul institutiei;

" monitorizeazd §i evalueazd periodic indeplinirea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in cadrul institutiei;

* sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania;

* realizeazd materiale informative pentru pagina de internet a institutiei,
actualizarea acestora;

=  asigurd 1mplementarea controlului intern managerlal conform legislatiei
specifice in vigoare;

= indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3.3. COMPARTIMENT PERSOANE CU DIZABILITATI

Atributii:

= consiliaza si orienteazé persoanele care se adreseazd compartimentului spre serviciile
efectuate prin Directia de Asistentd Sociald de care poate beneficia in functie de
nevoile acestora; :

" asigurd si organizeazi activitatea de primire si solutionare a solicitarilor privind
beneficiile de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitdti si persoanele
varstnice;

* verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
prin evaluarea situatiei solicitantilor;
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elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea drepturilor previzute de lege
pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice;

elaboreazd documentatia necesard pentru suspendarea sau 1ncetarea drepturilor
previazute de lege pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice;

efectueazad anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Expertizd Medicala a
persoanelor adulte;

efectueazi anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Evaluare Medicali a
persoanelor adulte cu handicap;

efectueaza anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care sohclta
incadrarea unui asistent personal

efectueazi anchetele sociale pentru persoanele cu handlcap grav care solicitd
acordarea indemnizatiei lunare;

efectueazi anchetele sociale in vederea scutirii de la-plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri nationale, conform prevederllor art. 28 din Legea nr. 448/2006
pr1v1nd protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmegte referatul si dispozitia pentru acordarea drepturilor prevézute de Legea nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihni acordati as1stentulu1
personal;

efectueazd anchetele sociale pentru persoanele aflate in situatii de risc social si
propune solutii sau masuri de ameliorare a acestora;

monitorizeazd semestrial activitatea asistentului personal angajat 1n cadrul DAS
Zalau pentru persoana cu handicap grav; :

monitorizeaza anual persoanele cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunar;

intocmegte lunar tabelul nominal privind persoanele cu handlcap grav beneficiare de
indemnizatie lunara; :

transmite lunar catre DGASPC Silaj tabelul nominal privind persoanele cu handicap
grav beneficiare de indemnizatia lunard, cu intréri si iesiri din evident3;
respecti procedurile de lucru stabilite iﬁ cadrul biroului;

orienteazd persoanele cu dizabilitati spre serviciile acordate de DAS pentru
persoanele cu handicap grav, in functle de nevoile acestora

efectueaza anchetele sociale, grilele de evaluare med1co sociale si figele de evaluare
sociomedicald (geriatricd) privind internarea 1ntr-un Centru Rezidential pentru
Persoane Adulte cu Handicap; '

asigura consilierea si informarea persoanelor vérstnice sau.a familiei acestora, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor d1spon1b11e pe plan local, in
functie de nevoile acestora; :

asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor pr1v1nd beneficiile si
serviciile de asistenta sociala de care pot beneficia,
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» efectueazi anchetele sociale, grilele de evaluare medico-sociale si fisele de evaluare
sociomedicald (geriatrici) pr1v1nd internarea Intr-un Centru Rezidential pentru
persoanele varstnice,

» indeplineste orice alte atributii la dispozitia Directorului Executiv DAS;
= colaboreaza si comunica cu celelalte servicii si compartimente din cadrul DAS;
= tine evidenta actualizati a beneficiarilor de asistenta si servicii sociale;

= intocmeste rapoarte periodice privind activitatea compartimentului, la solicitarea
conducerit, ori de cate ori este nevoie. :

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala. Scopul
Serviciului destinat Persoanelor Varstnice il reprezintd incurajarea imbétranirii active,
respectiv mentinerea unui rol activ in societate a persoanelor vérstnice aflate in risc de
excluziune sociald prin activitati de socializare si Imbunitatirea calitatii vietii acestora cu
urmitoarele compartimente in subordine: Compartiment Centrul de zi pentru Persoane
varstnice ,,Tinerete fird Bitranete” si Compartiment Centrul de zi pentru Persoane
Varstnice ,,A doua familie”. '

4.1. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
,TINERETE FARA BATRANETE”

Atributii:
» furnizeaz3 servicii de asistenta sociala:

= consiliere in ceea ce priveste cadrul normativ de protectie sociald in general si in
special cel de protectie al persoanelor varstnice;

» identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale specifice pentru nevoile
' provocate de incapacititi personale sau dependenta beneficiarilor;

" mentinerea legéturii cu familia si intermedierea incluziunii in familie/comunitate,
unde este cazul;

= facilitarea accesului la evenimentele comunitétii: reuniuni religioase, spirituale, de
prietenii, manifestari culturale etc;

" orice alte masuri §i actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacitatilor individuale pentru a depési situatia de nevoie sociala;

= furnizeaza servicii de asistentd medicala :
" asistentd medicala primara de urgenta in limitele competentelor profesionale ce
revin din autorizatia de libera practica a profesionistilor;

" menfinerea legaturii si sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar
modificari ale stirii de sdnitate;

= sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise;
= facilitarea unor servicii medicale primare : injectii, controlul tensiunii, glicemiei
si greutatii;
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furnizeaza servicii de consiliere psihologica:
activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;

identificarea modalititilor optime de a face fata prd_blemelor;
identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de situatia de risc;

furnizeazi servicii de consiliere juridica:
consiliere 1n probleme de drept, legislatia in domemul muncii, Codul civil, Codul
penal, Codul administrativ;

reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, autoritatea
publicd locald, instantele de judecaté de drept comun, economice si administrative;

furnizeaza servicii de socializare si activititi de petrecere a timpului.liber:

activitati recreative, activitati de grup, lectura, excursii, in functle de solicitérile
beneﬁ01ar110r ' |

formarea/stlmularea/ mentinerea unor. ab111ta§1 spe01ﬁce terapiei ocupa‘;lonale
tricotat, cusut, picturd, desen grafic, etc.

informeaza beneficiarii, potent1a111 beneﬁmarl autor1ta§11e publice si comunitatea
despre domeniul de activitate prin : :

= informare dlrecta a beneﬁ01arulu1 realizata de catre personalul centrulu1 de zi;
" materiale 1nformat1ve pllante afise, 51te-ur1
" comunicate de presa,

= elaborarea de rapoarte de activitate.

LI BN '

promoveaza drepturile beneficiarilor si a unei 1mag1n1 pozitive a. acestora si
previne situatiile de dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile de persoane
vérstnice prin : consiliere psihologica; consiliere sociald; consiliere juridica;

intocmeste dosarul de acordare de servicii pentru fiécare beneficiar care contine
cerere de inscriere, declaratie privind prelucrarea datelof ¢u caracter personal,
anchetad sociald, fisa de luare in evidentd, fisa de evaluare initiala, fisa de
evaluare/reevaluare, decizie de admitere in- centru, contract de ‘furnizare a
serviciilor sociale, plan de interventie, ﬁsa de ‘monitorizare, act adltlonal de
prelungire a contractului; : : :

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de serv1c11 somale si/sau alte structun ale
societatii civile in vederea schimbului de bune pract1c1 a 1mbunatat1ru Jermanente
a instrumentelor proprn de asigurare a calitatii- serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune serv1c11 care si raspunda nevoﬂor persoanelor
varstnice; . . e RN

bow

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor. activitati:

o elaborarea instrumentelor standardlzate utlhzate in procesul de acordare a
serviciilor; LT

o realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
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o mdsurarea gradului de satisfactie a beneﬁ01ar110r privind serviciile sociale de
care beneficiaza; ] o :
o de administrare a resurselor ﬁnanc1are materlale si umane ale centrului
prin realizarea urmitoarelor activitati:
a) asigurarea personalului necesar in vederea acorddrii serviciilor sociale;
b) gestionarea materialelor primite in folosinta;
c¢) elaborarea planului de imbunétatire si adaptare a mediului ambiant;
d) elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.

4.2. COMPARTIMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE

,»A DOUA FAMILIE”

Atributii:

furnizeaza servicii de asistenta sociala:

consiliere in ceea ce priveste cadrul normativ de protectie sociald in general si in
special, cel de protectie al persoanelor varstnice;

identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale specifice pentru nev011e
provocate de incapacitati personale sau dependen;a beneficiarilor;

orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru a depasi situatia de nevoie sociala.

furnizeaza servicii de asistenta medicala : :

asistentd medicald de urgentd In limitele competentelor profesionale ce revin din
autorizatia de liberd practicd a profesionistilor din acest domeniu de activitate;
mentinerea legaturii si sesizarea medicului de familie ori de céte ori apar modificari
ale starii de sdnatate;

sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise;

facilitarea unor servicii medicale primare: injectii, controlul tensiunii, glicemiei si
greutétii;

furnizeaza servicii de consiliere psihologica:

activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;

identificarea modalitatilor optime de a face fatd problemelor;

identificarea unor solutii de a reduce timpul marcat de situatia de risc;

furnizeaza servicii de consiliere juridica:

consiliere in probleme de drept, legislatia in domeniul muncii, Codul civil, Codul
penal, Codul administrativ;

reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu institutiile statului, autoritatea

_publicd locala, instantele de judecatd de drept comun, economice si administrative;

furnizeaza servicii de socializare si activitati de petrecere a timpului liber:
activititi recreative, activitati de grup, lecturd, excursii, in functie de solicitarile

’ beneﬁ01ar110r

formarea/ stlmularea/men;merea unor abilititi specifice terapiei ocupationale: tricotat,
cusut, pictura, desen grafic;

organizare si implicare la evenimentele comunitatii: reuniuni religioase, spirituale,
de prieteni, manifestari culturale etc;

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg-despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:
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» informare directa a beneficiarului realizatd de catre personalul centrului de zi;

= materiale informative — pliante, afise, site-uri;

= comunicate de presa;

» elaborarea de rapoarte de activitate.

» de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si' de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac paﬂe din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitdti: consiliere sociald, consiliere psihologica, consiliere juridica, amsten’ga
medicala.

= intocmeste dosarul de acordare de servicii pentru ﬁecare beneﬁc1ar care contine
cerere de Inscriere; declarape privind prelucrarea datelor cu caracter personal, ancheta
sociala, fisa de luare in evidents, figa de evaluare initiala, fisa de evaluare/reevaluare,
decizie de admitere in centru, contract de furnizare a serviciilor sociale, plan de

~ interventie, fisa de monitorizare, act aditional de prelung1re a contractului;

* colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente-a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum -si. pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor varstnice;

* de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea’ urmatoarelor activitati:

» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

* realizarea de evaludri perlodlce a serviciilor prestate;

» masurarea gradului de satisfactie a beneﬁc1ar110r pr1v1nd SeI'VICllle soc1a1e de care
beneficiaza,

» de administrare a resurselor financiare, materiale §1 umane dle centru1u1 prin

- realizarea urmatoarelor act1v1ta’;1 : "

= asigurarea personalului necesar in vederea acordarn serv1culor socmle

= gestionarea materialelor primite in folosinta;

» elaborarea planului de Imbunatatire §i adaptare a med1u1u1 ambiant;

" elaborarea bugetului pentru sustinerea activitatilor centrului de zi.

= in cadrul centrului functioneazi o spalatorle pentru textile, pentru . persoanele
varstnice aflate in dificultate materiald sau fizica de a-si as1gura aceasta activitate la
d0m10111u ' “ e e

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Zalau.
Asigurarea unui mediu sinitos pentru comunitatea de pregcolarl sau elevi, acordarea
asistentei medicale si stomatologice se face in conformitate cu prevedenle legislative
in vigoare §i presupune acordarea asistentei medicale preventlve curative i, de urgenta
pe toata perioada in care acestia se afld in umtatlle de 1nvatamant o
Atributii: S
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» Asigurarea -asistentei medicale prin activititi de medicind preventivd si
curativa;

» Examinarea si evaluarea starii de sinitate, avind urmaitoarele componente:

> servicii de asigurare a unui mediu sdndtos pentru comunitatea de prescolari si
elevi- identificarea i managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii,
gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectarii reglementarilor de
sanatate publica,

» servicii de mentinere a stirii de sdnitate 1nd1v1duale si colective - imunizari,
triaje epidemiologice;

> servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor - evaluarea stirii de
sandtate, monitorizarea copulor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor
medicale necesare;

> servicii de asigurare a starii de sdnatate individuale - acordarea de scutiri
medicale, acordarea de ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu
necesitd apelarea la Serviciul unic de urgenta - 112, pani la preluarea copilului
de cétre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

» servicii medicale de asigurare a stirii de sanatate - actiuni medicale curative,
acordarea de consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in
regim special si de retete gratuite §i acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

» activitdti de educatie pentru sinitate si de promovare a unui stil de viati
sanatos

In cabinetele scolare stomatologice, se realizeazi cu preciadere activititi de
evaluare a stirii de sinatate, prin:

= Aplicarea de mésuri de i igiend orodentara de profilaxie a cariei dentare §i a
afectiunilor orodentare;

= Efectuarea examinarilor periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si
elevilor. si trimiterea la specialist a cazurilor care depasesc competenta
cabinetului stomatologic scolar;

= Asigurarea profilaxiei functionale de conditionare a obiceturilor vicioase;
= Depistarea activd a afectiunile orodentare;

» Intocmirea la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant a bilantul de sanatate
orodentara care va insoti fisa medicala a copiilor si elevilor in ciclul urmaétor;

" Directionarea spre serviciul de radiologie dentard, cazurile in care radiografia
dentara este prioritara pentru un diagnostic corect.

As1sten§a medicalii comunitari cuprinde ansamblul de programe, servicii de
sanatate si actiuni de sanatate publicd furnizate la nivelul comunititii, in
~ concordanti cu politicile si_ strategiile guvemamentale precum si cu cele ale
autoritatilor administratiei publice locale si are ca obiectiv principal la nivelul
Municipiului Zalau, facilitarea si imbunétitirea accesului populatiei si, in special,
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al grupurilor vulnerabile la servicii de sanatate, 1ntegrate la nivelul comunitatii
locale cu serviciile sociale si educationale.

Atributii:

identificarea activa, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul institutiei, a
problemelor medico-sociale ale comunitatii §1 in special, ale persoanelor
apartinind grupurilor vulnerabile;

facilitarea accesului popula’;lel cu precadere al persoanelor apat‘;lnand
grupurilor vulnerabile, la servicii de sénatate si sociale;

promovarea atitudinilor si comportamentlore favorablle unui stil de viata
sanatos, prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;

desfagurarea de activitdti, participarea la implementarea de programe,
proiecte, actiuni si interventii de sédndtate publicd adaptate nevoilor
comunitétii, cu tintd pe persoanele apartinand grupurilor vulnerabile;

intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in  exercitarea activitatii, cu
respectarea normelor eticii profesionale si pastraru conﬁdenpahta’;u in
exercitarea profe51e1

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Soc1ala

- Atributii:

elaboreaza norme metodologlce spe01ﬁce DAS cu av1zu1 B1rou1u1 Aud1t Publlc Intern
din cadrul Primaériei Zalau, asigura revizuirea si actuallzarea dupa caz, a acestora,
elaboreazi Planul strategic multianual al act1v1tat11 de audlt pubhc 1ntem

elaboreaza Planul anual de audit public 1ntern

elaboreaza anual si rev1zu1e§te daca este necesar, Planul de continuitate a actzvzta;zz

~urmare a identificarii §i a inventarierii r1scur110r care pot afecta continuitatea

act1v1tat11

elaboreaza Planul de actiune privind punerea in lucru a Programului de asigurare gi
imbundtdtire a calitdfii auditului intern (PAIC), .

elaboreaza anual si trimite spre aprobare cétre conducerea 1nst1tutlel Raportul

de monitorizare a PAIC; S '
elaboreaza anual, Raportul privind monitorizarea, performan;elor la nzvelul
compartimentului $i il transmite secretarulu1 Comlslel de momtorlzare 1n

vederea elaborarii de catre acesta, a unei Informdri przvznd monitorizarea

B}

performangelor la nivelul institufiei;

desfasoara activitati de consiliere, cu scopul 1dent1ﬁcar11 obstacolelor care Impiedica
desfégurarea normala a proceselor stabilirea cauzelor deterrmnarea consecmtelor
prezentand totodati solutii pentru eliminarea acestora; .
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= efectueazd activitafi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si controlul entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularltate economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul
public intern se exerciti asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul DAS cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si administrarea
patrimoniului public. Astfel, Compartimentul Audit Public Intern auditeazi, cel putin
o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

— angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
platd, inclusiv din fondurile comunitare;

— platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

— sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

— sistemul de luare a deciziilor;

— programe sau proiecte, ori unor operatiuni, §i propune mdisuri pentru -,
diminuarea riscurilor; '

— sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme, unor programe sau proiecte, ori unor operatiuni, §i propune

- masuri pentru diminuarea riscurilor;
— sistemele informatice.

* asigurd evaluarea independenta si obiectivé a sistemului de control intern managerial
al DAS;

= indeplineste activitatile necesare sistemului de control intern managerial care sunt
compatibile cu structura institutiei si functia de auditor; -

" raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit; -

= elaboreaza anual raiportul activitatii de audit public intern;

» jdentifici erorile, risipa, gestiunea frauduloasi si defectuoasi. in cazul identificarii
unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului DAS,
structurii de control intern abilitate si propune misuri si solutii pentru recuperarea
pagubelor in limita competentelor.

L 7. SERVICIU ECONOMICO — FINANCIAR -

Serviciul Econom1co-F1nan01ar are rolul de suport si motor in desfé§urarea 1ntreg11
activitati a Directiei de Asistentd Sociald. Prin intermediul acestui serviciu se asigura
fondurile necesare functiondrii institutiei si utilizarea lor eficientd, precum si
achizitionarea si administrarea suportului tehnic §i material necesar desfasurarii
activitatii.

i

Serviciul este constituit din patru compartimente, astfel: Compartiment Financiar-
Contabilitate, Compartiment Salarizare, Compartiment Achizitii Publice, si
Compartiment Administrativ.

Serviciul este coordonat de un sef serviciu si este subordonat directorului executw
al Directiei de Asistent3 Sociala. -
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7.1. COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE

Atributii:

organizeaza si conduce evidenta contabild a Directiei de Asistentd Sociald in
conformitate cu Legea contabilitétii nr. 82/1991 si a OMFP nr. 1.917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii
institutiilor publice, urmdrind reflectarea in contabilitate a intregului proces al
executarii bugetului institutiei;

asigurd elaborarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale si raportarea
acestora in sistemul national de raportare financiara FOREXEBUG;

fundamenteaza si elaboreaza proiéctul de buget anual al Directiei de Asistenta Sociala
si 1l inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Zalau;

efectueaza angajarea, ordonantarea si plata cheltuielilor D1rec§1e1 de A51sten';a Sociala
si fine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

intocmeste documentele de plati a tuturor cheltuielilor de personal si de functlonare
in conformitate cu legislatia in vigoare si urméreste modul de decontare asigurand
incadrarea corectd a fiecdrui element de cheltuiala pe subdiviziunile cla51ﬁca§1e1
bugetare si In limitele bugetului aprobat;

efectueaza cel putin o daté pe an inventarierea bunurilor pe care le are in patrimoniu'

analizeaza, intocmeste si inainteazd propunerile de virdri de credlte catre Primdria
Municipiului Zalau;

intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal ,

exercitd viza de control financiar preventiv propriu asupra proiectelor de- operatiuni
prevazute in Cadrul specific, potrivit limitelor de  competentd $i normelor
profesionale prevazute de legislatia in vigoare pentru persoanele care -desfisoard
activitatea de control financiar preventiv propriu; :

raspunde de modul de organizare a controlului financiar preventiv propriu in cadrul
Directiei de Asistentd Social, in conformitate cu Ordonanta nr. 119/1999 republicati
si actualizata; -

organizeazi activitatea casieriei, in conform1tate cu prevederile legale; ia misuri
pentru efectuarea tuturor pléatilor in numerar;

a31gura existenta tuturor documentelor justificative in vederea platilor prin casierie,
si Intocmeste dispozitii de plata; »

efectueazi plata ajutoarelor pentru tncalzirea locum‘;el cu lemne, a ajutoarelor de
urgentd, a salariilor personalului de spec1a11tate si a51sten‘;110r personali precum si
plata indemnizatiilor pentru persoanele cu handlcap, r

efectueaza verificarea documentatiei asociatiilor si fundatulor si mtocmeste raportul
financiar de acordare a subventiei.

duce la indeplinire, in domeniul siu.de act1v1tate orice alte atr1but11 care 1i sunt
stabilite in competentd potrivit normelor legale in vigoare sau potr1V1t dlSpOthlllOl’
conducerii.
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7.2. COMPARTIMENT SALARIZARE

Atributii:

Wty

efectueazd calculul drepturilor de personal si introduce in baza de date toate
informatiile legate de salariat (salarii, indemnizatii, concedii de odihnd, concedii
medicale si alte drepturi, pensii facultative, asigurari de viatad, CAR, garantii, popriri,
4% handicap) pentru personalul din cadrul DAS Zalau.

intocmeste statele de plata si celelalte documente aferente dosarelor lunare privind
drepturile salariale;

intocmeste si transmite on-line cétre bénci fisierele pentru alimentarea conturilor cu
salarii;

intocmeste statul de indemnizatii acordate conform Legii nr.448/2006 pentru
beneficiarii care au optat pentru virarea drepturilor in conturi bancare precum si statul
de indemnizatii livrate prin posta;

intocmeste si transmite lunar situatiile asistentilor personali si a indemnizatiilor la
ANAF (PRESTAJ-ul) prin programul informatic ASISOC;

tine evidenta tuturor retinerilor salariatilor;

calculeaza si plateste concediul de odihna neefectuat si diferentele de salariu pentru
persoanele care pleaca din institutie si furnizeaza informatii privind retinerile sau
popririle existente pe veniturile acestor persoane, pentru intocmirea Notei de lichidare
de catre Compartimentul Resurse Umane.

elibereazd adeverinte de salarizare si medicale, la solicitarea salariatilor Directiei de
Asistenta Sociala;

intocmeste si depune declaratii aferente procesului de salarizare a personalulu1
Directiei de Asistentd Sociala;

intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale si/sau anuale perIIld
indicatorii de muncé si salarii pentru DAS Zalau si asigurd transmiterea
acestora, conform legii, la Institutul National de Statistica; '

duce la Indeplinire, in domeniul sdu de activitate, orice alte atributii care 1i

sunt stabilite in competenta potrivit normelor legale in vigoare.

7.v3. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Atributii:

elaboreaza Planul Anual al Achm;ulor Publice pe baza necesitatilor transmise de
catre compartimentele institutiei si 1l actualizeaza ori de cate ori este nevoie;
elaboreaza documentatia de atribuire in cadrul procesului de achizitie;

initiaza si aplica procedurile de achizitie publica in stransd corelatie cu fondurile
alocate, necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;
intocmeste anunturile de participare si le transmite spre publicare la S.I.C.A.P. si
urmareste respectarea termenelor de organizare a procedurilor de achizitie in
concordanta cu prevederile legale;

raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizitia de bunuri,
servicii si lucréri;

efectueaza calculele estimative ale valorii achizitiei pentru incadrarea in pragurile
valorice stabilite de lege precum si in limita creditelor bugetare aprobate;
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personalul din cadrul compartimentului participd la. evaluarea ofertelor tehnice si
financiare din cadrul procedurilor de atribuire;

intocmeste note justificative in vederea efectuarii achlzltulor

intocmeste contractele de achizitie a bunurilor, serv1culor lucrérilor necesare
desfasurarii activitatii din cadrul Directiei de Asistentd Social;

urméreste respectarea clauzelor contractuale pentru contractele de achizitii aflate in
derulare; ’

raporteaza per1odlc in conformitate cu legislatia in vigoare 31tua‘;1a achlzr;ulor publice
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

duce la indeplinire, in domeniul sdu de activitate, orice alte atributii care 1i sunt
stabilite In competentd potrivit normelor legale In vigoare sau potrivit dispozitiilor

_conducerii.

7.4. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Atributii:

tine evidenta operatlva a gestiunii materlalelor consumablle oblectelor de inventar si
a mljloacelor fixe din cadrul Directiei de Asistentd Sociala;

efectueazi receptia fizici a bunurilor aprovizionate la intrarea in gestlune si le
repartizeazd compartimentelor in functie de necesarul aprobat;

intocmeste centralizatoarele pentru cheltuielile administrativ-gospodaresti;
administreaza spatiul in care functioneazi unitatea asigurand respectarea prevederllor
legale;

face propuneri pentru reparatii curente si capitale a activelor aflate in administrarea

' 1nst1tut1e1 : PR

preia de la compartlmentele institutiei, in baza unui proces verbal de predare-prlmlre,
toate documentele si dosarele care urmeaza a fi arhivate;

raspunde de arhivarea si pastrarea acestora; -

intocmeste fisa activitati zilnice pentru autovehiculele aflate in dotarea institutiei si
se asigura de existenta tuturor informatiilor si semnaturilor necesare pe acestea;
raspunde de starea tehnicd si de Intretinerea corespunzatoare a Vehlculelor aflate in
dotarea institutiei;

a51gura paza cladirii administrative a DAS Zalau si legltlmeaza persoanele la intrarea
in institutie;

duce la indeplinire, in domeniul sdu -de act1v1tate orice alte atr1but11 care il sunt

' ‘stabilite in competenta potrivit normelor legale in vigoare.

L. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

ART.26 Atributiile principale_ale directorului executiv adjunct al Directiei de

Asistenta Sociald Zalidu sunt urmatoarele:

e se subordoneaza directorului executiv;
inlocuieste directorul executiv;
e are In subordine $i conduce:
- Serviciul Evidenta, Plata Beneficii de Asistenta Somala
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- Serviciul Cantina de Ajutor Social;
- Serviciul Centru Social de Urgenta

e asigurd conducerea compartimentelor din subordine si rispunde de buna
functionare a acestora;

e urmireste intocmirea corecti a fisei fiecirui post din subordine;
aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

¢ asigurd buna desfasurare a raporturllor de serviciu si de munca dintre angajatii din
subordine;

e primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are In subordine;

e propune si dispune masuri in vederea imbunétitirii activitatii, colaboreaza si
conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul DAS, raspunde cu promptitudine la
solicitarile acestora;

o delegd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

e aplicd sanctiuni disciplinare, in cazurile prevazute de lege personalulu1 din
subordine;

e indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul executiv
al DAS. '

In absenta directorului executiv adjunct, atributiile acestuia se exerciti de citre

directorul executiv sau de catre un sef de serviciu, desemnat prin decizie a directorului
executiv. -

| 8. ’SERVICIMU EVIDENTA, PLATA, BENEFICII DE ASISTENTA
. ~_ _SOCIALA

Este subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociald, cu
urmdtoarele compartimente: Compartiment Prestatii Sociale si Compartiment Alocatii,
Evaluéri Drepturi.

8.1. COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE
Atributii:
in vederea apllcarn prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune si a HG. nt. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016, serviciul desfdsoard urmétoarele
activitati:

" asigurd §i organizeaza activitatea de primire si solutionare a solicitarilor
privind acordarea de venit minim garantat de incluziune, beneficiu de
asistentd sociald, acordat persoanelor singure sau familiilor vulnerabile, in
scopul prevenirii si combaterii saraciei si a riscului de excluziune sociala,
conform legii;

= consiliaza persoanele care SOllClta venit minim garantat de incluziune sau
ajutor de urgentd referitor la conditiile de acordare, documentele care
insotesc cererea, drepturile si obligatiile beneficiarilor de venit minim
garantat de incluziune sau de ajutor de urgents;
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efectueaza anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor si
verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a venitului minim
garantat de incluziune;

intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind aprobarea sau
respingerea cererii,

intocmeste proiectul de dispozitie a pr1marulu1 pr1v1nd suspendarea,
mod1ﬁcarea, incetarea dosarului de venit minim garantat de incluziune;
comunicd beneficiarilor dispozitia privind aprobarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea venitului minim garantat de incluziune;
intocmeste planificarea la munca a persoanelor apte de munci,;

verificd indeplinirea de cétre beneficiarii de venit minim garantat de
incluziune, apti de munca si a obligatiei privind prestarea muncii in folosul
comunitatii;

elaboreaza planul de interventie la interval de 3/6/9 luni pentru beneficiarii
de venit minim garantat de incluziune, in functie de componenta stabilita
intial la acordarea dreptului; :

intocmeste fisa de calcul cu suma acordata si numarul de ore de munca in
folosul comunitatii care trebuie prestate si o prezinta serviciului financiar
pentru viza de control financiar preventiv;

la Inceputul fiecarui an intocmeste documentatia necesari si o inainteaza
Consiliului Local pentru aprobarea activititilor care vor fi efectuate de
catre persoanele apte de muncd, venit minim garantat de incluziune, in
cursul anului. :

asigura si organizeaza activitatea de primire si solutlonare a sohcltarllor
privind acordarea ajutorului pentru familia cu copii; conform legii;
consiliazd persoanele care solicitd alocatia de sustinere, referitor la
conditiile de acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si
obligatiile beneficiarilor de ajutor pentru familia cu copii;

efectueaza anchetele sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor sau in
programul SNIAS, si verifica 1ndep11n1rea cond1t1110r legale de acordare a
ajutorului pentru familia cu copii; :
intocmeste pr01ectul de dlSpOthle a pr1marulu1 pr1v1nd aprobarea sau
respingerea cererii;

monitorizeazi din 6 luni in 6 luni beneficiarii aJutorulul pentru familia cu
copu privind depunerea declaratiei pe proprie rispundere a acestor, precum
si dacd indeplibesc conditiilor de mentinere a aJutorulul pentru famllla cu
copii :

In vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 226/2021 din 16 septembrie 2021

privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie, serviciul desfasoara urmatoarele activititi:

-asigurd si organizeazi activitatea de primire si solutionare a solicitarilor

privind acordarea de ajutoare de incalzire, conform legii;
consiliazd persoanele care solicitd ‘ajutoare de incilzire referitor la
conditiile de acordare, documentele care insotesc’cererea, drepturile si
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obligatiile solicitantilor;

efectueaza anchetele sociale de verificare pentru beneﬁc1ar11 careutilizeaza
ca sursd de incalzire curentul electric;

verifica in baza de date a Primaériei, bunurile aflate in proprietate care
exclud acordarea ajutoarelor de incilzire;

intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind
aprobarea sau respingerea cererii,

vizeaza listele cu sumele efectiv acordate.

In vederea aplicarii Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, modificata
si completatd prin Legea nr. 49/2020, serviciul desfasoard urmatoarele activititi:

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind
acordarea stimulentului educational, conform legii;

consiliazd persoanele care solicitd stimulentul educational referitor la
conditiile de acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si
obligatiile solicitantilor;

comunicd in scris (prin instiintare) beneficiarilor privind aprobarea sau
incetarea dreptului;

unitatile de invatamant prescolar au obligatia de a transmite Directiei de
Asistenta Sociald Zalau, pana la data de S a lunii, situatia centralizatoare
privind beneficiarii, conform prezentei inregistrate in luna anterioard, in
format electronic si letric, semnata de conducatorul unititii de invatamant,
distribuirea lunard a tichetelor se face in baza Dispozitiei Primarului
Municipiului Zaldu pana la data de 15 a lunii, pentru luna anterioara.
Pentru solicitantii carora li s-a acordat dreptul la stimulent educational,
D.A.S. Zaldu intocmeste o listd cu datele de identificare ale acestora pe
care o transmite catre A.J.P.I.S Salaj, pana la data de 25 a fiecérei luni,
pentru informare.

In vederea aplicirii Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social,
serviciul desfasoara urmatoarele activitati:

asigurd si organizeaza activitatea de primire si solutionare a solicitérilor
privind acordarea mesei gratuite sau cu plata la Cantina de Ajutor Social,
conform legii;

consiliazd persoanele care soliciti masa la Cantina de Ajutor Social
referitor la conditiile de acordare, documentele care insotesc cererea,
drepturile si obligatiile solicitantilor;

efectueaza ancheta sociald de verificare la domiciliul sau resedinta
solicitantului, privind indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru
acordarea mesei la Cantina de Ajutor Social;

intocmeste referatul si pr01ectul de dispozitie a primarului pr1v1nd
aprobarea sau respingerea cererii;

intocmeste listele lunare cu beneficiarii care primesc masé gratuit;
completeaza lunar cartelele cu beneficiarii;
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* intocmeste lista cu beneficiarii care primesc masa contra cost;
s intocmegste lista cu beneficiarii care sunt obligati sd presteze munca in
folosul comunitatii, si urmareste modul de indeplinire a obligatiilor.

8.2. COMPARTIMENT ALOCATIL, EVALUARI DREPTURI

Atributii:
" asiguri si orgamzeaza activitatea de primire a solicitarilor privind prestatule
sociale pentru copii, respectiv:

= alocatia de stat pentru copii;

= concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului pana la varsta de 2
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

" indemnizatia lunara pentru ingrijirea cop11u1u1 cu varsta 1ntre 3-7 ani (copil cu
dlzablhtate)

= stimulentul de insertie;
= suplimentul la indemnizatie;
= ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de bona;
= tichet social pentru cuplul mama-nou nascut;
= verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a prestatiilor sociale;

» consiliazd si orienteazd persoanele care se adreseazd compartimentului, spre
serviciile efectuate prin Directia de Asistentd Sociald in vederea identificarii
beneficiilor sociale, in functie de nevoile acestora; -

= evalueazi situatia socio-economica a familiei, persoa.nel care sohc1ta acordarea
prestatiilor sociale prevazute de lege;

* intocmeste documentatia necesara privind acordarea/respingerea sau, dupi caz,
modiﬁcarea/suspendarea/incetarea beneficiilor de asistentd sociald, acordate
din bugetul local si le inainteaza pentru aprobare

= comunicid beneﬁ01ar110r modul de solutlonare a sohcltarllor

* asigurd transmiterea, in termen legal, citre agentule terltorlale a sohc1tar110r
privind acordarea de prestatii sociale pentru copn

= efectueazi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurllor de risc de
excluziune sociald sau a altor s1tua’;11 de necesitate, in care se pot afla membru
comunitatii, intervine in situatii de risc si propune masurl adecvate in vederea
sprijinirii acestora;

= tine evidenta actualizata a beneﬁciarilor de s‘e'rvi‘ci‘i sociale;

* intocmeste si actualizeaza procedun de lucru in ceea ce prlvegte acordarea
prestatiilor pentru copii; : ; B

= asigurd transparentd in relatia cu institutiile si beneficiarii;
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intocmeste documentatii si raspunsuri la solicitarea unor institutii publice,
legate de familiile sau persoanele cu domiciliul in municipiul Zalau;

intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii, privind activitatea
compartimentului, ori de cate ori este nevoie;

gestioneazd, completeaza si arhiveaza dosarele conform procedurilor.

9, SERVICIU CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Serviciul este subordonat directorului executiv adjunct al Dlrecnel de A51stenta

Sociala.

Cantina de Ajutor Social presteazd servicii sociale gratuite si contra cost persoanelor
aflate in situatie de risc social, potrivit prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele
de ajutor social.

Atributii:

primeste dosarele solutionate de Serviciul Evidenta, Platé, Beneficii de Asistentd
Sociald- Compartimentul Prestatii Sociale in vederea punerii in aplicare a
dispozitiilor de stabilire;

tine evidenta actualizati a beneficiarilor de servicii de acordare a mesei la Cantina

_de Ajutor Social,

colaboreazi cu serviciile din cadrul DAS in vederea identificarii beneficiarilor;

achizitioneazi produsele alimentare necesare prepardrii hranei si a produselor de
curdtenie;

prepari si distribuie hrana in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege;

conduce evidenta primara contabild a veniturilor si a cheltuielilor Cantinei de
Ajutor Social.

colaboreazi cu Compartimentul Achizitii Publice in vederea intocmirii Caietului
de sarcini privind achizitiile care urmeaza sa fie efectuate.

i
i
i
F
l

10. SERVICIU CENTRUL SOCIAL DE URGENTA

Este subordonat directorului executiv adjunct al Dlrecglel de Asistenta Socnala si

asigura organizarea si coordonarea compartimentelor din subordine precum si realizarea
instruirii din punct de vedere al securitétii muncii pentru tot personalul DAS Zalau.
In cadrul Centrului Social de Urgenta functioneaza urmatoarele compartimente:

Compartiment Addpost de Noapte

Compartiment Gazduire pe perioadd determinata pentru persoane cu risc social
Compartlment Cazare tineri dezinstitutionalizati

Compartiment Centrul de zi pentru Integrarea Somala a Persoanelor fara Adapost

Centrul pentru Victimele Violentei Domestice.
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10.1. COMPARTIMENT ADAPOST DE NOAPTE
Atributii:
» furnizeaza servicii sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarele activitati:

— primeste, analizeazi si solutioneazi solicitirile persoanelor fara adipost in
vederea asigurdrii serviciilor de care dispune adipostul;

— evalueaza situatia beneficiarului prin intocmirea anchetei sociale in vederea
identificarii nevoilor acestuia;

— incheie contracte de prestari servicii cu beneficiarii;

— asigurd gizduire pe perioadd determinatd;

— asiguri asistentd medicald primard, educatie pentru sinatate;

— ofera hrani, 2 mese/zi, conform prevederilor légale in vigoare;

— ofera consiliere p51holog1ca asistentd sociala, respectiv juridica la nevoie;

— asigurd sprijin in orientarea si integrarea profesmnala in functie de pregatlrea

~ profesionala de care dispun.

= informeaza beneficiarii, cu privire la drepturlle si obhgatule ce le revin pe
perioada cazérii in addpost;

* informeazad comunitatea cu privire la domeniul sau de activitate;

* sprijind beneficiarii in vederea incadrarii in munca sau in 1ntocm1rea dosarului
pentru a beneficia de ajutorul social,

= ‘sprijind beneficiarii in vederea inscrierii la un medlc de fam111e pentru a-si efectua
analizele medicale;

= sprijind beneficiarii in Vederea obtlneru documentelor de stud11 a actelor de
identitate pierdute sau distruse;

* finsotesc sau reprezintd beneficiarii la institu;iil'e sau organele competente in
vederea solutiondrii problemelor cu care acestia se confrunts;

" comunicd §i colaboreaza cu serviciile pubhce sau 1nst1tut11 in vederea realizarii
obiectivelor propuse;

" promoveazd drepturile beneﬁ01ar110r si a unei 1mag1n1 pozmve a acestora, previne
sﬂua‘;nle de dificultate in care pot intra categorule vulnerabile de persoane;

= asigurd calitatea serviciilor sociale prin respectarea standardelor minime de
calitate privind serviciul social;

* administreazi resursele financiare, materlale $1 umane ale serv1c1ulu1 social in
vederea indeplinirii obiectivelor _propuse, elaboraru si 1mplementar11 bugetului
anual, indeplinirii conditiilor de cazare decente si a31gura utilititile de baza pentru- .
beneficiari precum si achizitioneaza materiale necesare desfésuraru act1v1tat110r

* indeplineste orice alte atributii previazute de reglementarlle legale ih vigoare;

= evalueaza periodic situatia beneﬁc1ar110r din unitate; o

= intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii sau ori de cate ori este
nevoie.
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10.2. COMPARTIMENT GAZDUIRE PE PERIOADA DETERMINATA
PENTRU PERSOANE CU RISC SOCIAL
Atributii: o

» furnizeazd servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele act1v1ta‘;1

- prlmeste “analizeazi si solutioneazi sollcltarlle persoanelor aflate In risc
social In vederea asigurarii serv1c1110r de care dispune;

— evalueazi situatia beneficiarului prin intocmirea anchetei sociale in vederea
identificarii nevoilor acestuia;

— incheie contracte de prestéri servicii cu beneficiarii;

— asigura gizduire pe perioadd determinati;

— asigura asistentd medicald primard, educatie pentru sanatate;

— oferad hrana, 2 mese/zi, conform prevederilor legale in vigoare;

— oferi consiliere psihologic, asistenti social, respectiv juridici la nevoie;

— asigurd sprijin in orientarea si integrarea profesionald in functie de pregatirea
profesionald de care dispun. |

» informeazi beneficiarii, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin pe
perioada cazarii in centru, :

* informeazi comunitatea cu privire la domeniul s&u de activitate;

. sprij ina beneficiarii in vederea incadrarii in munca;

* sprijind beneficiarii in vederea inscrierii la un medlc de familie pentru a-si efectua
analizele medicale; :

= sprijind beneficiarii in vederea obtinerii documentelor de studn a actelor de

identitate pierdute sau distruse;

* Insotesc sau reprezintd beneficiarii la institutiile sau organele competente in
vederea solutionirii problemelor cu care acestia se confrunt3;

* comunicd §i colaboreazad cu serviciile publice sau institutii in vederea realizarii
obiectivelor propuse;

= promoveaza drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, previne
situa‘;iile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile de persoane;

" asigurd calitatea serviciilor sociale prin respectarea standardelor minime de
calitate privind serviciul social;

® administreazi resursele financiare, materiale si umane ale serviciului social in
vederea indeplinirii obiectivelor propuse, elaborarii §i implementérii bugetului
anual, indeplinirii conditiilor de cazare decente i asigurd utilititile de baza pentru

. beneficiari precum si achizitioneaza materiale necesare desfagurarii activitatilor;

» indeplineste orice alte atributii previdzute de reglementérile legale in vigoare;

" evalueaza periodic situatia beneficiarilor din unitate;

. 1ntocme§te rapoarte perlodlce la solicitarea conducerii sau ori de cate ori este
nevoie.
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10.3. COMPARTIMENT CAZARE TINERl DEZINSTITUTIONALIZATI
Atributii:

» furnizeazi servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

~ primeste, analizeaza si solutioneaza solicitarile t1ner110r dezinstitutionalizati
in vederea asigurdrii serviciilor necesare acestora;

— evalueaza situatia beneficiarului prin intocmirea anchetei sociale in vederea
identificarii nevoilor acestuia; :

— incheie contracte de prestari servicii cu beneficiarii;

— asigura gizduire pe perioada determinat;

— asigura asistentd medicala primari, educatie pentru sinitate;

— oferd hrand, 2 mese/zi, conform prevederilor legale in vigoare;

— ofera consiliere psihologica, asistentd sociald, respectiv juridica la nevoie;

— asigura sprijin in orientarea si integrarea profesionali in functie de pregitirea

~ profesionali de care dispun.

* informeaza beneficiarii, cu priVire la drepturile si obligatiile ce le revin pe
perioada cazarii in centru; :

= informeazd comunitatea cu pr1v1re la domeniul sdu de activitate;

» sprijind beneficiarii in vederea incadrarii in muncé sau in -intocmirea dosarului
pentru a beneficia de ajutorul social; - :

= sprijina beneficiarii in vederea inscrierii la un medic de familie pentru a-si efectua
analizele medicale; e :

» sprijind beneficiarii in vederea obtinerii documentelor de stud11 a actelor de
identitate pierdute sau distruse; : .

* finsotesc sau reprezintd beneficiarii la institutiile sau organele competente in
vederea solutiondrii problemelor cu care acestia se confruntd;

" comunicd si colaboreazd cu serviciile publice-sau 1nst1tut11 in Vederea realizarii
obiectivelor propuse; o '

* promoveazi drepturile beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, previne
situatiile de dificultate in care pot intra categoriile' vulnerabile de persoane; |

= asigura calitatea serviciilor sociale prin respectarea standardelor minime de
calitate privind serviciul social; -

= administreaza resursele financiare, materiale- i umane ale serv101ulu1 social in
vederea indeplinirii obiectivelor propuse, elaborarii si implementarii, bugetului
anual, indeplinirii conditiilor de cazare decente si asigurad utilitétile de baza pentru
beneficiari precum si- achizi’;ibnarea de - materiale necesare desfasuririi
activitatilor; :

* fIndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarlle legale in vigoare;

= evalueaza periodic situatia beneficiarilor din centru;

= intocmeste rapoarte perlodlce la solicitarea conducern sau ori de cite ori este

nevoie.
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10.4 CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRAREA SOCIALA A
PERSOANELOR FARA ADAPOST

Atributii:

furnizeazd servicii sociale de interes public general/local prin urmétoarele
activitati: ... :
Servicii de asistenta sociala:
- consiliere sociald, respectiv In ceea ce priveste cadrul normativ de protectie

sociala in general;

- identificarea serviciilor din domeniul asistentei sociale care s vin
a in sprijinul persoanelor aflate 1n dificultate, respectiv a persoanelor fard adapost;

- masuri si actiuni care au ca scop integrarea/reintegrarea sociald a persoanelor
fara adipost prin mentinerea sau dezvoltarea capacititilor individuale pentru a
depaisi situatia de nevoie sociala.
Asistenta medicala primara:

- consiliere medicala, in limita competentelor profesionale legale;

- administrarea tratamentului conform prescriptiilor medicului;

- acordarea primului ajutor;

- activitati de educatie pentru sénatate;

- directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile
medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora;

- asigura sprijin in vederea inscrierii la un medic de familie;

- mentinerea legaturii cu medicul de familie ori de céte ori apar modificari ale
starii de sdnatate;

- facilitarea unor servicii medlcale primare (controlul tensiunii, glicemiei,
greutatii).
Servicii de consiliere psihologica
- evaluare comportamentala;
- suport emotional, activarea resurselor proprii ale beneficiarilor;
- identificarea modalitatilor optime de a face fatd problemelor.

v

Servicii de consiliere juridica

- consiliere si informare din punct de vedere juridic pentru problemele cu care se
confrunti beneficiarii;
- reprezentarea intereselor beneficiarilor in relatia cu 1nst1tut111e statulu1
autoritatea publici locala.
Servicii de integrare sociala
- informare si consiliere;
- educatie extracuriculard- ( educatie pentru sanatate, alfabetizare, utilizare
calculator);
- facilitare acces pe piata muncii, orientare profesionald;
- terapie ocupational3;
- activitati de petrecere a t1mpulu1 liber ( acces calculator, activitati sportive).
Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:
- materiale informative;
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- comunicate de presd;
- elaborarea de rapoarte de activitate;
- informare directa a beneficiarului realizatd de catre personalul centrului de zi.

* Promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati; |

- consiliere sociala;
- consiliere medicala;
- consiliere psihologica;
- consiliere juridica.

= Asigurarea calittii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarele activitati:

- elaborarea si aplicarea instrumentelor standardizate utlizate In procesul de
acordare a serviciilor; :
- realizarea de evaludri periodice a serv1culor prestate.

* Administrarea resurselor financiare, materiale, umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati: _

- asigurarea personalu1u1 necesar in vederea acordarii serviciilor sociale;
- gestionarea materialelor primite in folosinta;

- elaborarea planului de imbunétatire si adaptare a mediului ambient;

- elaborarea bugetului pentru sustinerea activititilor centrului de zi.

10.5 CENTRUL PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

Atributii:

= de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

- gazduire intre 5 si 60 de zile, dupa caz;

- consiliere psihologici si suport emotional;

- consiliere juridicd; ‘

- asistentd medicald primara,

- consiliere medicala; ’

- supraveghere;

» de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autOritétilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, pr1n asigurarea urmatoarelor
activitati:

- elaborarea de materiale informative;
- informarea prin intermediul site-ului D.A.S.;
- elaborarea de rapoarte de activitate.

» de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
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persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
- distribuire materiale informative;”
- consiliere psihologica;
- consiliere juridica,
- consiliere medicala
= de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
" de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urméatoarelor activitati:
- asigurarea personalului necesar in vederea acordarii serviciilor sociale;
- gestionarea materialelor primite in folosinta,
- elaborarea planului de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant;
- elaborarea bugetului pentru sustinerea activititilor adipostului.

A

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII GENERALE

Art.27. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Zalau este alcatuit din functionari
publici numiti in functii publice prin decizia Directorului executiv si din personal
angajat cu contract individual de muncé, in conditiile legii.

Art.28. In domeniul asistentei sociale, institutia promoveaza proiecte de hotirari, pe care
le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Zalau.

Art29. Legéatura dintre Consiliul Local al municipiului Zaldu si Directia de Asistenta
Sociala Zaldu, se face prin Primarul municipiului Zaldu, viceprimarul care coordoneazi
activitatea Directiei de Asistentd Sociald Zalau si Directorul executiv al D.A.S. Zalau.

Art..30.Angaj area salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din statul de
functii i organigrama aprobata de catre Consiliul Local al municipiului Zalau.

Art.31. Numaérul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
municipiului Zaldu la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociala Zalau.

Art.32. Directia de Asistentd Sociald Zaldu poate fi restructurata, reorganizatd prin
hotérarea Consiliului Local al municipiului Zalau.

Art.33. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zaldu sunt
stabilite prin figa postului i prin decizii ale Directorului executiv. Seful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, In functie de specificul
postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar Directorul executiv al institutiei, le aproba.

Art.34. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevédzute in
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completdrile si modificérile in vigoare.
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Art.35. Drepturile, indatoririle si raspunderea: pérsonalului contractual sunt pfevézute in
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completirile si modificirile in
vigoare. :

Art.36. Programul de lucru si masurile de organizare ale D1rectlel de A51stenta Sociala
Zalau, mésurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul institutiei, se stabilesc
prm Regulamentul intern, aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in
vigoare. s

Art37. Ordinele de deplasare-in mteres de serviciu pentru personalul din cadrul
institutiei se aproba de cétre Directorul executiv.

Art.38. Angajatii Directiei de Asistentd Sociald Zaldu sunt obhgat1 sd respecte
prevederile prezentului regulament in caz contrar, vor suporta consecintele prevazute
de legislatia in vigoare.

Art.39. Angajatii Directiei de Asistentd Socialda Zalau sunt obligati sid respecte
prevederile Codului de Conduita a functionarului public precum si Codul de Conduiti a
personalului contractual, aprobate de directorul executiv DAS Zaliu, in caz contrar, vor
suporta consecintele prevazute de legislatia in vigoare.

Art.40. De asemenea, angajatii Directiei de Asistenta Sociali sunt obligati:

~ ®  sd manifeste grlja d1501p11na si 0 buni colaborare in Indeplinirea sarcinilor de
' serviciu;

= s3 raspundad personal pentru con‘;lnutul forma si legahtatea documentelor
intocmite;

* siinformeze beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sd-i trateze cu respect si demnitate, pastrand conﬁden';lahtatea
informatiilor. :

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.41. Directia de Asistenta Sociald Zaldu este un serviciu public de interes local cu
personalitate juridicd, care functioneaza in subordinea Consiliului Local Zalau.

Art42. Directia de Asistentd Sociald Zaldu dispune de arhiva proprle in care sunt
pastrate, in conformitate cu legislatia in vigoare urmitoarele:

= documente specifice activititii sale curente;
* documente de personal;
* documente financiar-contabile.

Art.43. Acest Regulament poate fi modificat ori de céte ori se impune prin hotirirea
Consiliului Local al municipiului Zalau.

Art.44 Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare, ce reglementeaza cadrul legal in domeniu.
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Art4s. incepéﬁd cu data aprobarii. prezentului Regulament isi inceteazi valabilitatea
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Zaldu
aprobat prin Hotarare de Consiliu Local nr.313 din 25.08.2022 .
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