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Directia resurse umane, monitorizare unititi de inviatimant - CFG
Serviciul resurse umane, salarizare
Nr.77959 din 28.10.2019

Aprobat,
Primar

Planul de imbuniititire elaborat in vederea implementiirii misurilor de imbunatatire € la nivelul

Primariei municipiului Zaldu dupa implementarea CAF

Nr. ' o Indicatori de ' - Resurse necesare - TR
. | Obiectiv. |  Activititi e | Rezultate asteptate — e s ‘Termene | Responsabili
crt. L LT --p - rezultat o $ ‘.p | Financiare - Umane e | p _.ab -
1. | Informarea -Stabilirea -Informarea - Mod unitar de - Ghirasin 20.12.2019 | Ghirasin
tuturor misiunii, viziunii | angajatilor. abordare/solutionare a Rozalia si ulterior Rozalia si
an:gc.ya,l:lor cu i i '\t/a:_or}'lor groblerfxe.lor/sarcmllor Ardelean E}C?Stel date Ardelasn
privire la institutiei; e serviciu. Maria- in orglﬁea Maria-
WHSTHHEED,: -Aprobarea Camelia ANSAAIOT | Cymelia
viziunea si B ke se va
o < misiunii, viZiunii - .
valorile realiza ori

si a valorilor
institutiei de
catre conducerea
institutiei;

institutiei de céte ori
apar

modificari.

-Informarea
tuturor
angajatilor prin
e-mail.




{z."

b

2. | Infomarea -Analiza -Informarea - Indreptarea - Personalul din | 29.11.2019 | Butcovan
angajatilor vis-a- | obiectivelor din | angajatilor. actiunilor intregului cadrul ulterior Ramona-
vis de realizarea ; cadrul strategiei personal inspre Serviciului acestei date, | Maria
obiectivelor din | institutiei; indeplinirea managementul | informarea
,?trafegi‘a. . - Informarea pbie_cti\_/e.lor proiectelor angajatilor
m.s:tttu;‘zet St anuala a tuturor msfituticl; se va
astg ura'reua" angajatilor vis-a- -Implicarea activd a realiza
com.umc;aru vis de realizarea personalului in amzal,' la
eficient intre . obiectivelor din indeplinirea . sfargit/
tfoat.e sn"u‘ctunle strategia obiectivelor inceput de
institufiel institutiei, prin c- institutiei. an

mail sau prin alt
mijloc de
informare;
- Transmiterca
dovezii prin care
a fost realizata
informarea
responsabilului
CAF - Ardelean
Maria-Camelia.
3. | Gestionarea -Stabilirea -Adresele de e- -Eficientizarea - Personalul din | Permanent | Conde Violeta

individualizati a
conturilor de e-
mail ale
angajatilor

persoanelor din
cadrul institotiei
care utilizeaza n
activitatea zilnica
computerul si nu
detin o adresa de
e-mail;

-Crearea
adreselor de e-
mail/activarea
adreselor de e-
mail

mail.

comunicarii tn cadrul
institutiei.

cadrul
Serviciului
tehnologia
informatiei si
a
comunicatiilor




pentru personalul
din cadrul
institufiei care nu
detine o adresd
de e-mail, la
solicitarea
acestora sau a
superiorului
ierarhic printr-o
adresa.

4. | Stabilirea unui | -Stabilirea -Indicatorii -Cresterea nivelului Responsabilul | 28.10.2019 | Ardelean
set de indicatori | indicatorilor stabiliti pentru de satisfactiei a CAF ulterior | Maria-
pentru evaluarea | pentru evaluarea | evaluarea personalului din acestei date, | Camelia
satisfactiei satisfactiei satisfactiei cadrul institutiei; chestionarul
angajatilor angajatilor; angajatilor; Jmbunitatirea va fi aplicat

-Elaborarea unui | -Chestionarul mediului de lucru si a anual
chestionar; elaborat si aplicat | rezultatelor
-Aplicarea !a n.ivel.ul. personalului.
chestionarului; institugiel.

-Centralizarea

informatiilor in

urma aplicérii

chestionarului si

prezentarea

rezultatelor

conducerii.

5. | Evitarea -Stabilirea Indicatorii vor fi | - Evitarea Directorii/ Permanent | -Directorii/
supraaglomerdrii | factorilor ce stabiliti la nivel supraaglomerdrii sefii de sefii de
activititilor genereazd de compartiment, | activititilor compartimente compartimente
desfisurate supraaglomerarea | in functie de desfasurate de

activitétilor si mdsurile aplicate | personalul din cadrul
aplicarea pentru evitérii institutiei.

masurilor supraaglomerarii

aferente.




Recomandiri:

-Analiza figelor
de post pentru
personalul din
subordine si
distribuirea in
mod egal a
sarcinilor;

-Organizarea
activitdtilor prin
Planificarea
activitifilor
sdptdmanal la
nivelul
compartimentelor
din Primaria
municipiului
Zalau;

- Unde se impune
recrufari de
personal;

-Alte masuri
stabilite si
aplicate la nivel
de compartiment
in functie de
situatia data,

activitatilor
desfagurate.

intocmit,
Responsabil CAF

Ardelc\aan Maria-Camelia
D
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