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Transparenţa veniturilor salariate pentru personalul din cadrul Creşei Voinicel Zalău ,Creşa Meseş Zalau - structură la Creşa
Voinicel Zalau
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Notă;



Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă la nivel maxim conform prevederilor arLl9 alin.(2) d

Sporul pentru condiţii de muncă se acordă conform conform Ordonanţei de urgenţă nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 201 
ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. La anexa nr. I capitolul I litera B articolul 13, alineatul (1) va avea următorul cuprins:
"Alt. 13. - (1) în raport cu condiţiile de muncă în care se desfăşoară activitatea, condiţii periculoase sau vătămătoare, personalul salarizat poate primi
spor în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective, cu respectarea prevederilor legale în vigoare."

un

Acordarea unui spor de suprasolicitare neuropsihică de 10% din salariul de bază, conform Art. 16, Anexa 1, Cap. I, lit. B din Legea nr. 153/20

Majorarea salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv se acordă în conformitate cu prevederile art.:
Conform HG nr.751/2018 precum şi CCM învăţământ nr. 1199/2023 persoanele, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încă
sau accentuat, beneficiază, pentru activitatea des^urată în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază.

Conform art. 14 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice- „Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază a
titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul p 
sdarial al acestei indemnizaţii nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzută la art. 2

Conform art. 8 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice Personalul didactic care îndeplineşte funcţia de
diriginte ,învatatorii,educatoarele,prqfesorii pentru invatamântul primar,profesorii pentru invatamantul preşcolar beneficiaztfmemorare de 10% din salariul de bază

Conform OUG nr. 156/2024, art. LII privind acordarea voucherelor de vacanţă- instituţiile publice, se modifică şi va avea următorul cuprins:
lnstituţM|e_publicej_astfej_£um_^unt_definhe^j5^^rt^2_aJ|^J^}_£cL_50_din_^gea_^r_^00/2002_prMg^^nan|ele_£ubnce_^u_m^dificări_ji_compleţări^_______
şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare indiferent de sistemul___________
de finanţare inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, precum şi serviciile publice autoii'
national.cu personalitate juridică, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea şi funcţionarea Societăţii Române de Radiodifuziune şi a
Române de Televiziune, republicată, acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei în perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, perS'
ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de vacanţă emise în cursul anului 202:
se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate respectiv 800 de lei pentru achiziţiona
de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei. _____ _______
Conform Ordonanţei de urgenţă nr. 10/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, la art. II se specifică următoarele:
La articolul 18 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,publicată în Monitorul Oficial al României



%.
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificările şi completările ulterioare,după alineatul (11) se introduce un nou alineat, alineatul (12), cu urm. 
cuprins: (12) Pentru personalul din sistemul de învăţământ acordarea indemnizaţiei de hrană prevăzute la din. (1) se stabileşte prin rcportare 
la sdariul net cuvenit funcţiei de bază "

Personalul didactic din învăţământ, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare, beneficiază de gradaţie de merit, acordată prin
concurs.Această gradaţie se acordă pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului 
şcolar, bibliotecilor centrale universitare, respectiv al instituţiei de nivel superior şi reprezintă o creştere cu 25% 
a salariului de bază deţinut. Gradaţia de merit se atribuie pe o perioadă de 5 ani.
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