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Transparenta veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Cresei Voinicel Zaliu ,Cresa Meses Zalau - structura la Cresa
Voinicel Zalau

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

SALARIU DE

\r. cr FUNCTIA NIVEL STUDII BAZA
1 | Director | S | 11316

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

GRAD/ TREAPTA NIVEL STUDII SALARIU DE BAZA/GRADAT]
0 1 2 3 4

3 |Administrator financiar I S 6530 7019 7371 7739 7933
4 |Administrator patrimoniu | M 5704 6132 6438 6760 6929
5 {Educator Debutant S 6446 6929 7276 7640 7831
6 |Educator Grad didactic def :1-5 ani S 6501 6989 7338 7705 7898
7 |Educator Grad didactic def :5-10 ani S 6554 7046 7398 7768 7962
8 |Educator Grad didactic I 5-10 ani S 6718 7222 7583 7964 8164
9 |Educator Debutant M 6228 6695 7030 7381 7566
10 |Infirmiera in educatia timpurie 1 M 5681 6107 6412 6733 6901
11 [Ingrijitoare in educatia timpurie LA M 5694 6121 6427 6748 | 6917
12 |Bucatar calificat 1 M 4702 5054 5307 5572 5711
13 |Muncitor calificat I M;:G 4702 5054 5307 5572 5711

Nota:



|salariile de baz pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferenté trangei de vechime in munca la nivel maxim conform prevederilor art.19 alin.(2) d

| Sporul pentru conditii de munci se acorda conform conform Ordonantei de urgentd nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 201
ulterioare, se modificad dupa cum urmeaza: '

1. La anexa nr. I capitolul I litera B articolul 13, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

"Art. 13. - (1) In raport cu conditiile de munci in care se desfagoara activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un

spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare."

Acordarea unui spor de suprasolicitare neuropsihica de 10% din salariul de baza, conform Art. 16, Anexa 1, Cap. I, lit. B din Legea nr. 153/20

Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv se acorda in conformitate cu prevederile art..

Conform HG nr.751/2018 precum si CCM Invitamant nr. 1199/2023 persoanele, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt inca
sau accentuat, beneficiazd, pentru activitatea desfisurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza.

Conform art.14 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice- ,,Personalul care deine titlul stiintific de doctor beneficiazd a
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul p.
salarial al acestei indemnizagii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizagiilor prevézutdla art. 2

Conform art. 8 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice -, Personalul didactic care indeplineste functia de I
diriginte ,invatatorii,educatoarele,profesorii pentru invatamdntul primar, profesorii pentru invatamantul rescolar beneficiaz
majorare de 10% din salariul de bazd. | I | |

Conform QUG nr. 156/2024, art. LIl privind acordarea voucherelor de vacania- institutiile publice, se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
Institutiile publice, astfel cum sunt definite, la art.2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificari si completari,

si laart. 2 alin. (1) pct. 39 din nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare indiferent de sistemul

de finantare inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice auton
national.cu personalitate juridici, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune
Romane de Televiziune, republicati, acordd vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, pers
ale cirui salarii de baza nete din luna anterioara acorddrii acestora sunt de pani la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 202:
se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate respectiv 800 de lei pentru achizitione
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Conform Ordonantei de urgentd nr. 10/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative, la art. Il se specificd urmdétoarele:
La articolul 18 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei



Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare,dupa alineatul (11) se introduce un nou alineat, alineatul (12), cu urm.
cuprins: (12) Pentru personalul din sistemul de invdfdmdant acordarea indemnizatiei de hrand prevdzute la dlin. (1) se stabileste prin raportare

la salariul net cuvenit functiei de bazd "

Personalul didactic din invagimant, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare, beneficiazi de gradatie de merit, acordata prin
concurs.Aceasti gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului

scolar, bibliotecilor centrale universitare, respectiv al institutiei de nivel superior si reprezintd o crestere cu 25%

a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadi de 5 ani.

DIRECTOR, ADMINISTRATOR FINANCIAR
Prf.dr.Souca Valentina-Lucia Toma Livia




