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529451645038479845694250]V[;GBucatar calificat 

Muncitor calificat

"asistentelor medicale şi a medicului sunt stabilite la nivelul maxim confomi ait. 38 lit. b din Legea cadru nr. 153/2017.

funcţiile de conducere cuprind gradaţia aferentâ tnmşei de vechime în muncă la nivel maxim confom. prevederilor art.l9

12 529451645038479845694250MlGI13
Notă:
Salariile de bază ale

Salariile de bază pentru 
T ,epea-cadru nr. 153/2017.

«ractiviLa în aceleaşi condiţii conform articolului 1 alin(5) din OUG nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal bug

unor tennene,precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative .___________________________ _
exercită activitatea de control financiar preventiv se acordă în conformitate cu preved

Majorarea salariului de bază cu 10% pentru personalul care 

Legea-cadru nr. 153/2017._______ ____________________

cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrare în grad de handicap, grav sa 
.mnhţj normal de lucru. de un snor de 15% din salariul de bază,------------------------------Conform HG nr.751/2018 persoanele, în conformitate 

beneficiază entru activitatea desfăşurată în cadrul pro

se beneficiază, lunar, de indemnizaţii de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de baza m
timpul efectiv lucrat în luna anterioară, în sumă de 347 lei.Valoarea înde

uri fiscal-bugetare şi pentru modificarea
Conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017

hrană se me
unor acte normative şi prorogarea unor termene.
r 14 din Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice- „Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor benej

primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzută la art. 25„.

COI

Personalul didactic care îndeplineşte funcţia de dirigii
rescolar beneficiază de majOiConform art. 8 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice 

învăţătorii,educatoarele,profesorii pentru invatamântul primar,profesorii pentru invatamanj^ 

de 10% a salariului de bază--------------------- ---------------------------------------------------

~n

irivind salarizarea personaluilui din fonduri publice „Pentru personalul didactic de pred^in învăţămmif^
6 şi pentru personalul de conducere, de îndrumare şi controlConform art.l6 din Legea 153/2017 

precum şi pentru personalul didactic de conducere prevăzut la pct . 1 nr. crt. 1,2, 4 -



----- 9 »r T /-ar> T Ht A se, acordă un spoî de suprasolicitare neuropsihică de 10% din salariul de bază.,,—------- -------------Soim Ordinului 3498/31.03.2022 privind stabilirea moLitatii de acordare a vouchLlor de vacantă pentru unitotik/institutiile de 

de ^Ministerul Educaţiei şi alte instituţii publice din subordinea/coordonarea acestuia.pentru anul 2022.personalul beneficiază 

de vacanta in cuamtum de 1450 lei pentru un salariat.

Personalul didactic din învăţământ, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare, beneficiază de gradaţie de merit. 
Această gradaţie se acordă pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului 
şcolar, bibliotecilor centrale universitare, respectiv al instituţiei de nivel superior şi reprezintă o creştere cu o 
a salariului de bază deţinut. Gradaţia de merit se atribuie pe o perioadă de 5 ani.
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Administrator financiar, 
Toma Livia

Şef serviciu 
Crişan Paula-Ioana
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