Nr.1564 din 23.09.2025

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

din cadrul Casei Municipale de Culturd Zalau conform prevederilor art.33 alin.(1)

din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice

Nr. Functia Grad/ | Gra Salar | CFP | Sporpentru | Tota] salar
5 | dati bazs 10% conditii b
crt. treapta | datie | baza periculoase rut
sau
vitdmitoare
1 Manager I1/0 12.714 - 300 13.014
2 Contabil gef I1/0 9.686 752 300 10.738
3 Dirijor IA/0 0 9.686 - 300 9.986
4 Artist instrumentist IA/0 5 10.050 - 300 10.350
5 Artist instrumentist IA/0 0 8.072 - 300 8.372
6 Artist instrumentist 1/0 0 6230 - 300 6.530
7 Artist instrumentist 1/0 5 7.756 - 300 8.056
8 Artist instrumentist 11/0 2 5.439 - 291 5.730
9 Artist instrumentist Deb/0 0 4544 - 300 4.844
10 Artist instrumentist o | 2 2.720 ; 150 > 870
Y5 norma '
11 Concert maestru 0/1 5 6.159 - 300 6.459
12 Instrumentist 01 5 6.008 - 300 6.308
13 Instrumentist 01 5 6.008 - 272 6.280
14 Solist instrumentist 0/deb 0 4.490 - 300 4.790
15 Instrumentist Y2 norma 0/11 0 2.260 - 138 2.398




16 Instrumentist %2 norma 0/111 2.446 150 2.596

17 Instrumentist - 0/Deb 2.042 150 2192
72 normé

18 Solist vocal 1IA/0 9.686 300 9.986
19 Solist vocal % norma 11/0 2.879 138 3.017
20 Solist vocal Deb/0 4.885 300 5.185
21 Solist vocal Deb/0 4.544 300 4.844

22" Solist vocal 0/1 6.008 300 6.308
2.3 Coregraf IA/0 12.060 300 12.360
24 Coregraf 1/0 9.422 300 9.722
25 Maestru de studii- balet 11/0 5.213 300 5.513
26 Corepetitor 0/1 6.040 300 6.340
27 Dansator 'z norma 0/1 3.132 150 3.282
28 Dansator %2 norma 01 2.946 150 3.096

29 Dansator %2 norma 0/1 2.515 150 2.665
30 Dansator %2 norma 0/1 2.515 144 2.659
31 Dansator %2 norma 0/11 2.260 138 2.398
32 Dansator %2 norma 0/111 2.060 138 2.198
33 Dansator 2 norméa 0/Deb 2.042 150 2.192
34 - Dansator 2 norma 0/1 2.531 150 2.681
35 Referent 01 5.640 300 5.940
36 Maestru lumini-sunet 0/deb 4.490 300 ‘ 4.790
37 | Supraveghetor salé, 4.154 300 4.454

» control bilete
38 Inspector de specialitate 1/0 6.372 300 6.672
39 Inspector de specialitate 10 6.372 300 6.672
40 Inspector de specialitate /0 5.245 300 5.545
41 Consilier juridic 11/0 6.100 300 6.400




42 Casier 01 0 4314 - - 300 4.614

43 Administrator 01 0 5.368 300 5.668
44 Muncitor din activitatea 01 5 5.170 - 300
specifica institutiilor de 5.470
spectacole sau concerte '
45 Muncitor din activitatea 01 0 4.153 - 300
specifica institutiilor de 4.453
spectacole sau concerte
46 Ingrijitor 5 4225 - 237 4.462

Salariile de bazi ale personalului din cadrul Casei Municipale de Cultura Zaliu sunt stabilite conform
art.12 alin. (2) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare. Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.
(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, cuantumul
brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de
care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi
pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupd aceeasi funcfie si isi desfisoars
activitatea in aceleasi conditii, conform OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
conform prevederilor art. 19 alin.(2) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare.

Sporul pentru conditii de munc periculoase sau vatimatoare se acords conform art. punctul 4 si 11 din
OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor misuri privind personalul platit din fonduri publice, astfel
cuantumul sporului este de pana la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci.

Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exerciti control financiar preventiv se acordi
in conformitate cu prevederile art.15 din Legea cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiazi de scutire de impozit pe venit, majorarea cu
28,5% fata de nivelul cuantumului brut al salariilor de bazi acordat pentru luna decembrie 2017, conform
prevederilor OUG 91/2017.

Conform H.G. nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un
spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare,
persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat,
beneficiaza, pentru activitatea desfasurati in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de bazi, conform prevederilor legale. .




Valoarea anuali a voucherelor de vacanti acordate personalului, cu functia de bazi, ale cirui salarii de
bazd nete din luna anterioari acordirii acestora sunt de pénad la 8.000 lei, pe suport electronic, este in
cuantum de 800 lei/salariat. Voucherele de vacanti emise in cursul anului 2025 se utilizeaz pentru plata
a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Conform art. 18*) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se beneficiazi, lunar, de indemnizatii de hrana
reprezentdnd a 12-a parte din doui salarii de bazi minime brute pe tard garantate in platd. Indemnizatiile
de hrand se acorda pentru personalul cu functia de bazi din cadrul institutiei, proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioard. Prin derogare de la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile i |
completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunari a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din
anului 2024, respectiv suma de 347 lei.

Manager ntocmit,
Inspector de specialitate
Gurziu Andreea
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