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ACORD COLECTIV

PARTILE CONTRACTANTE :
Avind in vedere procesele — verbale incheiate in urma desfasurdrii lucrérilor sedintetor de negociere cu privire
la Acordul Colectiv pentru perioada 2023 — 2025 la nivelul Primariei municipiului Zaldu /serviciilor publice

- /institutiilor infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Zaldu, in temeiul dispozitiilor art. 41

alin. (5) din Constitutia Romaniei, ale art. 487 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 (republicats) privind Codul muncii, Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social, Legii nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 privind Legea securititii si sinatitii in munca, Hotirarii
nr. 1425/2006 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii §i sanatatii in munci nr. 319/2006, Hotararii nr. 250/1992 din 8 mai 1992 Republicata privind
concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu $pecific
deosebit i din unitatile bugetare, Hotérarii nr. 1066 din 10 septembrie 2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionald a functionarilor publici, Hotararii nr. 611/2008 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Hotararii nr. 302/2022 din 2 martie
2022 pentru aprobarea normelor privind mogul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicdrii acordurilor colective, art. 1350 din Legea nr. 287 privind Codul Civil, republicati si
cele ale actelor normative conexe din domeniul legislatiei muncii,

noi, partile : - ‘

A. Municipiul Zalau, persoand juridicd, cu sediul in municipiul Zaladu, str. Piata Iuliu Maniu, nr. 3,
judetul Silaj, cod fiscal 4291786, reprezentat prin primar- Ionel Ciunt, in calitate de ordonator
principal de credite si Angajator;

B. Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Locali de Stat ,,CIVITAS” cu sediul social in
municipiul Zaldu, str. Piata Iuliu Maniu, nr. 3, judetul Silaj, Sindicat afiliat la Federatia Nationala a
Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.) - sindicatul reprezentativ al salariatilor Primariei municipiului
Zalau si salariatilor serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Zalau,
conform Sentintei Civile nr. 445/C din 08.03.2023 pronuntata de Judecitoria Zaldu in dosarul nr. 593/337/,
definitiva, reprezentat legal prin domnul Morar Gheorghe - presedinte;




CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Partile semnatare recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea acordului
colectiv la nivelul Municipiului Zaldu — denumit in continuare Acord — si se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia, in conditiile legislatiei aplicabile.
(2) Municipiul Zalau, in calitate de ordonator principal de credite si de Angajator recunoagte libera exprimare
a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui functionar public, conform reglementirilor legale in vigoare.
(3) In sensul prezentului acord colectiv, termenul de unitdti servicii publice /institutii infiintate in subordinea
Consiliului Local al municipiului Zaldu desemneaza :

- Primaria Municipiului Zalau;

- Directia de Asistentd Sociald Zalau;

- Politia Locala Zalau;

- Serviciul de Administrare a Domeniului Public;

- Casa Municipalé de Culturi Zal3u.
(4) Prezentul Acord, potrivit prevederilor art. 487 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, respectiv art. 27 din HG nr.
302/2022, cuprinde dispozitii referitoare la :

a) informatii referitoare la cele doua parti, inclusiv calitatea persoanelor semnatare si actul in baza
cdruia respectivele persoane au drept de reprezentare, precum si mandatul reprezentantilor
desemnati s negocieze acordul colectiv;

b) perioada pentru care se incheie acordul colectiv; ,

¢) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la locul de munci;

d) s&ndtatea si securitatea in munci;

e) programul zilnic de lucru;

f) concediul de odihna si zilele libere platite;

g) perfectionarea profesionali;

h) alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale.

i) obligatiile asumate de cele doua parti, pe fiecare dintre domeniile pentru care s-a negociat;

j) alte informatii, conform obligatiilor instituite prin lege.

k) data incheierii i semnaturile reprezentantilor celor doua parti;

(5) Drepturile salariatilor prevazuti in prezentul Acord nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin contractele si acordurile incheiate la nivel
superior.

(6) In situatia in care intervin reglementiri mai favorabile functionarilor publici, prevederile prezentului Acord

se considerd modificate de drept, fard a fi necesard semnarea unui act aditional.




Art. 2. - Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici din cadrul Municipiului
Zalau, serviciilor publice si institugiilor infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Zalau,
Directiei de Asistentd Sociala Zaldu, Politia Locald Zaldu , Serviciul de Administrare a Domeniului Public, Casa
Municipala de Cultura Zalau.

rt. 3)- (1) Prezentul Acord colectiv se incheie pe durati de 2 ani.
(2) Cu cel putin 45 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile pot conveni asupra
prelungirii valabilitatii acordului colectiv pe o perioada de 12 luni sau renegocierea clauzelor sale.
Art. 4. - (1) Modificarea prezentului Acord Colectiv se poate face :
- de drept, prin noile prevederi legislative;
- prin acordul partilor, prin incheierea unui Act Aditional la acesta, convenit si semnat de cel doué parti.
(2) Orice cerere de modificare a prezentului Acord Colectiv va face obiectul unei negocieri. Cererea de
modificare se va comunica in scris celeilalte parti, negocierile nu vor putea incepe mai tarziu de 10 zile de la
data comunicarii §i nici mai reprede de 48 de ore, dacd pértile nu convin altfel.
(3) Cererile de modificare ale Acordul Colectiv vor fi depuse de catre reprezentantul Sindicatului ,,CIVITAS”
la angajator, si de cétre reprezentantul angajatorului, la Sindicatul ,,CIVITAS”.
(4) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor parti si se aduce la cunostinta
persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificérii prin act aditional. Actul aditional
se aduce la cunostinta publicului cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (4) din HG nr. 302/2022.
(5) Executarea Acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate
atrage raspunderea civila si, dupé caz, disciplinard a péartilor care se fac vinovate de aceasti neindeplinire.
(6) La negocierea, incheierea sau modificarea Acordului colectiv, oricare dintre pérti poate fi asistatd de terti,
conform propriilor optiuni, cu conditia semnérii de citre terta parte a unui angajament de confidentialitate.
(7) Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea masurilor negociate se
stabilesc prin raportare la clauzele acordului colectiv in vigoare la data acordarii drepturilor sau, dupi caz, la
data indeplinirii obligatiilor respective.
(8) Indiferent de schimbarile survenite in ceea ce priveste conducerea Primariei Municipiului Zaldu/serviciilor
publice /institutiilor infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Zaldu si /sau conducerea
Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Locala de Stat ,,CIVITAS”, in toate situatiile de reorganizare
a celor doud persoane juridice, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul Acord se transmit noilor subiecti
de drept rezultati din aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care legea prevede astfel.
(9) In cazul in care niciuna din parti nu initiaza demersuri pentru modificarea sau negocierea unui Acord, cu
" modificérile si completirile ulterioare se prelungeste de drept pentru incé un an.
(10) Drepturile salariatilor prevazuti in prezentul Acord colectiv nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin acordurile incheiate la nivel
superior.




L)

Art. 5. - Prezentul Acord se aduce la cunostinta publicului din oficiu, prin afigare la sediul Primiriei Muncipiului
Zalau, in locuri special amenajate in acest scop si pe pagina de internet a institutiei, prin publicarea acestui acord
la sectiunea dedicata informatiilor de interes public. '

Art. 6. - (1) Interpretarea prezentului Acord se face prin consens, in limitele legilor aplicabile.

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, oricare dintre par{i se poate adresa instantei judecitoresti competente.

(3) imputernicitii organelor de conducere ale Primariei muncipiului Zaldu, ale institutiei, ale serviciilor publice
subordondate Consiliului Local al muncipiului Zalau, precum si ale Sindicatului Liber al Salariatilor din
Administratia Locald de Stat ,,CIVITAS” vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt
respectate prevederile prezentului Acord.

Art. 7. — Suspendare i incetarea Acordului colectiv are loc potrivit legii.

Art. 8. — (1) La cererea Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Locala de Stat ,,CIVITAS” si cu
acordul scris al membrilor acestuia, Municipiul Zaldu, institutia si serviciile publice aflate in subordonarea
Consiliului Local al Municipiului Zaliu, - in calitate de angajator — vor retine si vor vira Sindicatului Liber al
Salariatilor din Administratia Locala de Stat ,,CIVITAS” , precum si sindicatelor care nu au reprezentativitate
la nivelul institutiei, cotizatia de sindicat pe statele lunare de plat3, in cuantumul comunicat anual.

(2) Sindicatul va comunica in scris Municipiului Zaldu, institutiei si serviciilor publice aflate in subordonarea
Consiliului Local al Municipiului Zaldu, ori de céte ori va fi necesar, schimbirile survenite, in numirul de
membri si In componenta nominala a acestora.

Art. 9. - Functionarii publici au obligatia de a indeplini in mod corespunzitor toate sarcinile de serviciu, de a
respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul de munci, potrivit atit clauzelor prezentului
Acord, cét si ale Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului intern, ale figei postului i
al altor norme interne aplicabile, aprobate prin dispozitia/si sau decizia conducatorului institutiei.

CAPITOLULII

CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII CONDITIILOR
DE MUNCA

Art. 10. - (1) Piartile semnatare se obligd sd depuna toate eforturile necesare pentru aplicarea riguroasi a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii in permanenta a unui climat de munci
corespunzitor i imbunétitirii conditiilor de munca.

(2) Municipiul Zaldu va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget si fie prevazute fonduri
destinate mentinerii si/sau imbundtatirii conditiilor de munca.

Art. 11. - Municipiul Zaldu impreund cu Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Localad de Stat
»CIVITAS”, in cadrul comisiei paritare pot face o evaluare semestriala a conditiilor de muncé, cu scopul de a
stabili masurile de imbunétatire a conditiilor de munca, precum si a modului de cheltuire a fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca.

Art. 12. - Pirtile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectirii tuturor drepturilor reglementate




CAPITOLUL III

SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 13. - Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

Art. 14, - (1) In vederea indeplinirii obiectivelor previzute in articolul precedent, Municipiul Zalau, institutiile si
serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaliu in calitate de angajator, trebuie s3
detind o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in munca, care si fie pusa la dispozitia Sindicatul
Liber al Salariatilor din Administratia Locala de Stat ,,CIVITAS” spre consultare, in conditiile Legii nr. 31 9/2006,
cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Pe baza evaludrii previzute la aliniatul precedent, Municipiul Zalau, institutiile gi serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu intocmesc planuri de prevenire si protectie, pentru care vor
depune diligentele necesare prevederii resurselor financiare necesare, in conditiile Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. - Activitatea de sénitate si securitate la locul de munci va fi coordonatd de Comitetele de Sanitate si
Securitate in Munca (CSSM), constituit in conformitate cu Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile, ulterioare si Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16. - (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru :
asigurarea securitétii i protectia sanétatii lucratorilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea i instruirea lucratorilor;

e o

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanitatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd urmareascd adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunétatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea
echipamentelor de munci, a metodelor de munci, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu
ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii,

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindad tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fati de masurile de protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucrétorilor.




(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura activititilor din unitate,
angajatorul are obligatia :

a. sd evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea locurilor de munci;

b. ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de
lucru aplicate de catre angajator sd asigure imbunititirea nivelului securitatii si al protectiei sanititii
lucritorilor si s fie integrate in ansamblul activititilor unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c. sd iain considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munci, atunci
cand ii incredinteaza sarcini;

d. sd asigure ca planificarea i introducerea de noi tehnologii sd faca obiectul consultirilor cu lucratorii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitiii i sinatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

€. sd ia misurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat §i specific, accesul si fie permis numai
lucrétorilor care au primit §i gi-au insusit instructiunile adecvate protejarea securitdtii si sanatatii
personalului contractual, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(5) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitailor sau ale altor cazuri de fortd majora, precum si a
situatiilor in care este periclitatd sanitatea sau viaa unor persoane, fiecare salariat, indiferent de functia sau de
postul pe care il ocupd, are obligatia de a participa la toate actiunile programate in acest domeniu.

Art. 17. - (1) Locurile de munci pot fi cu conditii normale sau locuri de munci cu conditii de munci periculoase
sau vatdmatoare stabilite potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate in conditii periculoase sau vatimitoare locurile de munca stabilite pe baza criteriilor si
metodologiei previzute de Hotdrarea nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica
locald/ Hotdrarea nr. 360/2018 din 24 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum
si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare "Culturd", Hotirérea nr.
250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si
Hotérarea nr. 153/2018 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.
I la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sénatate si asistenta sociala"

Art. 18. - (1) Pértile sunt de acord cé nici 0 médsurd de sinitate si securitate a muncii nu este eficientd dacad nu
este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.




(2) Municipiul Zalau, institutia si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau,
in calitate de angajator, vor asigura informarea, testarea §i perfectionarea profesionald a angajatilor, cu privire la
normele de sanétate §i securitate in munca si situatii de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruiti si testatd cu privire la riscurile pe care le presupune locul

de munci si normele de sdnitate si securitate in muncé, pe care este obligati sa le cunoasca si si le respecte in

procesul muncii, inclusiv prin mijloace electronice.

(4) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de sinatate si

securitate in munc4, angajatii vor fi instruiti in prealabil, conform conditiilor previzute la alineatul precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru (acolo unde situatia o impune) se suporta

integral de cétre Municipiul Zalédu in calitate de angajator.

rt/19) - (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
conducerea Municipiului Zaldu, institutia si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al

Municipiului Zaldu in calitate de angajator au obligatia, conform legislatiei in vigoare s3 asigure prin bugetul

local sumele necesare pentru conditiile optime de munca, respectiv dotdri si echipamente de sinitatea gi

securitatea muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul, prin intermediul tuturor structurilor

functionale, are obligatia de a asigura:

a. efectuarea instructajelor de sanatate si securitate a muncii la angajare, intructaj introductiv general, la locul
de munci, periodic, suplimentar gi la schimbarea locului de munci;

b. verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din birouri ;

~ ¢. verificarea periodici a instalatiilor de gaze naturale, prin firme autorizate, precum si intrefinerea centralelor

termice si a instalatiilor de incalzire, potrivit contractelor;

~d. echipamentul de securitate si sinatate a muncii necesar, atat pentru sezonul rece cét si pentru perioada de vara,

pentru personal medical, politie locald, portari, paznici, electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu si alte
categorii de personal de deservire, specific activitatii desfasurate, conform regulamentului de dotare cu
echipament de lucru si echipament de protectie;

e. In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, angajatorul trebuie si asigure masurile minimale stipulate de
OUG nr. 99 din 29 iunie 2000 privind mésurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca.

@ Conducitorii institutiilor semnatare ale prezentului acordul colectiv vor asigura, cu incadrarea in bugetul
alocat, fondurile necesare si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarea
prevederilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sédnétitii lucritorilor, cu modificérile si completarile
ulterioare si ale H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate in munci referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, inclusiv furnizarea dispozitivelor de corectie speciale
salariatilor care desfagoara permanent activitati la ecranul de vizualizare.

(4) Examinarea medicala a salariatilor la angajare i o datd pe an, se face prin unititile sanitare de specialitate

acreditate, respectiv cabinetele de medicina muncii in baza unor raporturi contractuale, iar examenul psihologic
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la angajare si cel anual se fac de citre specialisti acreditafi pe baza de contract. Se vor angaja numai persoane
care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testérii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca
pe care urmeazi sd o execute §i care vor sd asigure controlul medical periodic i, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii.
(5) Examinarea medicala anuala a salariatilor se face in scopul de a constata daci salariatii sunt apti pentru
desfdsurarea activitatii in posturile pe care le ocupd, precum §i pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
Examenul medical este gratuit pentru salariati, iar cheltuielile ocazionate de examinare stabilite conform
contractului se vor suporta de citre angajatori, conform legii. In contractele incheiate cu unititile sanitare care
ofera servicii de medicina muncii se vor prevedea anual §i investigatiile suplimentare propuse ca urmare a
constatdrilor din Raportul de sintezd de medicina muncii pentru anul urmétor, la toate institutiile publice
semnatare ale contractului colectiv de munca.
(6) Pentru punerea in aplicare a celor cuprinse la alin. (3) angajatorul va deconta salariatilor care desfasoarad
etanent activitdti la ecranul de vizualizare, contravaloarea dispozitivelor medicale récomandate expres de
medicul de medicina muncii si medicul specialist oftalmolog in limita sumei deA200 lei./Un salariat poate
beneficia de suma maximi de 1.200 lei o singura data la doi ani pe baza recomandarii-medicului de specialitate

si a prezentdrii documentelor jusMiﬁi@ﬁl.

(7) Fiecare lucritor trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte personae care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

(8) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin. (7), lucratorii au urmatoarele obligatii:

a. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il Tnapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru péstrare;

c. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie; ‘

“e. siaduci la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f. sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii si securitatii lucritorilor;




g. sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fari riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

h. sdfsi insuseasc i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sinitatii in munca si masurile
de aplicare a acestora,

i. sd dearelatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

j- sd cunoasca si sd respecte regulile si instructiunile de securitate si sinitate a muncii specifice activititii
prestate;

k. sdse prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel incét s nu se expuni la pericole de accidentare
sau s deranjeze activitatea colegilor;

I sd utilizeze mijloace de securitate si sénatate a muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului pentru
care au fost acordate si si le intretina intr-o perfecti stare de utilizare;

m. sd anunte in cel mai scurt timp Seful ierarhic superior cind observa o defectiune la instalatia electrica, gaze
sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii.

n. sd utilizeze (cer care sunt fumatori) locurile pentru fumat special amenajate si semnalizate.

(9) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munci, pe o perioada limitatd sau nelimitati de timp, a

salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresa a medicului specialist functie de posibilititile

institutiei.

Art. 20. - (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri/servicii si directii, si asigure o organizare rationali a

muncii in functie de profilul activitatii.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul va repartiza sarcinile de serviciu
in aga fel incat acestea si poati fi duse la indeplinire de citre fiecare salariat in timpul programului de lucru,
situatiile in care salariatul poate fi solicitat sd presteze ore suplimentare constituind exceptii motivate temeinic.
Art. 21. - In scopul prevenirii i diminudrii factorilor de stres la locul de munca, specific activititii, Angajatorul
impreund cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor
de management pentru gestionarea stresului la locul de munci in ceea ce priveste continutul muncii si controlul
asupra muncii efectuate, precum si in ceea ce priveste gestionarea activitatii si a timpului de munca.

Art. 22.— (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lauzele sau femeile care alapteazi,

tinerii, precum si persoanele cu dizabilitdti, trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteazid in mod

specific. ,

(2) Alte drepturi specifice reglementate de legislaia muncii, pot fi stabilite prin acte aditionale la prezentul Acord

Colectiv.

Art. 23. - Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale

sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 24 . - (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregatire si competenta. Criteriul sexului nu va fi o
piedica la promovare.




Art. 25. - (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati,
fara acordul lor scris.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérsta prescolara nu pot fi trimise in alte localititi, pentru duratd mai mare
de o zi, decat cu acordul lor.

Art, 26. - In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea muncii cu fractiune
de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi considerata ca activitate cu norma intreagi la calcularea vechimii
in munca. :

Art. 27. - Pentru femeile gravide, incepédnd cu luna a cincea, munca in timpul noptii este interzisa.

Art. 28. - (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor
bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(2) Incadrarea femeilor dupi incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului va fi ficuta pe acelasi
post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.

Art. 29. - Angajatorul, impreuna cu conducerea Sindicatului ,, CIVITAS”, hotérédste programul sirbatoririi zilei
de 8 Matrtie, ,,Ziua Femeii”. '

Art. 30. - Femeile, salariate ale Municipiului Zalau, serviciilor publice si institutiilor infiintate in subordinea
Consiliului Local al municipiului Zaldu, beneficiazé de toate drepturile previzute de O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

Art. 31. - In cazul unor accidente de munci si boli profesionale suferite de functionarii publici aflati in raporturi
de serviciu cu Municipiul Zalau, institutia sau serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Zalau, in situatia in care se face dovada unor prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicati, in mod subsidiar si
complementar, intrd in functiune raspunderea civild, potrivit dreptului comun.

Art. 32 - (1) Municipiul Zaldu, institufia sau serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Zaldu, in calitate de angajator, vor finanta intregul ansamblu de activitdti legate de sdnitatea si
securitatea in munca, potrivit obligatiilor ce le revin din legislatia in domeniu si din prezentul Acord colectiv.
(2) Partile vor organiza si desfasura verificdri privind respectarea normativelor, a normelor si a prevederilor
referitoare la sanitatea si securitatea in munca.

(3) Municipiul Zaldu, institutia sau serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Zaldu,
in calitatea sa de angajator se obliga si asigure conditiile necesare realizarii de cétre fiecare angajat a sarcinilor
ce ii revin in cadrul programului zilnic de munci stabilit.

CAPITOLULIV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 33 - (1) Timpul de munca reprezinti orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia

angajatorului si isi indeplineste sarcinile i atributiile, conform prevederilor Raportului de serviciu, Acordului
colectiv aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.
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(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cind incepe

si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in

functie de un anumit model stabilit de angajator, in procedura aprobati de citre conducitorul institutiei.

(4) Repartizarea timpului de muncé in cadrul siiptdmanii de lucru este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp

de 5 zile, cu doud zile repaus. Unele categorii de angajati pot avea durate normale de lucru reduse, in conformitate

cu legislatia 1n vigoare.

(5) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor legale.

(6) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in durata normala a

timpului zilnic de lucru, vor fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia

respectirii dispozitiilor art. 112 - 116 din Codul muncii.

Art. 34. - (1) Orele prestate prin dispozitia conducétorului institugiei sau a sefului compartimentului, peste

programul de lucru stabilit de Municipiul Zalau, serviciile publice si institutiile infiintate in subordinea Consiliului

Local al municipiului Zaldu sau in zilele de sdrbatoare legala ori declarate nelucratoare sunt ore suplimentare.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor art. 114 sau art. 115 din Codul

muncii este interzisd, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii

producerii unor accidente ori inlaturérii consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseazi cu timp liber corespunzator, in conformitate cu prevederile legislatiei in

domeniu.

(4) In conditiile previzute la alin. (4) salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste

programul normal de lucru.

(5) Repausul sdptamanal este de 48 ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica, conform prevederilor legale.

Pentru anumite activitd{i §i situafii in care este necesar lucrul in zilele de sdmbéta si duminic3, se vor asigura

salariatilor zilele de repaus saptimanal si in alte zile, separat sau cumulat pe o perioadd mai mare, cu respectarea

pre@ r legale.

Art. 38. -j)(l) Se considerd muncé desfasuratd in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins intre orele

22700 - 06.00. |
(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiaza :

a) fie de program de lucru redus cu o oré fata de durata normala a zilei de munci, pentru zilele in care efectucaza
cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta si ducd la scaderea salariului de bazi conform prevederilor
legale ;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat
reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru conform prevederilor legale.

Art. 36. - (1) Salariatii care urmeazi sa desfdgoare cel putin 3 ore de muncé de noapte sunt supusi unui examen

medical gratuit periodic.

(2) Salariatii care desfdsoard munca de noapte si au probleme de sénétate recunoscute ca avand legiturd cu aceasta

vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apti. '
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(3) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte, femeile gravide, lduzele si cele
care-aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze muncé de noapte.

rt. 37. - (1) Toti angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni anual plitit, 1a concedii medicale

iTa alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.
(2) Concediile de odihnd ale personalului din administratia publica sunt reglementate de Hotdrarea Guvernului
nr. 250/1992, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si de alte acte normative specifice.
(3) Durata minimi a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(4) Dreptul la concediu de odihna anual platit nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitdri.
(5) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna plitit, cu o durati de 21 sau 25 zile
lucrétoare, in raport cu vechimea lor in muncé, dupa cum urmeaza:
a) pani la 10 ani - 21 zile lucritoare
b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare. _
(6) In conformitate cu prevederilor art. 147 din Legea — cadru nr. 53/2003 privind Codul muncii si cu art. 18 alin.
(1) si (2) din HG nr. 250/1992, cu modificérile si completdrile ulterioare, in afara concediului de odihnd, salariatii
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, salariatii nevazatori,
cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap, precum si tinerii in varsta de pana la 18 ani, beneficiazd de un
concediu de odihni suplimentar de 3 zile. De asemenea salariatii care presteazd munci grele, periculoase sau
vitimitoare ori lucreazi in locuri de munci in care existi astfel de conditii stabilite, potrivit Legii nr. 31/1991,
salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihné suplimentar, cu o duraté cuprinsa intre 3
si 10 zile lucrétoare.
Avind in vedere prevederile legislative mentionate mai sus, concediu de odihni suplimentar va fi de 4 zile
lucridtoare, aferent unui an intreg lucrat, care se acorda tuturor salariatilor din cadrul Priméariei Municipiului
Zalau/institutiei si serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Zaldu, cu exceptia
cadrelor medicale, asistentilor personali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Zalau si salariatilor din cadrul
Politiei Locale Zalau ( care potrivit HCL52/2014 beneficiaza de un numar de 6 zile CO suplimentar)
(7) Salariatele care urmeaza o procedurd “ in vitro” beneficiaza annual de un concediu de odihna suplimentar
platit, de 3 zile care se acorda in conditiile legii.
(8) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu fie mai
mica de 10 zile lucratoare.
Cealalti parte va trebui acordata si luatad pana la sfarsitul anului in curs.
(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de odihni la
care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, instituia este obligata si acorde concediul
de odihni neefectuat, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihné anual.
(10) Concediul de odihni se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic. Concediul de
odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(11) Decalarea concediului de odihni in alti perioada decat cea programati se face cu aprobarea angajatorului.
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(12) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii raportului de
serviciu.

(13) Salariatii detagati la alte unitati beneficiazd de concediu de odihna si de drepturile aferente concediului de
odihna aplicabile, conform legislatiei in vigoare la unitatea unde sunt detasati cu respectarea drepturilor mai
favorabile.

Art. 38. - (1) Zilele de sirbatori legale sunt cele previdzute de art. 139 din Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie
2003, Republicata privind Codul muncii.

(2) Pentru perioada sérbatorilor legale, angajatorul poate conveni un program special de lucru. _

Art. 39. - (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical beneficiaza
integral de concediul de odihn4, in timp ce salariatii care beneficiaza de concediu fara plati au dreptul la concediul

de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat.
(2) in cazul in care perioadele de concedii fari platd, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s—au intins pe 2
sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul
reinceperii activitdtii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s—a ivit lipsa de la serviciu raportat la
perioada lucrata.
Art. 40. — Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea unitétii are dreptul la o compensatie care consta
din: '

a) plata transportului dus — intors din localitatea unde se afld in concediu;

b) despdgubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca acesta se afla la odihna sau tratament, pe

baza de documente; .
¢) timpul consumat cu deplasarea dus —intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adaugi
la concediul de odihna platit.
Art. 41. - In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi instituie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.
Art. 42. — In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr—o statiune
balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicald, indiferent
de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice Tnainte de plecarea in concediu.
Art. 43.—(1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu de odihna, calculati potrivit
legii.
(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin S zile lucritoare inainte de
plecarea 1n concediu.
(3) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile previzute de lege.
Art. 44. - (1) Salariatii din cadrul Municipiului Zaldu, institutiei si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Zaldu au dreptul la concedii fara plata, a ciror durata insumati nu poate depasi
90 de zile lucrétoare anual, pentru rezolvarea urmaitoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior,

curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit i a examenului de diplomé, pentru
) salgl

salariatii care urmeaza o forma de invitamant superior, curs seral..sau féra frecventé
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevézuti la alin. (1), in urmétoarele situatii:

a) Iingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; de acest
drept beneficiazd atdt mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru
aceleagi motive, de concediu fara plati;

b) tratament medical efectuat in strdinitate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzid nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum §i pentru
insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cét acestia se afla la tratament in strdinétate - , in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii féra plata pot fi acordate i pentru interese personale, altele decat cele previzute la alin. (1) si (2),
pe durate stabilite prin acordul partilor.
(4) Pe durata concediilor fari plati, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
(5) Concediile fara platd acordate in conditiile art. 48 alin. (1) lit. a) nu afecteazd vechimea in munca.
Art. 45. - Angajatorul are obligatia acordéirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre

salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5
zile lucrétoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului, in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare.

Art. 46. - Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului, cu

respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile si completarile ulterioare. Concediul paternal este

concediul acordat tatilui copilului nou-néscut in conditiile prevézute de Legea concediului paternal nr. 210/1999,

cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 47. - (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau féra platd potrivit prevederilor legale.

Art. 48. - in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere plitite in_cazul unor evenimente
iliale deosebite sau de altd natura, previzute in Anexa, parte integranti a Acordului colectiv.

rt. 49 - Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevézute, determinate de o situatie

e urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediati a salariatului, in
conditiile informdrii prealabile a angajatorului i cu recuperarea perioadei absentate pané la acoperirea integrala
a duratei normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca prevézuti nu poate avea
o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, in limita numarului de zile convenit.
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CAPITOLULYV
FORMARE PROFESIONALA

Art. 50. - (1) Formarea profesionald a salariatilor implica procesul de instruire de tip formare continud, destinat
dezvoltarii de competente si abilitdfi determinate, in vederea mbunititirii calitatii activititilor profesionale
individuale. ,

(2) Prin termenul de , perfectionare” se intelege formarea profesionald a functionarilor publici destinati
dezvoltirii a celor competente si aptitudini necesare cresterii calititii rezultatelor obtinute in exercitarea unor
atributii determinate, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ restrdnsd, cu grupuri-tinta
definite 1n sens larg, de reguld pe bazi de autoevaluare, evaluare i recunoasterea necesitatii de formare, si tratind
o tematicd unitars, subsecventd unui domeniu de activitate specific.

>

(3) Prin sintagma ,,formare specializati”se intelege formarea profesionald a functionarilor publici destinati
dezvoltarii a celor competente si aptitudini necesare exercitirii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate si
care necesitd abilitati si aptitudini specifice, desfisuratd intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ
extinsd, cu grupuri-tintd definite si constituite limitativ, de regula pe baza de selectie si tratdnd o tematica multipla,
corelatd intr-o succesiune logica si axati pe atingerea scopului principal.

(4) Modalitatile de realizare a formdrii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de citre furnizorii de formare profesionala, finalizate cu
certificat de participare sau, dupi caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementérii de proiecte cu finantare externi;

d) alte forme de pregitire profesionala prevazute de lege. '

Art. 51. - (1) La nivelul angajatorului, se stabilesc programele anuale, in conditiile legii, privind formarea
profesionald, tindnd seama de cel putin urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, cdile de realizare, cheltuielile pentru
aceastd activitate a angajatilor urménd s fie suportate de angajator;

b) personalul care urmeazi intr-un an calendaristic programe de formare organizate in tard sau in strdinitate, cu
o duratd cumulatd mai mare de 90 de zile, depune un angajament cd va lucra in cadrul institutei o perioada
determinata de 3 ani; personalul care nu si respectd angajamentul este obligat la restituirea sumelor, in conditiile
legii.

(2) Planul anual de perfectionare profesionala va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 3 zile de la
aprobare, prin comunicarea pe adresele de e-mail §i prin postarea pe Intranet, la domeniul Informatii
generale/Resurse umane.

(3) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald, Conducerea municipiului Zaldu, institutiei si
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Zaldu si Sindicatului Liber al Salariatilor din
Administratia Locald de Stat ,,CIVITAS” vor adopta masurile necesare pentru asigurarea accesului la instruire a
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tuturor categoriilor de personal, in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele institutiei, obiectivele
postului si cu activitatile din fisa postului.

Art. 52. - (1) Planul anual de perfectionare profesionald se intocmeste, astfel incat si fie asiguratd utilizarea
eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesitatile perfectiondrii identificate de compartimentele din cadrul
institutiei, astfel incat sa asigure utilizarea echilibrati a resurselor financiare alocate, pastrarea proportiilor intre
diferitele compartimente si specificul activitatii, dupa stabilirea sumelor ce pot fi folosite in acest sens prin bugetul
Municipiului Zaldu/institutiei si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Zaldu alocat formarii
profesionale.

(2) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionala se pot utiliza situatii statistice existente in ultimii 2
ani §i vor avea prioritate acele programe care vin direct in intdmpinarea nevoilor de formare stabilite, cu durata
scurtd si aplicabilitate imediatd, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL VI
ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR
ALESI iN ORGANELE DE CONDUCETRE ALE ORGANIZATIEI SINDICALE

Art. 53. - Angajatorul va asigura un spatiu cu titlu gratuit pentru functionarea Sindicatului ,,CIVITAS”.

Art. 54. - Municipiul Zaldu are obligatia asigurdrii protectiei stabilite de lege pentru reprezentantii alesi in
organele de conducere ale organizatiei sindicale.

Art. 55. - (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului care lucreazi in cadrul municipiultui
Zalau/institutiei si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Zal3u, in calitate de salariati
au dreptul la reducerea programului lunar de lucru prin negociere directd cu conducerea unititii pentru activitati
sindicale, in conditiile art. 38 din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) Cererea de reducere a programului de lucru conform alin. (1) se avizeazi de presedintele sindicatului care
confirmd -implicarea membrilor intr-o activitate sindicald. Ulterior, cererea aprobati de citre conducitorul
institutiei, insotitd de documente justificative, va fi inaintatd Serviciului de Resurse Umane al Primariei
municipiului Zalau, inainte de data intdi a lunii pentru care se face programarea.

(3) Pentru necesitati care se ivesc in cursul lunii, solicitarea de scoatere din activitate va fi inaintata Serviciului
de Resurse Umane cu minim 48 de ore inainte.

(4) Eventuale solicitari de depasire a numarului de zile alocate pe lund se vor agrea de comun acord cu
conducitorul institutiei.

(5) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna urmétoare.

(6) Componenta organelor de conducere ale sindicatelor si orice modificare va fi adusa la cunostinta conducerii
institutigi.

Art. 56/- (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor alesi in organele de conducere
Sindicatului si ai Comisiei de cenzori nu li se poate modifica sau inceta raportul de serviciu, pentru motive
neimputabile lor, decét cu consimtdmantul scris al lor ori al organului de conducere sindical in care au.fost alesi\ '-
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Componenta organului de conducere al sindicatului si orice modificare a acesteia va fi adusi la cunostinta
Angajatorului.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului i cei ai Comisiei de cenzori nu vor fi obstructionati,
sicanafi, amenintati pentru acfiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicala pe care o desfasoari sau in legiturd
cu aceasta.

(3) La solicitarea presedintelui de sindicat sau a inlocuitorului de drept al acestuia, membrii alesi in organele de
-conducere ale Sindicatului i ai Comisiei de cenzori au acces imediat sau cu prioritate la seful institutiei, pentru
probleme privind activitatea sindicala.

Art. 57. - (1) Membrii alesi in structurile de conducere ale sindicatului, care vor fi scosi din procesul de munci
pentru activita{i sindicale, pentru o perioadd mai mare de 5 zile, isi vor pastra toate drepturile salariale, inclusiv
sporul de conducere corespunzitor functiei definute anterior si vor beneficia de toate drepturile prevazute in acordul
colectiv, dupa reluarea activitatii.

(2) Dupa expirarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligatd si asigure acestuia functia detinuti
anterior sau una echivalenta, cu acordul celui vizat. Perioada de exercitare a mandatului se considerd vechime in
H1Ca S
Art 58. / Angajatorul are obligatia s pund la dispozitia conducerii Sindicatului ,,CIVITAS” pentru documentare

A

m n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

ize statistice, date cu privire la salarlzarea personalului, sanctiuni, promoviri, executia bugetara la anumite

perioade, obiectivele institutiei etc. De asemenea, Angajatorul va comunica, la solicitarea Sindicatului ,,CIVITAS”,
modul de folosire a fondurilor destinate menginerii si imbunatéatirii conditiilor de munca, sanitatii si sechritéﬁi in
muncd, protectiei sociale ori perfectionrii profesionale.

Art. 59. - (1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drépt al acestuia poate participa la sedintele de conducere
ale institutiei ca invitat.

(2) Initierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor misuri organizatorice la nivelul
institutiei, se poate face si cu consultarea Sindicatului ,CIVITAS”, in conditiile legii.

Art. 60. - (1) Sindicatul are dreptul si se intruneasci in sedinte si sd organizeze manifestiri culturale in silile de
sedinte ale institutiei, in mod gratuit. :

Art. 61. - (1) Sindicatul poate organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul programului de lucru, dar
si in afara lui. Durata cumulati a intdlnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de doui ore lunar.
(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intilniri in timpul de lucru se aduce la cunostinta
Angajatorului, cu 3 zile inainte.

Art. 62. - Sumele necesare respectdrii prevederilor prezentului ACORD COLECTIV vor fi incluse in bugetul de
venituri i cheltuieli, care se aproba de citre Consiliul local al municipiului Zalau prin hotarare.
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CAPITOLUL VII
OBLIGATIILE ASUMATE DE PARTI PENTRU FIECARE DIN DOMENIILE PENTRU CARE S-A
NEGOCIAT

VIL1. Obligatiile si drepturile salariatilor

Art. 63. - (1) Salariatii au obligatia de fidelitate fatd de institutie si sunt datori si-si desfdsoare activitatea
profesionald si indeplineasca atributiile ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din municipiul Zalau.

(2) Salariatii sunt obligati sd-si indeplineascad cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
prevazute in legi si regulamente si sa se abtina de la orice fapte care ar putea si aduca un prejudiciu institutiei.
(3) Salariatii au obligatia ca, in cadrul programului de munci, si dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor
politice, care nu trebuie si influenteze in niciun mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.
Art. 64. - (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocup3, raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor
ce 1i sunt incredintate. Salariatul este obligat s& se conformeze ordinelor i instructiunilor superiorilor sii ierarhici,
cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau si lezeze
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut,
in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.
(2) Salariatii cu functie de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau angajatilor din subordine, in conditiile
legii. '

Art. 65. - Salariatii trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor.

Art. 66. - Salariatii au datoria sd furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in conditiile
legii.

Art. 67. - Salariatii sunt obligati si colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu

si sd se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in limita competentelor, potrivit fisei postului si / sau potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 68. - Prin intregul lor comportament si prin {inutd, salariatii sunt obligati sa se arate demni de consideratia

si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si si se abtind de la orice act de naturd si compromiti
prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 69. - (1) In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica
local, salariatii sunt obligai s cunoasci si si respecte normele de conduita a functionarilor publici. incilcarea
de citre salariati cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea administrativd, civild sau penala,
dupi caz conform OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Salariatii sunt obligati sd cunoasca si sd respecte Codul etic si de integritate al functionarilor publici din
cadrul institutiei.

(3) incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat
asigurdrii relatiei cu publicul da dreptul angajatorului s dispuna masuri de-seififgbate din functie si/sau (dupa
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caz) de suspendare pe o perioadd determinatd a raportului de serviciu ori de incetare a raportului de serviciu
conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariafi care, in relatia lor cu publicul, nu respectd
obligatiile inscrise mai sus. Aceste masuri vor fi luate dupd cercetarea disciplinard prealabila, respectiv a
persoanelor imputernicite si efectueze cercetarea disciplinara prealabila, respectdndu-se procedura legala.
Art. 70. In timpul delegarii salariatilor in alte localitifi, pentru eficientizarea scopurilor acestora, angajatorul
va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de imposibilitate efectiva de realizare
a acestei obligatii, respectiv folosirea mijloacelor de transport in comun sau a autoturismului salariatului,
contravaloarea costului de transport va fi decontata integral, pe bazi de documente justificative prezentate de
cétre salariat.

Art. 71. - Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la organizarea de manifestiri socio-
culturale.

VIL.2. Obligatiile angajatorului
Art. 72. - Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizirii sarcinilor de munca;

c) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele necesare respectirii
prevederilor Acordului colectiv;,

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munci si prezentul Acord
Colectiv, cu respectarea termenelor previzute de acestea;

9) sd consulte Sindicatul ,,CIVITAS” in probleme susceptibile a afecta drepturile §i interesele
salariatilor;

f) sa retind si sd vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina institutiei, in

conditiile legii;

g) sd asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional, respectiv dosarul
personal, si sd elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care si ateste calitatea de salariat,
. pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) s prevadi in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a salariatilor,
in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregitirea.si formarea profesional;

i) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au imbolnavit si nu-si mai
pot continua activitatea in acel loc de muncé (conform recomandarii medicului de medicind a muncii)
sau pentru salariatii care intra sub incidendenta unor masuri de reorganizare a activitaii;

j) sd asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile care
alapteaza;

k) si initieze, in timp util, puneri de acord si consultiri cu sindicatul referitoare la metodele si mijloacele
de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati, precum si de
atenuare a consecintelor acestor concedieri.

I) sdasigure sdndtatea si securitatea salariatilor in toate aspectele legafé
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Art. 73. - in situatia in care la nivelul Primariei municipiului Zalau, serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al municipiului Zalau/institutiei subordonate sau la nivelul unor compartimente de munca (directii, servicii,
birouri) se impune implementarea unor masuri de reorganizare a activititii pentru realizarea la timp si calitativa
a serviciilor catre cetdtenii municipiului, angajatorul poate dispune mutarea in cadrul institutiei a salariatilor si/sau
redistribuirea posturilor, in conditiile legii, art. 507 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ.

Art. 74. - Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva amenintirilor, violentelor si faptelor
de ultraj cirora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine
publicd - Politia Locala Zaldu sau serviciul de pazi contractat. De asemenea, va asigura prezenta unui poliist
local/sau salariat al societiii de paza, in timpul orelor de lucru, la ghigeele de relatii cu publicul.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 75. - Angajatorul asigurd informarea fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului de organizare
si functionare al Primériei municipiului Zalau/ al institutiei si al serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al municipiului Zaldu, precum si al altor regulamente interne, prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul
acesteia. '

Art. 76. - Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor ori de cate ori constaté ci acegtia au savarsit abateri disciplinare.

Art. 77. - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere
disciplinard, sunt cele previzute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 78. - (1) Angajatorul si salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile,
pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legaturi cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si termenele de recuperare a
pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina angajatorului, respectiv a salariatilor sunt cele prevazute de lege.
Art. 79. - (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii angajatorul si salariatii rispund
contraventional in cazul in care au sdvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) In situatia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii, constituie infractiuni, vor suporta
raspunderea penald, conform prevederilor legale.

Art. 80. - (1) Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu vor fi solutionate cat posibil pe cale amiabila ori de instantele comtentente stabilite conform
legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncd dintre Angajator si Sindicat se adreseazid de cétre
reclamant instantei competente de drept comun.

Art. 81. - (1) Incalcarea cu vinovitie de catre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o dein si a
normelor de conduitd profesionalé si civica previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea
disciplinari a acestora. ET
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(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in
serviciu, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara va fi aplicatd in conditiile legii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau
de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneazi intr—un proces-verbal. in astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le socoteste
aplicate fdrd temei sau cu inc#lcarea legii, cerdnd restabilirea drepturilor incalcate.

(5) Regulile concrete privind disciplina muncii, abaterile disciplinare, sanctiunile disciplinare precum si regulile
referitoare la procedura disciplinard sunt prevazute in Regulamentul Intern al Priméariei municipiului Zalau/
institutiilor/ serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului local al municipiului Zalau, precum si in alte
acte administrative emise de angajator, proceduri de sistem sau operationale interne /decizii.

Art. 82. - (1) Pentru comiterea unor abateri grave de citre salariat, angajatorul poate dispune concedierea pe
motive care tin de persoana salariatului sau desfacerea disciplinard a raportului de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Inainte de a dispune misurile de sanctionare, se va efectua cercetarea disciplinara prealabils, cerandu-se si
punctul de vedere al comisiei de cercetare disciplinara constituitd conform legii.

Art. 83. - Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incédlcarea normelor de disciplind
a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLULIX

DISPOZITII FINALE

IX.1 Protectia datelor cu caracter personal

Art. 84. - (1) Priméaria municipiului Zalau, institutiile subordonate si serviciile publice subordonate Consiliului
Local al municipiului Zaldu prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri prevazute
de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor Acordului colectiv si a regulamentelor interne ale angajatorului;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sdnatitii si securitdtii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociald;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetirii raporturilor de munca.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in alt scop decat cel pentru care au fost colectate trebuie sé aiba la baza
consimtdmantul persoanei vizate. Folosirea datelor cu caracter personal furnizate, in alte scopuri decét cele
mentionate, incalca principiile legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previazute la art. 5, art. 6 si art.7
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din RGPD nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificéri in legiturd cu protectia datelor cu caracter personal.

(4) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal in legéturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legitura
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legiturd cu orice incident de naturd si duci la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostint3, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alti imprejurare,
prin orice mijloace.

(5) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in scris.
Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea
acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

(6) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindi nimic de naturd sa aduca
atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor
institugiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa. '

IX. 2 Alte informatii , conform informatiilor instituite prin lege

Art. 85. - Acolo unde se precizeazd cd anumite drepturi sunt acordate conform legii, se face referire la legislatia
aflatd in vigoare in momentul acordarii acestora.

Art. 86. - (1) Partile pot conveni sé realizeze actiuni comune Municipiul Zaldu — Sindicat pentru organizarea unor
activitati cultural - sociale.

(2) Ziua functionarului public stabilitd pentru data de 23 iunie, prin Legea nr. 145/2016 va fi sarbitoritd prin
activitdti stabilite de comun acord.

(3) Partile vor conveni s sustina prin toate mijloacele i la toate nivelurile dreptul la majorare salariald, in conditiile
legii.

(4) Partile semnatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati, dreptul la liberatatea de
opinie.

(5) La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevazute de lege este interzis orice forma de discriminare
pe criteriul apartenentei sindicale.

(6) La angajarea functionarilor publici, precum si la stabilirea salariului nu pot fi facute discrimindri pe criterii
politice, apartenentd sindicald, etnicd, religioasa, de varsta, sex, orientare sexuald, de stare materiala si de rudenie.
Art. 87. - Litigiile in legétura cu aplicarea prezentului Acord colectiv se vor solutiona pe cale amiabild, iar in
situatia in care acestea nu se pot rezolva astfel, se vor solutiona potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 88. — Anexa face parte integranti din prezentul acord. N Ths
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Art. 89. - Prezentul Acord colectiv s-a incheiat astizi , 19.05.2023 , in patru exemplare in original cate unul
pentru fiecare parte, toate exemplare cu aceeasi putere juridicd. O copie a Acordului colectiv incheiat in conditiile
legii se transmite comisiei paritare.

ANGAJATOR: SINDICAT:

Ionel Ciunt
Primar al municipiului Zalau
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Anexa : Zile libere plitite si concediu de odihni suplimentar;

a) cdsdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau casitoria unui copil — 3 zile lucritoare

¢) 1nscopul participdrii la ingrijirea noului nascut tatil copilului - 10 zile lucratoare de concediu
paternal, iar in cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puériculturé, durata concediului paternal, se majoreazi cu 5 zile lucrétoare, in
conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999. Tatil poate beneficia pentru
fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent
cand este acesta obfinut.

d) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, socrilor si rudelor de gradul III (bunici, nepoti,
frati si surori)— 3 zile lucratoare

e) la controlul medical anual — 1 zi lucritoare.

f) la donarea de sdnge— 1 zi lucrdtoare, in ziua donérii in conditiile art. 11 lit. b din HG nr.
1364/2006.

g) pentru consultatii prenatale — pand la 16 ore lucritoare pe lund in conditiile art. 15 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

h) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucratoare, conform legii;

i) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 5 zile
lucratoare;

j) salariatii nevazatori si cei incadrati in grade de invaliditate au dreptul la 3 zile de concediu de
odihni suplimentar.

k) o zi concediu platit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat sé se prezinte la
organul de urmrire penald sau la instantd in conformitate cu dispozitiile art. 273 alin. (2) din
Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penala.

1) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un concediu
de odihnd suplimentar, plitit, de trei zile, care se acordd in conditiile prevederilor art. 147 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, care se acordd dupad cum urmeaza:

- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
- 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
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m) functionarii publici care isi continua studiile in vederea promovarii in clasi beneficiaza de
concedii de studii potrivit legii. in cazul in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice
apreciazd cd studiile sunt utile autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi
desfisoard activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare
anual din acesta, functionarului public respectiv i se plitesc salariul de bazi corespunzitor
functiei publice detinute i, dupd caz, sporul de vechime in conditiile prevederilor art. 30 din
OG nr.6/2007 privind unele méasuri de reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale
functionarilor publici pini la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si
alte drepturi ale functionarilor publici, precum sgi cregsterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007

n) o zi lucratoare libera pentru ingrijirea sénatatii copilului, care se acorda in conditiile prevazute
de Legea nr.91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sanataii copilului, in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului de a verifica anual starea de sdndtate a acestuia. Persoanele au dreptul la liber, fara
obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

o) zile libere périntilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor
de invatdamant conform Legii nr.19/2000 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatimant

p) Alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.
Aceste zile se acorda la cererea angajatilor.

Ionel Ciunt

Primar al municipiului Zalau %, CIVITAS”




