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HOTARAREA NR. 254
din 12 iulie 2018
privind privind aprobarea incheierii unui Acord de cooperare in vederea dezvoltirii formdrilor
tehnice si profesionale in sectorul industrial din judetul Sdlaj

Consiliul local al municipiului Zalau;

Avand in vedere :

-Referatul Directiei Resurse Umane, monitorizare unitéti de invatamant — CFG nr. 42268 din
05.07.2018, prin care se propune aprobarea incheierii unui Acord de cooperare pentru acordarea
suportului necesar in vederea dezvoltarii formarilor profesionale tehnice initiale si continue in
sectorul industrial In unitatile scolare din judetul Sélaj, in cadrul “Proiectului de sprijin pentru o
formare tehnica si calificatd in judetul Silaj”, proiect desfasurat In perioada 2017-2020; Hotérarea
Consiliului Judetean Silaj nr. 154 din 19.09.2016.

-Rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local,

In conformitate cu prevederile art.36 ,alin.2, lit. e, art. 36 alin.7 lit. a si art. 45 alin. 2 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE

Art.1.Aprobarea incheierii Acordului de cooperare pentru acordarea suportului necesar in
vederea dezvoltdrii formarilor profesionale tehnice initiale si continue in sectorul industrial in
unititile scolare din judetul Salaj, in cadrul “Proiectului de sprijin pentru o formare tehnici si
calificata in judetul Silaj”, proiect desfasurat in perioada 2017-2020, acord ce constituie Anexa I la
prezenta hotérére.

Art.2.Se imputerniceste Primarul Municipiului Zaldu sd semneze Acordul de cooperare ce
constituie, Anexa I la prezenta hotarare.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteazd cu Directia Resurse
umane, monitorizare unititi de invatdmant — CFG.

Art.4.Prezenta hotdrdre se comunica cu:

e Institutia Prefectului judetului Salaj;
e  Primarul municipiului Zalau;
Directia Economici;
Directia administratie publicd local;
Directia Resurse umane, monitorizare unititi de invdtdmant — CFG;
Consiliul Judetean Silaj;
e  Inspectoratul Scolar Judetean Sélaj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR:
Claudia Ardelean

DAPL/SI/VDD/5 EX



| ACORD DE COOPERARE |
'PENTRU DEZVOLTAREA FORMARILOR TEHNICE I PROFESIONALE
| IN SECTORUL INDUSTRIAL DIN JUDETUL SALAJ

intre:

(a) Judetul Silaj, cu sediul tn Zaliu, P-ta 1 Decembrie 1918 nr.12, telefon 0260 614 120,
cod unic de inregistrare 4494764, avand contul nr. RO74 TREZ 5612 1370 201X XXXX deschis

la Trezoreria Zaliu, reprezentat prin dl. Tiberiu Marc in calitate de Presedinte si dna. Leontina
Marusca in calitate de Director executiv, ' .

(b) Ambasada Frantei la Bucuresti - Institutul Francez din Roménia 77 Bd Dacia, sector -
2, Bucuresti, Romania, reprezentat prin Director .

(c) - Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic, cu sediul in
Bucuresti, str. Spiru Haret, nr. 10-12, sector 1, telefon 021.311.11.62, fax 021.312.54.98, cod
fiscal 11389672, reprezentat prin doamna Dalia-Maria Mircea-Didrdmus, in calitate de
Director; e " : :

(d) lnspectoratul Scolar Judetean Silaj, cu sediul in Zaldu, Str. Unirii, Nr. 2, telefon 0260
661 391, cod unic de fnregistrare 5546225, avand contul nr. RO49TREZ23A50200200130X
deschis la Trezoreria Zaliu, reprezentat prin dna. POP Maria in calitate de Inspector scolar
general; '

(e) Municipiul Zaliu, cu sediul in Zaldu , P-ta Iuliu Maniu nr.3 telefon 0260610550, cod
unic de inregistrare 4291786, avind contul cu nr. RO74TREZ56121370201XXXXXCF4291786
deschis la Trezoreria Zaliu, reprezentat prin dl. Ciunt Ionel tn calitate de Primar al
municipiului Zal3u si dna Cuibug Mariana fn calitate de director economic;

(f) Orasul Jibou, cu sediul in Jibou, P-ta 1 Decembrie 1918, nrle, telefon 0260644558,Cod
Unic de finregistare 4494926, avand contul nr. deschis la Trezoreria Jibou
RO09TREZ24A510103200130X reprezentat prin dl.Ghiurco Dan in calitate de primar;

(g) S.C. Electro Grup S.R.L., cu sediul in Zalau, b-dul Mihai Viteazul, nr. 123, inregistrati la
Registrul Comertului sub nr. 31/107/1999, Cod Unic de inregistare R011894640 , cont
bancar R023 RNCB 0214 0281 4561 0001 deschis la Banca Comerciala Romana - Zalauy,
reprezentatd de Mosut Tertulian - Director General :

(h) S.C. Michelin Roménia S.A., cu sediul in Voluntari, $os. Bucuresti-Nord nr. 10, Global

City Business Park, Clidirea 01, etaj 3 si etaj 2 camera 1, Ilfov, Romania, inregistrati la

Registrul Comertului sub nr. J23/2379/2013, Cod Unic de inregistare 13663684, cu Cod de
inregistrare fn scopuri de TVA RO13663684 cont bancar R049CITI0000000724790003

~ deschis la CITI Bank Bucuresti, pentru Platforma industrialad Zaldu reprezentatd de Sean Parry

- director general executiv;
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(i) Universal CO SA Zaliu, cu sediul in Zaldu, B-dul Mihai Viteazul, nr.91B, judetul Sélaj,
Inregistratd la Registrul Comertului Silaj sub nr. J31/371/1995, CUI RO 8086997,
reprezentatd legal prin d-nul Padurean Pop Vasile, in calitate de director general;

(§) S.C.Silcar Prod SRL, cu sediul in Panic Nr. 2 W, Com. Hereclean, Jud. Sadlaj, inregistrat la
Registrul Comertului sub nr. J31/184/1991, cod Unic de inregistrare RO 672885, cont bancar
RO59BTRL03201202A67327XX deschis la Banca Transilvania, reprezentatd de Caraba
Sebastian Ovidiu - director general;

(k) ERM Automatismes Industriels, cu sediul in 561 allée Bellecour - 84200 Carpentras -
Franta, telefon +33 (0)4 90 60 05 68, reprezentati prin Cyril Liotard CEO, cod de inregistrare
353 183 601, avand contul FR76 1009 6185 5900 0251 3230 105, deschis la CIC Vaucluse
Entreprises;

(1) S.C. Milmetacon S.R.L., cu sediul in Zaliu, Str. Picii, BLL1, ap.18, inregistrat la Registrul
Comertului Sdlaj, sub nr. ]31/170/2011 cod unic de inregistrare R028329560 , cont bancar
RO22RNCB0214121533670004 deschis la Banca Comerciali Romani - sucursala Zaldu,
reprezentatd de dl. Milas Gligor - administrator;

(m) Colegiul Tehnic "Alesandru Papiu Ilarian” Zalidu, cu sediul in Zaldu, B-dul Mihai
Viteazu, nr.59, telefon 0260 616 001, cod unic de fnregistrare 4566372, avand contul
nr. ROB5TREZ24A650402200130X deschis la Trezoreria Zalau, reprezentat prin dl. Lung loan
In calitate de Director, dna prof. Negrea Flavia in calitate de director adjunct si dna. ec. Mihut
Alexandra, in calitate de Administrator financiar sef;

(n) Colegiul Tehnic "Alesandru Papiu Ilarian” Zalidu, cu sediul in Zaldu, B-dul Mihai
Viteazu, nr.59, telefon 0260 616 001, cod unic de fnregistrare 4566372, reprezentat prin dl.
Lung lIoan in calitate de Director;

(o) Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul” Zalau, cu sediul fn Zal3u, Str. Tudor Vladimirescu,
Nr. 5, telefon 0260 613853, cod unic de fnregistrare 4566399, aviand contul nr.
RO49TREZ23A50200200130X deschis la Trezoreria Zaliu, reprezentat prin dna. prof. Rus
Gheorghina Dana in calitate de Director, dna prof. Lupas Viorica in calitate de director adjunct
si dna. ec. Magdas Patricia, in calitate de Administrator financiar sef;

(p) Liceul Tehnologic ,Octavian Goga” Jibou, cu sediul in Jibou, Str. Wesselenyi Miklos Nr.
3, telefon 0260 644652, cod unic de inregistrare 4494950, avind contul
nr. RO85TREZ24A650402200130X deschis la. Trezoreria Jibou, reprezentat prin
dl. Muresan Daniel in calitate de director si dl. Csatlos Sandor in calitate de director adjunct.

(q) Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, cu sediul in loc. Ridaia nr.50, com. Baciu
si sediul secundar in Cluj-Napoca, str. Dorobantilor nr.3, jud. Cluj, aceasta din urmi
fiind adresa de comunicare, CIF 11463302, Cont BCR RO40RNCB0106026028910001,
reprezentata prin Director general Marcel [oan Bolos; -

(r) Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationali Silaj, cu sediul in Zaliu, Str.
Unirii, Nr.7, telefon 0360/566131, cod unic de inregistrare 23124075, avind contul nr.
RO21TREZ24A650704203030X deschis la Trezoreria Zaliu, reprezentat prin dna. prof.
psiholog dr. Gdrdan Melania-Maria in calitate de director si d-na ec. Burchardt Gyongyi, in
calitate de administrator financiar - contabil;

(s) Casa Corpului Didactic Silaj cu sediul in Zaliu, Str. Unirii, Nr. 2, telefon 0260 661 396,
fax: 372873614, cod fiscal 4870702, avand contul nr. RO58TREZ56120E335000XXXX deschis
la Trezoreria Zaldu, reprezentat prin doamna For{ Corina-Emilia in calitate de Director si
doamna Surd Lucia, in calitate de administrator financiar - contabil;

(t) Camera de Comert si Industrie Silaj cu sediul in Zalau, Str. Corneliu Coposu nr. 3, Jud.
Salaj, Romania, Cod Unic de  finregistare RO11437362, cont  bancar
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RO76RZBR0000060012619889 deschis la Raiffeisen Bank SA - Zalau, reprezentati de Florian
Ignat - Presedinte si Paul Morar - director executiv;

(u) Clubul Oamenilor de Afaceri Silvania, Loc.: Zalau, str. CPT. Maxim Constantin, nr.8,
CIF: 33315200, Cont Bancar: RO78BTRLRONCRT0263827001, Banca Transilvania,
reprezentata de Chereches Dan Nicu n calitate de presedinte;

(v) Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci cu sediu fn municipiul Zaliu,
str.T.Vladimirescu, nr.8. Bl. P40, jud. SALAJ, cod postal 450026, tel.0260616317, fax
0372871075, e-mail. ajofm@sj.anofm.ro, operator de date cu caracter personal nr.570,CF
11340679, in calitate de serviciul public de ocupare (SPO), reprezentata legal prin domnul
Muresan Ioan Ionel - director executiv; :

denumite in continuare individual “Partea” si impreuni “Partile”,

AVAND iIN VEDERE:

- Protocolul de cooperare in domeniul educatiei, invitimantului si al formsrii profesionale
dintre ministrul educatiei nationale, invdtiméantului superior si cercetdrii al Republicii
Franceze si Ministerul Educatiei Nationale din Roma4nia, semnat la Maégurele la 13 septembrie
2016;

- Strategia de dezvoltare a judetului Silaj pentru perioada 2015-202 0, cu orizont 2030,
aprobatd prin Hotirarea Consiliului judetean Silaj Nr. 154 din 19.09.2016, care prevede ca
obiectiv general al Strategiei sectoriale Resurse Umane cresterea nivelului de instruire si
formare, in strinsi corelare cu nevoile mediului de afaceri, si a gradului de ocupare a
populatiei judetului cu precidere a celei provenite din grupuri vulnerabile;

Recunoscdnd importanta pe care o are investitia fn dezvoltarea resurselor umane si In educatie
pentru crearea de locuri de munci si dezvoltare economicd, dar si ca vector al coeziunii sociale:

In dorinta de a urma actiunile initiate si propuse ca plan de actiune (anexa) in cadrul
«Proiectului de sprijin pentru o formare tehnici si calificatd in Judetul Sdlaj” 2017-2020 ;

Au convenit incheierea prezentului Acord de cooperare, dupd cum urmeazi:
1. OBIECTUL ACORDULUI

1.1 Pirtile, in limita competentelor legale si a sectoarelor de activitate specifice,
coopereazd pentru a realiza o serie de actiuni in vederea dezvoltirii formérilor profesionale
tehnice initiale si continue in sectorul industrial in unitdtile scolare din judetul Silaj, prezente
si participante in reteaua pilot in cadrul «Proiectului de sprijin pentru o formare tehnici
si calificata in judetul Silaj”, denumit in continuare Proiectul, insd firj a se limita la acestea,
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pentru a raspunde mai bine nevoilor retelei de companii din judetul Silaj, intr-o abordare
globald care sd includi toti partenerii interesati de dezvoltarea teritoriului judetului Silaj.

1.2. Pentru realizarea obiectului Acordului, Pirtile convin asupra indeplinirii unor
obiective pe termen scurt, mediu si lung ale Proiectului, dupi cum urmeazi:

1.2.1. Anul scolar 2018-2019 va fi luat in considerare cu celeritate de citre Parti in
ceea ce priveste acfiunile pe care le vor demara si realiza pentru organizarea unei clase in
invdtdmant dual intr-una din unitdfile scolare participante in reteaua pilot in cadrul
Proiectului, in mésura in care o astfel de necesitate este exprimata de citre reprezentantii
operatorilor economici ai Pirtilor si se conformeazi reglementdrilor tn vigoare, firi a se
limita insd la acest tip de formare;

1.2.2. Pand in anul 2020 vor fi dezvoltate formiri profesionale tehnice in sectorul
industrial in unitétile scolare din judetul Silaj prezente si participante n reteaua pilot in
cadrul Proiectului, implementind invatdmantul profesional dual, minim 1 clasd/an scolar firi
a se limita insi la acest tip de formare care si corespundd si sd se adapteze nevoilor de
recrutare ale Partilor, in conditiile in care acestea sunt exprimate in acest sens si-in care o
astfel de nevoie este identificati;

1.2.3. Pan3 in anul 2020 vor fi cooptate in cadrul Proiectului si alte unitati scolare din
judetul Sdlaj care si dezvolte formiri profesionale tehnice in sectorul industrial, care s3
corespunda si sd se adapteze nevoilor de recrutare ale Padrtilor, in conditiile in care acestea
sunt exprimate fn acest sens si in care o astfel de nevoie este identificatd, fir3 a se limita tnsi
la acest tip de formare. .

2. TERMENII SI CONDITIILE COOPERARII
Art. 2. Obligatiile Judetului Salaj

2.1 Judetul S3laj se obligi si favorizeze relationarea intre institutii din sectorul
educatie/formare cu organizatii/companii din sectorul industrial al judetului Silaj,
precum si intre acestea si autorititi ale administratiei publice locale.

2.2. Judetul Silaj se obligd s3 actioneze impreuni cu celelalte parti ale prezentului
Acord, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor
competente institufionale, la realizarea Proiectului, conform planului general de
actiune al acestuia (anexa).

Z.3. Judetul Sdlaj se obligd si asigure coordonarea si secretariatul structurii de
pilotaj ale ,Proiectului de sprijin pentru o formare tehnici si calificati in judetul
Sélaj” si sd organizeze activitatea acesteia.

2.4. Judetul Silaj se obligd si sprijine, dupd caz, logistic, financiar, prin mobilizarea
expertizei de specialitate etc. actiunile propuse ale axelor de lucru ale »Proiectului de
sprijin pentru o formare tehnici si calificati in judetul Silaj” pentru realizarea
obiectivelor acestuia. '

2.5, Judetul S3laj se oblig3 s3 sprijine dupd caz, logistic, financiar, prin mobilizarea
expertizei de specialitate etc. in cadrul parteneriatelor/proiectelor cu colectivititi
teritoriale din statele membre ale UE si nu numai, actiuni de cooperare educationalj,
aici incluse si schimburi ale elevilor si profesorilor din colectivititi teritoriale si unitati
scolare/centre de formare din statele membre ale UE si nu numai, si judetul Silaj.

2.6. Judetul S3laj se obligi s3 angajeze cheltuielile si tipologia acestora reprezentind
sprijinul financiar exprimat la punctele 2.4. si 2.5. In conformitate cu reglementirile
legale in vigoare si in proportie de pand la 50% din bugetul cheltuielilor eligibile si
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necesare si/sau aflate in sarcina pirfii romane in cadrul actiunilor cu caracter
international, pentru fiecare dintre actiunile care vor fi identificate in cadrul
Proiectului in acest sens, i care vor contribui la atingerea obiectivelor acestuia.

3. Obligatiile Ambasadei Frantei la Bucuresti - Institutul Francez din Romania

3.1. Ambasada Frantei la Bucuresti - Institutul Francez din Roménia se obligi si
sprijine prin expertiza tehnici de specialitate Proiectul.

3.2. Ambasada Frantei la Bucuresti - Institutul Francez din Romadnia se obligd s3
mobilizeze, cu sustinerea Partilor interesate, in teren, pe duratd determinats,
expertiza tehnicd de specialitate pentru realizarea unor obiective si actiuni ale
Proiectului, atunci cand acestea vor fi exprimate in acest sens.

3.3. Ambasada Frantei la Bucuresti - Institutul Francez din Roménia se obligi si
dezvolte schimburi si transferuri de competente prin parteneriate fntre colectivititi
teritoriale din Franta si Romania - judetul Sdlaj, in cadrul actiunilor de cooperare
educationali.

3.4. Ambasada Frantei la Bucuresti - Institutul Francez din Roménia se obligi s3
dezvolte schimburi ale elevilor si profesorilor prin parteneriate intre colectivititi si

licee din Franfa si Romania - judetul S3laj, in cadrul actiunilor de cooperare
educationala.

4. Obligatiile Centrului National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT) :

4.1. CNDIPT se obligd si ofere asistentd metodologicd privind dezvoltarea si
functionarea optimi a parteneriatului social in invdtdmantul profesional si tehnic, cu
deosebire In invitimantul dual din judetul Silaj;

4.2, CNDIPT se obligi s3 ofere asistentd metodologici si coordonare stiintificd n’
probleme de planificare a structurilor si a resurselor necesare pentru dezvoltarea
invatdmantului profesional si tehnic de la nivelul judetului Silaj;

4.3. CNDIPT se oblig3 si colaboreze cu organismele din teritoriu pentru formularea
cerintelor locale privind structura pregitirii profesionale;

4.4. CNDIPT se obligi s3 sprijine promovarea Tnvﬁ];éniéntului profesional si tehnic si
a Invatdmantului dual, derulati de partenerii din proiect la nivelul judetului Silaj;

4.5. CNDIPT se obligd sd acorde, ca urmare a solicitirii unitdtilor de fnvitdmant
profesional si tehnic, asistent3 pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS) al
acestora si pentru dezvoltarea de proiecte de dezvoltare socio-economici la nivelul
_judetului Silaj. .

5. Obligatiile Inspectoratului Scolar Judetean Silaj

5.1. Inspectoratul $colar Judetean Silaj se obligd sd disemineze informatiile, in
unitdtile de invdtdmant, cu privire la harta formirilor tehnice in invatdmantul liceal si
profesional.

52, Inspectoratul $colar Judetean Salaj se obligd si promoveze in réandul
comunitatii judefului Salaj invitimantul profesional si tehnic.

;



6. Obligatiile autorititilor administratiei publice locale ale Municipiului Zalju

6.1. Municipiul Zalju se obligd s3 sprijine renovarea cladirilor si infrastructurilor
scolare aflate tn patrimoniul unitdtii administrativ-teritoriale pe baza propunerilor
privind necesarul de finanfare fnaintate de cjtre cele doud unititi de invdtdmant de la
la punctul 17 Colegiul Tehnic "Alesandru Papiu Ilarian” si punctul 18, Liceul
Tehnologic "Mihai Viteazul” Zaldu, pentru implemenatarea prezentului proiect.

6.2. Municipiul Zaliu se obligd s3 contribuie 1a finantarea echipamentelor necesare

Viteazul” Zalju.

6.3. Municipiul Zalju se obligd s3 sprijine dupd caz, logistic, financiar, prin
mobilizarea expertizei de specialitate etc. In cadrul parteneriatelor/proiectelor cu
colectivititi teritoriale din statele membre ale UE si nu numai, actiuni de cooperare
educationald, aici incluse si schimburi ale elevilor si profesorilor din colectivititi
teritoriale si uniti scolare/centre de formare din statele membre ale UE si nu numai,
si judetul Silaj.

6.4. Municipiul Zalju se obligd si angajeze cheltuielile si tipologia acestora
reprezentand sprijinul financiar exprimat la punctul 6.3. in conformitate cu
reglementrile legale in vigoare si tn proportie de pani la 50% din bugetul cheltuielilor
eligibile si necesare si/sau aflate in sarcina partii roméne in cadrul actiunilor cu
caracter international, pentru fiecare dintre actiunile care vor fi identificate in cadrul
Proiectului fn acest sens, sl care vor contribui la atingerea obiectivelor acestuia.

7. Obligatiile autoritatilor administratiei publice locale ale Orasului Jibou

7.1. Orasul Jibou se obligs s3 sprijine renovarea clidirilor si infrastructurilor scolare
aflate in patrimoniul unitdtii administrativ-teritoriale,
7.2. Orasul Jibou se obligd si contribuie la finantarea echipamentelor necesare

realizarii formdrilor tehnice in cadrul cladirlor si infrastructurilor scolare aflate in
patrimoniul unit3ii administrativ-teritoriale (ex. dotarea cu echipamente necesare a
atelierelor, laboratoarelor etc.)

Tadn Orasul Jibou se oblig¥ s sprijine dupi caz, logistic, financiar, prin mobilizarea
expertizei de specialitate etc. in cadrul parteneriatelor/proiectelor cu colectivititi

aici incluse si schimburi ale elevilor si profesorilor din colectivititi teritoriale $i unitati
scolare/centr_'e de formare din statele membre ale UE §i nu numai, si judetul Salaj.

7.4. Oragul Jibou se obligj s3 angajeze cheltuielile si tipologia acestora reprezentind

sprijinul financiar exprimat la punctul 7.3. in conformitate cu reglementirile legale in
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8. Obligatiile Electro Grup S.R.L.

8.1. Compania se obligd sd formeze stagiarii, elevii si adultii fn timpul stagiilor de
pregdtire practic, inclusiv in perioada vacantelor, in cazul elevilor.

8.2. Compania se obligi si ia parte la actiunile de promovare a meseriilor.

8.3. Compania se obligd si sprijine financiar, dupd caz, actiunile din cadrul
Proiectului necesare atingerii obiectivului acestuia (ex. achizitionare echipamente
licee). : '

8.4. Compania se obligd si primeasci elevi in schimburi internationale, in functie de

Y,

posibilitatile sale tehnice.

9. Obligatiile SC Michelin Romania SA

9.1. = Compania se obligi si formeze elevii, stagiarii si adultii fn timpul stagiilor de
pregdtire practicj, inclusiv in perioada vacantelor, in cazul elevilor.
9.2, Compania se obligi si ia parte la actiunile de promovare a meseriilor, in conditii

care vor fi stabilite de comun acord cu ceilalti participanti la campanii.

9.3. Compania se obligd si sprijine financiar, dupd caz, actiunile din cadrul
Proiectului necesare atingerii obiectivului acestuia (ex. achizitionare echipamente
licee). Conditiile concrete de acordare a sprijinului financiar vor fi stabilite de comun
acord cu partenerii din cadrul Proiectului, ludnd in calcul obiectivele care trebuie
atinse si sub rezerva existentei disponibilitdtilor binesti necesare.

9.4. Compania se obligi s primeasci elevi in schimburi internationale.

10. Obligatiile Universal CO SA Zaliu

10.1. Compania se obligd si formeze elevii, stagiarii si adultii in timpul stagiilor de
- pregdtire practic, inclusiv in perioada vacantelor, fn cazul elevilor, in functie de
posibilitatile sale tehnice.

10.2. Compania se obligé s3 ia parte la actiunile de promovare a meseriilor.

10.3. Compania se obligd s3 sprijine financiar, dupd caz, actiunile din cadrul
Proiectului necesare atingerii obiectivului acestuia (ex. achizitionare echipamente
licee), in functie de posibilititile sale financiare.

10.4. Compania se obligi s& primeasci elevi in schimburi internationale, in functie de
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posibilitatile sale tehnice.

11. Obligatiile S.C. Silcar Prod SRL Zaldu

11.1. Compania se obligd s3 formeze elevii, stagiarii si adultii in timpul stagiilor de
pregdtire practicd, inclusiv fn perioada vacantelor, in cazul elevilor, in functie de
' posibilitdtile sale tehnice.

11.2. Compania se obligi si ia parte la actiunile de promovare a meseriilor.

11.3. Compania se obligd si sprijine financiar, dupd caz, actiunile din cadrul
Proiectului necesare atingerii obiectivului acestuia (ex. achizitionare echipamente
licee).

11.4. = Compania se obligi si primeasci elevi in schimburi internationale in functie de
posibilititile sale tehnice.



12.0bligatiile ERM Automatismes Industriels
12.1. Compania se obligd si sprijine Proiectul prin consiliere tehnici furnizati in cadrul

acestuia, caracterizati prin:

12.1.1. favorizarea relationrii Partilor cu parteneri situati in Franta (licee, companii)

12.1.2. organizarea unor vizite de studiu in Franta privind obiective echipate in
‘domenii echivalente de interes

12.1.3. sprijin in managementul de proiect ;

12.1.4. sustinerea in realizarea si implementarea pedagogice a proiectului

12.1.5. consiliere tehnic pentru echiparea §i organizarea atelierelor si laboratoarelor

13.0bligatiile 5.C. Milmetacon S.R.L.

13.1. Compania se oblig¥ s§ formeze elevii, stagiarii si adultii in timpul stagiilor de
pregdtire practici, inclusiv in perioada vacantelor, in cazul elevilor. _
13.2. Compania se obligi si ia parte la actiunile de promovare a meseriilor, in conditii

care vor fi stabilite de comun acord cu ceilalti participanti la campanii.

13.3. Compania se obligdi s3 sprijine financiar, dupi caz, actiunile din cadrul
Proiectului necesare atingerii obiectivului acestuia (ex. achizitionare echipamente
licee). Conditiile concrete de acordare a sprijinului financiar vor fi stabilite de comun
acord cu partenerii din cadrul Proiectului, ludnd tn calcul obiectivele care trebuie
atinse si sub rezerva existentei disponibilitatilor binesti necesare.

13.4. Compania se obligi si primeasc elevi in schimburi internationale.

14.0bligatiile Clubului Oamenilor de Afaceri Silvania

14.1. Clubul Oamenilor de Afaceri Silvania se obligd s3 realizeze toate demersurile
pentru ca membrii sdi sd primeasca si si formeze elevii, stagiarii si adultii in timpul
stagiilor de pregitire practici, inclusiv in perioada vacantelor, in cazul elevilor, in
functie de posibilititile tehnice ale mebrilor s3i.

14.2. Clubul Oamenilor de Afaceri Silvania se obligd s3d realizeze toate demersurile
pentru ca membrii séi s3 ia parte la actiunile de promovare a meseriilor.
14.3. Clubul Oamenilor de Afaceri Silvania se obligd s3 realizeze toate demersurile

pentru ca membrii sdi s sprijine financiar, dupd caz, actiunile din cadrul Proiectului
necesare atingerii obiectivului acestuia (ex. achizitionare echipamente licee).

15.0bligatiile Camerei de Comert si Industrie Silaj

15.1. Camera de Comert si Industrie Sdlaj se obligi si promoveze interesele
membrilor sdi, precum si ai altor reprezentanfi ai mediului de afaceri din judet, in
cadrul prezentului Acord si al actiunilor Proiectului.

15.2. Camera de Comert si Industrie Sdlaj se obligi si promoveze interesele
prezentului Acord si actiunile Proiectului in randul membrilor sdi, precum si ai altor
reprezentan{i ai mediului de afaceri din judet si s3 participe activ la implementarea
actiunilor Proiectului.

15.3. Camera de Comert si Industrie Sdlaj se obligd s3 identifice anual nevoile de
competente si formare ale mediului de afaceri din judetul Sdlaj si si facd cunoscute
aceste informatii in cadrul Proiectului in vederea adaptdrii ofertei de formare la
necesitdtile angajatorilor.
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16.0bligatiile Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci (AJOFM)

16.1. AJOFM se obligd s3 propuni si sd finanfeze formirile pentru solicitantii de
locuri de munci. _

16.2. AJOFM se obligd si colecteze si sd comunice nevoile de formare rezultate din
nevoile de angajare ale operatorilor economici.

~17. Obligatiile Colegiului Tehnic "Alesandru Papiu Ilarian” Zaliu

17.1. Colegiul Tehnic "Alesandru Papiu Ilarian” Zaliu se obligi si implementeze
formarea elevilor si adultilor.

17.2. Colegiul Tehnic ”Alesandru Papiu Ilarian” Zaldu se obligd si efectueze
demersuri de cerere de echipament si organizeaz3 promovarea formdrilor.

17.3. _Colegiul Tehnic "Alesandru Papiu Ilarian” Zaldu se obligj s% participe, dupi caz,
in cadrul parteneriatelor/proiectelor cu colectivitdti teritoriale din statele membre ale
UE si nu numai, a actiunilor de cooperare educafionald, aici incluse §i schimburi ale
elevilor si profesorilor din colectivititi teritoriale si unitdti scolare/centre de formare

din statele membre ale UE si nu numai, si judetul Salaj, care vor fi promovate in cadrul
Proiectului. ' .

18.0bligatiile Liceului Tehnologic "Mihai Viteazul” Zaliu

18.1. Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul” Zaliu se obligd si implémenteze formarea
elevilor si adultilor.

18.2."  Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul” Zaliu se obligd sd efectueze demersuri de
cerere de echipament si s3 organizeze promovarea formdrilor.

- 18.3. Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul” Zalju se obligd sd participe, dupi caz, in
cadrul parteneriatelor/proiectelor cu colectivitti teritoriale din statele membre ale UE
si nu numai, a actiunilor de cooperare educationals, aici incluse si schimburi ale
elevilor si profesorilor din colectivitati teritoriale si unitati scolare/centre de formare
din statele membre ale UE si nu numai, si judetul Silaj, care vor fi promovate in cadrul
Proiectului.

19.0bligatiile Liceului Tehnologic ,,Octavian Goga” Jibou

19.1. Liceul Tehnologic ,Octavian Goga” Jibou se obligd s3 implementeze formarea
elevilor si adultilor. = :

19.2. Liceul Tehnologic ,Octavian Goga” Jibou se obligd si efectueze demersuri de
cerere de echipament si organizeazi promovarea formérilor.

19.3. Liceul Tehnologic ,Octavian Goga” Jibou se obligd si participe, dup3 caz, in

' cadrul parteneriatelor/proiectelor cu colectivititi teritoriale din statele membre ale UE

si nu numai, a actiunilor de cooperare educationald, aici incluse si schimburi ale

elevilor si profesorilor din colectivitii teritoriale si unitdti scolare/centre de formare

din statele membre ale UE si nu numai, si judetul Salaj, care vor fi promovate in cadrul
Proiectului.

20. Obligatiile Agenl,:iéi de Dezvoltare Regionali Nord-Vest



20.1. ADR Nord-Vest se obligi si informeze si sd promoveze in randul Partilor toate
sursele de finantare nerambursabilj disponibile si care pot contribui la atingerea
obiectivelor Proiectului.

21. Obligatiile Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationali Salaj

21.1. Centrul Judetean de Resurse si Asistents Educationald Silaj se obligd si
comunice in cadrul Proiectului rezultatele cercetdrilor de orientare in cariers realizate
sau viitoare in legéturi cu specificul Proiectului.

22. Obligatiile Casei Corpului Didactic Salaj

22.1. Casa Corpului Didactic Silaj se obligd sd organizeze formarea cadrelor didactice,
implicate in proiect, in acord cu nevoile de formare ale acestora si conforme cu
actiunile Proiectului.

23. Durata
23.1. Prezentul Acord fnceteazi la data de 31 decembrie 2020.

23.2. Valabilitatea prezentului Acord poate fi modificatid si prelungiti prin act
aditional si exprimarea vointei Partilor fn acest sens.

24. Modalititi de cooperare si comunicare intre Parti

24.1. Structura de pilotaj a Proiectului va fi alcdtuitd din reprezentantii legali ai
Partilor sau persoane desemnate prin mandat de citre acestia pentru a participa in
structura de pilotaj a proiectului i la lucririle acesteia.

24.2. Structura de pilotaj a proiectului se poate reuni ori de cite ori considers
oportun si necesar, reuniunile acesteia se vor derula cu o frecventd de cel putin 1
reuniune/60 de zile si vor fi convocate n scris de citre coordonatorul acesteia cu cel -
putin 5 zile inaintea derulirii efective a acesteia,

24.3. Ordinea de zi §i eventualele materiale suport ale reuniunilor structurii de
coordonare a proiectului vor fi comunicate in scris - prin intermediul postei
electronice - Pirtilor, odats cu convocarea pentru reuniune.

24.4. Deciziile structurii de pilotaj a proiectului se vor adopta cu majoritatea simpl3 a
reprezentantilor prezenti ai Pirtilor.

24.5. Fiecare Parte detine 1 vot in cadrul structurii de pilotaj a proiectului.

24.6. O reuniune a structurii de pilotaj a proiectului este considerati intruniti in
prezenta a jumadtate+l a reprezentantilor prezenti ai Pdrtilor. Dacd dupi prima
convocare nu este fndeplinit cvorumul privind numirul de participangi, la a doua
reuniune convocatd hotirarile se vor lua cu votul a jumdtate+1 din numirul de
membrii prezenti.

24.7. La sfarsitul fiecirei reuniuni a structurii de pilotaj a proiectului se va incheia un
proces-verbal al acesteia, care va fi transmis ulterior fiecirei Parti de cdtre
secretariatul Proiectului.

24.8. La reuniunile structurii de coordonare ale Proiectului pot participa si alti
reprezentanti ai Partilor, fird drept de vot, insi cu drept de liberd exprimare a
opiniilor cu privire la subiectele de pe ordinea de zi ale reuniunii.
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249, Reuniunile de lucru ale fiecirui grup de lucru/ax3 a Proiectului se vor derula la
propunerea coordonatorilor acestora, prin consensul membrilor acestora cu privire la
continutul acestora, termene, locatie, modalititi de comunicare etc.,, cu respectarea
insd a termenelor, obiectivelor si actiunilor Proiectului validate de cdtre structura de
pilotaj a Proiectului. ;

24.10. Orice comunicare intre Parti cu privire la dinamica actiunilor Proiectului , altele
decat procesele - verbale, convocatoare, ordine de zi etc., se va realiza in scris - prin
intermediul postei electronice - si va fi transmis3 tuturor Partilor prezentului Acord.

24.11.  Retragerea oricirei Parti din prezentul Acord reprezintd vointa acesteia si se va
realiza prin notificarea scris3 adresats structurii de pilotaj a proiectului, care va lua act
de aceasta in prima reuniune a acesteia de dupd primirea notificdrii, urmand ca
prezentul Acord si se modifice in consecintd.

24.12.  Aderarea oricirei alte Parti la prezentul Acord reprezintd vointa acesteia si se
va realiza prin notificarea scrisj adresati structurii de pilotaj a proiectului, care va lua
act de aceasta fn prima reuniune a acesteia de dup3 primirea notificdrii, urmand ca
prezentul Acord si se modifice in consecingi.

24.13. Planul de actiune, anexa la prezentul Acord de cooperare, poate fi actualizat,
completat, modificat in functie de dinamica actiunilor si pe baza intereselor Partilor
semnatare.

25. Forta majori

25.1. Oricare dintre Pirti este exonerat} de rispunderea privind neindeplinirea sau
indeplinirea cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul Acord, in cazul aparitiei
unui eveniment de fort3 majord invocat fn conditiile legii romane.

25.2, Partea care invoci forta majord are obligatia de a anunta cealaltd Parte in scris
cu privire la noile circumstante create, dar ny mai tarziu de 5 (cinci) zile de la aparitia
cazului de fortd majori. Notificarea trebuie fnsotitd de documente doveditoare ale
cazului de fortd majors.

26. Legea aplicabili
Prezentul Acord este guvernat, pus in executare gi interpretat conform legii roméane.

27.  Litigii

Orice controverss, litigiu, pretentie sau conflict ivite fntre Pirti, in legdturd cu
interpretarea sau executarea prezentului Acord, vor fi rezolvate pe cale amiabili, prin
negocieri intre P3rti. In cazul imposibilititii sau a esudrii realizirij unei intelegeri amiabile,
litigiul va fi supus spre solutionare instantei judecdtoresti competente.

28. Dispozitii finale
Modificarea prezentului Acord poate fi facutd numai in scris, prin acordul Pirtilor.

Intocmit astizi, »In. () exemplare originale, in limba roman4, cite un
exemplar pentru fiecare Parte.
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Judetul Silaj,
~ Presedinte,
Tiberiu MARC

Director executiv,
Leontina Marusca
Vizat juridic,

(semnitura si stampila)

Pentru Ambasa_da Frantei - Institutul Francez din Roménia

Directorul Institutului Francez din Romania

(semnitura si stampila)

Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic,
Director

Dalia-Maria Mircea-Dirimus

(semnétura si stampila)

Inspectoratul Scolar Judetean Silaj -
Inspector scolar general

POP Maria

Director financiar - contabil,

CHETE Corina

(semnitura si stampila)

Municipiul Zalu,
Primar

Ciunt Ionel
Secretar,

Director Economic,

Ec. Cuibus Mariana



Directia Resurse umane,
Onutan Mihaela

Vizat juridic,

(semnitura si stampila)

Orasul Jibou
Primar,
Ghiurco Dan

(semnitura $i stampila)

S.C. Electro Grup S.R.L
Director General ,
Mosut Tertulian
(semnitura si stampila)

S.C. Michelin Romania SA,
Director General Executiv
Sean Parry

Director Resurse Umane
Cristian Lazir

(semnitura si stampila)

S.C. Universal CO S.A. Zalau
Director General
P#diirean Pop Vasile

(semnitura si stampila)

S.C. Silcar Prod S.R.L.
Director general
Caraba Sebastian Ovidiu

(semnétura si stampila)

ERM Automatismes Industriels,

Consultanta pentru piata romaneascy
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Clémentine Verschave,
(semnitura gi stampila)

S.C. Milmetacon S.R.L.
Director tehnic

Prodan Gheorghe

(semnitura i stampila)

Colegiul Tehnic ”"Alesandry Papiu Ilarian” Zaliu
LUNG IOAN - director
(semnitura si stam pila)

Liceul Tehnologic Mihai Viteazul Zaliu
Director - prof. Rus Gheorghina Dana
Director adjunct - prof. ing. Lupas Viorica
(semniitura si stampila)

Liceul Tehnologic »Octavian Goga” Jibo
Director, ‘
prof. Muresan Dém‘el

Director adjunct,

prof.Csatlos Sandor

(semnitura si stampila)

Agentia de Dezvoltare Regionali Nord-Vest
Director General

Marcel Ioan Bolos

(semnitura si stampila)

Centrul Judetean de Resurse si Asistents Educationali Salaj
Director - ,
Gardan Melania-Maria

Administrator financiar - contabil

'
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Burchardt Gyongyi
(semnitura gi stampila)

Casa Corpului Didactic Salaj
Director

Prof. Fort Corina Emilia
(semnitura si stampila)

Camera de Comert si Industrie Salaj
Presedinte

Florian Ignat

Director executiv

Paul Morar

(semnitura si $t£1mpila]

Clubul Oamenilor de Afaceri Silvania
Presedinte

Chereches Dan Nicu

(semnitura si stampila)

Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Muncsi
Director Executiv

Ioan Ionel Muresan
Director Executiv Adjunct

Pura Dorin Alexandru
(semnitura si stampila)
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