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HOTARAREA NR.349
din 24 noiembrie 2008
privind aprobarea constituirii fondului de premiere in limita a 5 % din cheltuielile cu salariile aferente
anului 2008 pentru persoralul contractual previzut in Statul de functii al Serviciului Public de
Urmarire si Incasare a Taxelor Speciale din subordinea Consiliului local al municipiului Zaldu

Consiliul local al municipiului Zalau;

Avand in vedere:-Referatul de specialitate nr.53.484 din 19.11.2008, intocmit de Serviciul
Resurse umane ;

-prevederile art.12 din OG nr.10/2008 privind nivelul salariilor de bazi si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate public3, precum si
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speciale,

in conformitate cu prevederile art.36 alin.2 lit."a" si 45 alin. 2 din Legea 215/2001 privind
administratia publica local,republicati;
HOTARASTE:

Art.1 .Se aproba constituirea fondului de premiere in limita a 5 % din cheltuielile cu salariile
aferente anului 2008 pentru personalul contractual previzut in Statul de functii al Serviciului Public de
Urmarire si Incasare a Taxelor Speciale din subordinea Consiliului local al municipiului Zaldu cu
condifia ca veniturile curente si acopere in totalitate cheltuielile de personal,inclusiv acest fond de
premiere ,fird a depési fondul de premiere prevazut in buget.

Art.2.Repartizarea acestor premii se va realiza de catre primar la propunerea Directiei
economice si a Serviciului Taxe speciale iar pentru stabilirea premiului nominal se va tine cont de
performantele fiecdrui angajat evaluat de cétre seful de serviciu , aportul fiecarei persoane la realizarea
obiectivelor propuse respectiv pe baza pe baza urmétoarelor criterii de repartizare :

— beneficiarul sa aibé calitatea de salariat in cadrul Serviciului Public de Urmarire si Incasare a Taxelor
Speciale din subordinea Consiliului local al municipiului Zalau,la data repartizarii premiilor.

— repartizarea premiilor se va face in functie de perioada efectiv lucrata tindndu—se cont de concediile
de odihna, concediile de boala si concediile fard salar mai mici de 30 zile.

— premiul nu se acordé salariatilor care au beneficiat de concediu fira salar pe o perioda mai mare de 30
Zile .

— nu beneficiaza de premii salariatii care au sancfiuni disciplinare neradiate, cei care au peste 3 absente
nemotivate, precum si cei care in urma evaludrii performantelor profesionale au obtinut calificativul nesatisficator
si satisfacator
— pentru stabilirea premiului nominal se va tine cont de performantele fiecarui angajat evaluat de catre seful direct.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul resurse umane.

Art.4. Prezenta hotéirare se comunica cu:

-Institutia Prefectului judetului Silaj

-Primarul municipiului Zaldu
-Directia economica

-Directia administratie publicd lo
-Serviciul resurse umane.

- Serviciului Public de U cas a‘hxelor Speciale Zalau.
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