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HOTARAREA NR.341
din 24 noiembrie 2008
privind aprobarea constituirii fondului de premiere in limita a 5 % din cheltuielile cu salariile aferente
anului 2008 pentru personalul contractual si functionarii publici previzuti in Statul de functii al
Serviciului Public Politia Comunitard Zaliu

Consiliul local al municipiului Zalau;

Avand in vedere:-Referatul de specialitate nr.52.829 din 314.11.2008, intocmit de Serviciul Public
Politia Comunitara Zalau ;

-prevederile art.12 din OG nr.10/2008 privind nivelul salariilor de bazi si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in
sectorul bugetar i a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publicd, precum si
unele misuri de reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speciale,

in conformitate cu prevederile art.36 alin.2 lit."a" si 45 alin. 2 din Legea 215/2001 privind
administratia publica locald,republicata;

HOTARASTE:

Art.1 .Se aprobd constituirea fondului de premiere in limita a 5§ % din cheltuielile cu salariile
aferente anului 2008 pentru pentru functionarii publici i personalul contractual previzuti in Statul de
functii al Serviciului Public Politia Comunitard Zaldu cu conditia ca veniturile curente si acopere in
totalitate cheltuielile de personal,inclusiv acest fond de premiere .

Art.2.Repartizarea acestor premii se va realiza de catre primar pentru directorul executiv,de catre
directorul executiv pentru personalul de conducere iar pentru personalul de executie de catre director
executiv la propunerea sefilor de servicii,pe baza aportului fiecarei persoane la realizarea obiectivelor
propuse respectiv pe baza urmétoarelor criterii de repartizare :

— beneficiarul s3 aiba calitatea de salariat in cadrul Politiei Comunitare Zalau.

— repartizarea premiilor se va face 1n functie de perioada efectiv lucrata finaAndu—se cont de concediile
de odihnd, concediile de boala si concediile fara salar mai mici de 30 zile.

— premiul nu se acorda salariatilor care au beneficiat de concediu fara salar pe o perioda mai mare de 30
zile .

— nu beneficiaza de premii salariatii care au sanctiuni disciplinare neradiate, cei care au peste 3 absente
nemotivate, precum si cei care in urma evaludrii performantelor profesionale au obtinut calificativul nesatisficator
si satisfacator .

— pentru stabilirea premiului nominal se va tine cont de performantele fiecdrui angajat evaluat de catre seful
direct.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul resurse umane.
Art.4. Prezenta hotéirdre se comunici cu:

-Institutia Prefectului judetului Silaj

-Primarul municipiului Zaldu

-Directia economica

-Directia administratie publica locala

-Serviciul resurse umane.

-Politia Comunitara Zalau .
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
Girdan Emanoil SECRETAR
Potro Stellan
DAPL/AC/2 EX.

7 73




