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HOTARAREA nr.28
din 14 februarie 2008
Privind aprobarea Programului de restructurare
al SC UZINA ELECTRICA Zaliu SA

Consiliul local al municipiului Zalau;
Avand in vedere:

-referatul Directiei Administratie Publici Locals nr.6443 din 6.02.2008;

-adresa SC Uzina Electrica Zaliu SA nr.6387 din 5.02.2008;

-prevederile art.3 din OUG nr.116/2006 privind protectia sociald acordati
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective, aprobatd cu modificari prin Legea
171/2007;

In baza art.36 alin.2 lit.a si 45 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locald, republicat;

HOTARASTE

Art.1.Se aprobd Programul de restructurare al SC UZINA ELECTRICA Zaliu SA,
conform anexei nr.1 care face parte integrant3 din prezenta hotirare.
Art.2. Cu Ducerea la indeplinire se incredinteazi SC UZINA ELECTRICA Zaliu
SA.
Art.3.Prezenta hotirare se comunici cu:
-Institutia Prefectului judetului Silaj
-Primarul municipiului Zaldu
-Directia Administratie Publici Locala
-Directia Economici
- SC UZINA ELECTRICA Zalsu SA
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Anexanr. 1

La Hotararea Consiliului Local al Municipiului Zaliu
Nr. 0% din_/4 02 2008
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PROGRAM DE RESTRUCTURARE
a Societitii Comerciale UZINA ELECTRICA ZALAU S.A.

1. Preambul

S.C. Uzina Electrici Zaliu S.A. este persoand juridici romana si a fost
infiintatd in baza H.G. nr. 1091/25.10.2001 prin reorganizarea unor activitdti din
cadrul Societatii Comerciale de Producere a Energiei Electrice si Termice
L,TERMOELECTRICA” SA Bucuresti, capitalul social fiind detinut de statul romén
in calitate de actionar unic reprezentat prin Ministerul Industriei si Resurselor.

Prin H.G. nr. 186/28.02.2002, pachetul integral de actiuni a fost transferat in
proprictatea privatdi a municipiului Zalau, actionar unic fiind Consiliul Local al
Municipiului Zalau.

Obiectul de activitate al societatii este :

- producere energie electricd;

- producere, transport, distributie si furnizare energie termica sub forma de apa
supraincilzitd pentru agenti economici §i populatie;

- producere, transport si furnizare energie termica sub forma de abur industrial
pentru agentil economici din platforma industriala.

Societatea are in administrare sistemul centralizat de alimentare cu energie
termica al municipiului Zaldu pe cele 3 segmente, respectiv producere, transport si
distributie, avand in proprietate patrimoniul aferent segmentelor de producere si
transport $i in concesiune patrimoniul public al municipiului Zaldu aferent
segmentului de distributie.



2. Numiirul total de salariati existent la data intocmirii
programului de restructurare

Societatea are la data Intocmirii prezentului program de restructurare un efectiv
de 205 salariati din care un numar de 203 salariati cu contracte individuale de munca
pe durati nedeterminatd si un numir de 2 salariati cu contracte de munca pe duratd
determinata.

a) structura personalului existent pe categorii si functii

Nr. crt. Total unitate Existent
0 1

Director general

Director adjunct

Sef departament tehnic

Sef serviciu, birou

Sefi sectie, atelier, laborator

Consilier probleme dezvoltare

Dispeceri sef turd centrala

Ingineri, economist, auditor intern

Consilier juridic , asistent manager

10 Analist programator

11 Subingineri

12 Tehnician

13 Contabil, planificator, merceolog

14 Sef depozit

15 Casier, operator ghiseu

16 | Dactilograf

17 Maistru exploatare, intretinere, reparatii

18 Operator cazane

19 | Operator tratare apa

20 Laborant
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21 Operator termoficare
22 Masinist

23 Licdtusi, mecanic

24 Sudori

23 Strungari

26 Tinichigiu
27 Instalator
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28 Electrician exploatare 10
29 | Electrician intretinere reparafii 16

30 Conducitor auto, mecanic auto, automacaragiu 9

31 Sef grupa, conducator auto PSI 9

32 Telefonist 1

33 Primitor distribuitor 1

34 | Muncitori necalificati (paza) 5

35 Muncitor necalificat 1
TOTAL: 205

LLa aceasta data societatea nu are posturi vacante.

3. Motivele care determind restructurarea

Motivele principale care determina restructurarea sunt urmatoarele :

- societatea a inregistrat pierderi in ultimii ani cu toate masurile adoptate in
vederea eficientizarii activitatii;

- sciderea numarului de consumatori si reducerea necesarului de energie
termica;

- restringerea schemelor de functionare in vederea adaptirii acestora la
necesitatile actuale de furnizare;

- efectuarea unui volum important de lucrari de investitii pentru reabilitare si
modernizare;

- utilizarea gazelor naturale drept combustibil de baza in locul combustibililor
lignit si pacura;

- masurile stabilite in ,,Strategia globald de dezvoltare, retehnologizare,
modernizare si restructurare economico-financiara a SC Uzina Electrica Zalau SA”;

- necesitatea atragerii de investitii pentru reabilitare modernizare inclusiv din
domeniul capitalului privat.

Avand in vedere :

- pierderile inregistrate in anul 2007 si anii anteriori;

- necesitatea reducerii costurilor i in special a costurilor fixe (cu componenta
principala ,.cheltuieli cu forta de munca’)

- scdderea necesarului de energie termica;

- inlocuirea combustibililor lignit §i pacuri cu gaze naturale;

- restrangerea schemelor de functionare ca urmare a unor masuri tehnice i
tehnologice cum ar fi :



- functionarea centralei pe gaze naturale;

- reabilitarea unor retele din sistemul de transport si distribufie;

- efectuarea lucrarilor de modernizare a punctelor termice (inlocuirea
instalatiilor de pompare la un numir de 20 puncte termice si
automatizarea unui numar de 7 puncte termice);

- montarea unui numar de 24 module termice automatizate la consumatorii
principali;

- sistarea furnizarii energiei termice la un numar de 12 puncte termice.

se constatd ¢a nu mai este necesard mentinerea structurii de personal existente,
structurd care trebuie adaptatd conform schemelor de functionare valabile pentru
perioada urmatoare.

In aceasta situatie se impune optimizarea schemei de organizare de personal
prin :

- reducerea numarului de posturi in activitatea de exploatare;

- reducerea numarului de posturi in activitatea de intretinere reparatii;

- reducerea numarului de posturi in zona personalului auxiliar;

- extinderea zonelor de deservire;

- cumul de functii §i atribufiuni

Mentionam ca aplicarea programului de restructurare este de natura sa creasca
atractivitatea societatii in procesul de atragere de capital pentru investitii in vederea
reabilitdrii $i modernizarii.

4. Numarul de salariati necesar pentru desfisurarea activititii
in_urma restructuririi

In urma analizei a rezultat un numir de 161 salarati necesar pentru
desfagurarea activitatii in urma restructurarii, corespunzator schemelor de functionare
valabile pentru perioada urmatoare.

5. Numirul de salariati care vor fi afectati de concediere colectivi

Numairul de salariati care vor fi afectafi de concediere colectiva este de 44.



6. Perioada in care va avea loc concedierea colectivi

Calendarul actiunilor in vederea concedierii colective, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii) este urmatorul :

Data Actiunea
1 2
30.01.2008 - Prezentarea situatiei economice a societdtii si rezultatele financiare,
28.02.2008 ingtiintarea sindicatului asupra acestor aspecte conform art. 69 /Codul
Muncii.
Convocarea Comisiei Mixte Patronat-Sindicate pentru analiza situatiei
05.03.2008 personalului din unitate, pentru respectarea art. 69 /Codul Muncii.
Analiza si aprobarea Proiectului de concediere colectivd in vederea
13.03.2008 notificarii catre Sindicatul , Fritia>> al SC Uzina Electrica Zalau SA,
Inspectia Muncii, Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca Zalau,
conform art. 70 /Codul Muncii.
Notificarea Proiectului de concediere colectivd céatre reprezentantii
18.03.2008 salariatilor prin Sindicatul ,,Fratia’> Inspectia Muncii, Agentia de Ocupare a
Fortei de Muncd a Jud. Sélaj. conform art. 70 /Codul Muncii.
Termenul de notificare din partea Sindicatului ,Fratia”’, in vederea
02.04.2008 propunerii unor eventuale masuri de evitare a concedierii ori diminudrii
numirului de salariati concediati art. 71 (1) /Codul Muncii.
Termenul maxim de rispuns in scris al Patronatului la eventualele propuneri
09.04.2008 formulate de catre Sindicatul , Fratia” conform art. 71 (2) /Codul Muncii.
Data comunicirii preavizului citre salariatii carora urmeaza sa le fie desfacut
10.04.2008 contractul individual de munci in baza art. 65 (1) Codul Muncii §i emiterea
deciziei de concediere, conform art. 74 (1) /Codul Muncii §i comunicarea ei
salariatilor sub semnaturd.
15.04.2008 — Perioada de preaviz, conform art. 73 (1) /Codul Muncii si respectiv
14.05.2008 prevederile legale in vigoare (art. 4.61 (1) din Contractul Colectiv de Munca
2008 — 2009.
15.05.2008 Perioada desfacerii contractelor individuale de munca in baza art.65(1)/
Codul Muncii.

Calendarul actiunilor in vederea concedierii colective poate fi adaptat si
modificat in functie de perioada necesard pentru initierea, promovarea §i aprobarea
Hotarérii de Guvern previzuti la art. 2 din OUG nr. 116/2006, astfel incét sa fie
respectate prevederile Legii nr. 53/2003.

DIRECTOR GENERAL, BIROU RESU
Ing. Marian Viorel Ec. Topli
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