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HOTARAREA NR.187
din 7 iulie 2008
Privind aprobarea criteriilor de numire , salarizare §i eliberare din functie a
administratorului public

Consiliul local al municipiului Zalau;

Avand in vedere:

-Referatul nr.29.655 din 25.06.2008 intocmit de Serviciul resurse umane,

-Rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al municipiului Zalau ;

-Véazand prevederile art.112 din Legea 215/2001 privind administratia publicd
locala ,republicata si ale art.20 din OG nr.10/2008 ,

In conformitate cu prevederile art.36 alin.3 lit.b si 45 alin 1 din Legea 215/2001
privind administratia publicé locala ,republicati;

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd urmdtoarele criterii de numire , salarizare si eliberare din functie
ale administratorului public al Municipivlui Zaldu :

Conditiile specifice cerute pentru ocuparea postului de Administrator public sunt:
studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd, studii postuniveritare —
masterat in specialitatea administratie publicd in contextul legislatiei actuale, vechime in
functii manageriale de cel putin 10 ani, fird cazier judiciar.

Salariul de bazi individual al Administratorului public se va stabili de cétre primar,
in conditiile legii, intre limite, astfel: limita minimad — salariul de bazi al secretarului
municipiului, iar limita maxima — indemnizatia primarului. Sporul de vechime este inclus
in salar. Salariul de bazi se indexeazi ori de cate ori se indexeaza salariile de baza ale
secretarului si indemnizatia primarului. La salariul de bazi se adaugd sporul de 10% spor
de conditii vitdmditoare, spor acordat prin HCL nr.179/2006. De asemenea
Administratorul public va beneficia de o cotd parte din stimulentele acordate pentru
recuperarea creantelor bugetare, stimulente acordate conform OG nr.92/2003 privind
Codul de procedura fiscala republicatd, suma stabilitd lunar de catre primar.

Atributiile specifice ale Administratorului public se vor stabili de citre Primar in
fisa postului i in baza unui Contract de management, incheiat in acest sens.

Contractul de management, respectiv raportul de munci inceteazi in urmétoarele
cazuri:

-expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu au renegociat
prelungirea lui;



-revocarea din functie a administratorului public in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in prezentul contract, respectiv in situatia nerealizérii indicatorilor de
performantd prevazuti in anexd, din motive  imputabile acestuia precum si in cazul
savarsirii de abuzuri sau de abateri;

-acordul de vointd al partilor semnatare;

-aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

-renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au
asigurat conditiile prevazute in contract;

-decesul sau punearea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

-in toate celelalte cazuri prevazute de Codul Muncii.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Serviciul resurse umane din cadrul
aparatului propriu ..
Art.3. Prezenta hotdrare se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Salaj
- Primarul municipiului Zaldu
- Directia administratie publica locald
-Serviciul resurse umane.
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