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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmatoarele prevederile legale:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

- Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararii nr. 110/18.06.2025 de declansare a procedurii de selectie pentru doua posturi de
membrii ai Consiliului de Administratie al Transurbis SA Zalau.

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteaza autoritatii
publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a
actionarilor, o lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaz de catre adunarea
generala a actionarilor din lista scurta a candidatjlor elaborata de comisia de selectie si nominalizare,
dintre propunerile autoritatii publice tutelare previzute la art. 28 alin. (5™M) si, dupa caz, ale
actionarilor minoritari. In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru
postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurta, numirea pe post se va
face in ordinea clasamentului. in cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda prioritate
candidatului apartinand genului subreprezentat. in situatia in care nu exista candidati inscrisi sau
niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta. Pentru intreprinderile
publice la care convocarea adunéarii generale se face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea
nr. 31/1990, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii
de selectie este de 45 de zile de la data finalizarii evaluarii dosarelor. Procedura de selectie pentru
membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaz in termen de cel mult 150 de
zile de la data aprobarii hotararii adunérii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2) Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelard pot recomanda candidati pentru consiliul de
administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditile prevazute la art. 28 alin. (3).
Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.

(3) La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare trebuie
sa tina cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele din scrisoarea
de asteptari.

(4) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija autoritatii
publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima paginé de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incircarea
paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau
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financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite
de candidati, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii i
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau supraveghere in
conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru
depunerea candidaturilor specificata in anunt. Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca
informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu personal, precum si despre punctajul
obtinut.

(6) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelard, care este obligatd sa solutioneze
contestatia in termen de 2 zile lucritoare. Hotararea autoritatii publice tutelare poate fi contestata in
termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.

(7) In cazul in care procedura de selectie este suspendata de instanta judecétoreasca, mandatul
administratorului in functie continua pana la ramanerea definitiva a hotarérii judecatoresti.

(8) In situatia nerespectérii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notificd AMEPIP, dispozitiile de la art. 474 alin. (5) lit. c) pct. (vii) aplicandu-se in mod
corespunzator.

(9) Tn cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administraie pentru orice motive,
selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 297

(10) Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile acestuia se
avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de avizare si se aproba
de catre adunarea generala a actionarilor.

(11) Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publica cu administratorii
s3i cuprinde componenta variabila a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
stabiliti de cétre adunarea generald a actionarilor, obiective cuantificabile privind obligatiile restante,
un plan de recuperare si management al creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului
de numerar al intreprinderii publice.

(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere gi CV-
urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija presedintelui
consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga durata a mandatului acestora.

(13) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica,
care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina
proprie de internet a societétii i se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern,
fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita prin actul de infiintare si
nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singura
data. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetéarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor prevazute la art. 30 alin.
(7M) si art. 57 alin. (2). Prin normele metodologice prevazute la art. 46 alin. (2) se stabileste
procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.



(15) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor publice
organizate ca societéti cu raspundere limitata. Toate referirile la consiliul de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele consiliului de administratie
vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de reprezentare legal3, iar toate referirile
la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea general3 a asociatilor.

(16) in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-teritoriale,
AMEPIP supravegheaza si controleaza respectarea normelor prezentei ordonante de urgenta in
procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in limitele prevazute de prezenta

ordonanta de urgenta.

2. Etapele procedurii desfdsurate si prevederile legale incidente

candidaturii pentru un
post de membru al
Consiliului de
Administratie

Prevederi legale: 0.U.G
nr. 109/2011
Art. 29

(4)Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se publica,
prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de
internet a acesteia si, prin
grija presedintelui
consiliului de
administratie, pe prima
pagina de internet a
intreprinderii publice intr-

publica, prin grija autoritatii
publice tutelare, pe pagina de
internet a acesteia i, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de
internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incédrcarea
paginii, precum si pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin
doua publicatii economice si/sau
financiare de larga raspéandire,
precum gi pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national realizat
de Expertul independent.

Nr. | Etape/ Termene Responsabil conform caietului de | Document de
Crt. sarcini aprobat/document
rezultat
Elaborarea strategiei de
1. | selectie, precum si
graficul de timp al
procedurii de selectie.
Elaborarea planului de Expertul independent — propunere | Componenta integrals
21 selectie, in consultare cu | spre consultare/avizare a planului de selectie
Comisia de selectie, Comisiei de selectie si aprobare aprobata
conform prevede[:”or de catre AGA de AGA ac;ionarilor
legale aplicabile.
Elaborarea profilului
3. | consiliului si al
candidatului (ofera
asistenta comisie de
selectie)
Elaboreaza si publica Anuntul privind selectia membrilor | Anuntul privind selectia
4, anuntul pentru depunerea | consiliului de administratie se membrilor consiliului de

administratie se publica,
prin grija autoritatii
publice tutelare, pe
pagina de internet a
acesteia gi, prin grija
presedintelui consiliului
de administratie, pe
prima pagina de internet
a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii,
precum $i pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel
putin doua publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspéndire, precum si pe
cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare




un loc vizibil la incércarea
paginii, precum $i pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice
si/sau financiare de larga
raspéndire, precum $i pe
cel putin o platformé sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie
sd includa conditiile care
trebuie intrunite de
candidati, criteriile de
selectie si modalitatea de
evaluare a acestora.
Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor
nediscriminarii,
tratamentului egal gi
transparentei, asumarif
raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societatii.
(5)Publicarea anuntului
privind selectia membrilor
consiliului de administratie
sau supraveghere in
conformitate cu
prevederile alin. (4) se
face cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data-limita
pentru depunerea
candidaturilor specificatd
in anunt. Cu respectarea
regulilor de protectie a
datelor cu caracter
personal, fiecare candidat
poate solicita comisiei de
selectie si nominalizare sa
primeasca informatii
despre aplicarea criteriilor
de selectie in cazul sdu
personal, precum $i
despre punctajul obtinut.

vizibilitate la nivel
national.

Elaboreaza raspunsurile
la eventualele solicitari de
clarificari in perioada
cuprinsa intre publicarea
anuntului si data depunerii
candidaturilor.




Evalueaz3 si selecteaza
candidatii pentru fiecare
membru al Consiliului de
Administratie.

Comisia de selectie asistata de
Expertul independent

7 Solicita clarificari Comisia de selectie asistata de
suplimentare, daca Expertul independent
informatiile din dosarele
de candidatura nu sunt
concludente.

8 Se pot solicita candidatilor | Comisia de selectie asistata de Dosarele de
clarificari suplimentare, in | Expertul independent candidatura
scris, cu stabilirea
termenului de raspuns.

9 (3) Dosarele de Comisia de selectie asistata de Dosarele de
candidatura incomplete Expertul independent candidatura
vor fi respinse. Candidatii
respingi sunt informati in
scris despre aceasta
decizie in termen de
maximum 5 zile lucratoare
de la data adoptarii
deciziei de respingere.

Intervieveazéa candidatii Comisia de selectie asistata de Lista scurta — etapa |

10 | ramasi in lista lunga. Expertul independent

11 | Realizeaza analiza Comisia de selectie asistata de
comparativa a Expertul independent
candidatilor, prin raportare
la matricea profilului de
membru al consiliului de
administratie.

12 | Solicitd candidatilor Comisia de selectie asistata de
declaratiile de intentie. Expertul independent

13 | Intocmeste lista scurtd Comisia de selectie asistata de
conform prevederilor Expertul independent
legale in vigoare.

14 | Programeaza interviurile | Comisia de selectie asistata de
cu candidatii inscrisi pe Expertul independent
lista scurta.

15 | Asistd Comisia de Comisia de selectie asistata de
Selectie la interviurile cu | Expertul independent
candidatii din lista scurta.

16 | Conform caietului de

sarcini expertul va solicita
declaratia de intentie a
candidatilor, care va fi
baza interviului pe care
candidatii il vor avea cu
comisia de selectie (din

Comisia de selectie asistata de
Expertul independent

Declaratie de intentie
transmisa de candidatii
din lista scurta

Lista scurta — etapa a
ll-a




cadrul Comitetului de
Nominalizare si
Remunerare), pe care
expertul o va asista.
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Elaboreaza raspunsurile
la eventualele contestatii,
dupa finalizarea
procedurii de selectie.

Comisia de selectie asistata de
Expertul independent

Realizarea raportului de
numiri finale.

Maxim 150 de zile de la
declansarea
procedurii.

Comisia de selectie asistata de
Expertul independent

Raport numiri finale




3. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurarii interviului: data 21.10.2025

2. Locul desfasurarii interviului: Zaldu (on-line/dupa caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, n baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor i stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

* analiza continutului dosarului de candidatura.
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care
vor evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt
acestea definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de
cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul
de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din
partea expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu
descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluatad prin
interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul
gradului de dezvoltare al fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala
a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individual:
se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea
profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum
acestia au fost definiti in cadrul profilului posturilor director, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate n
grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de important strategica;

c) competente de guvernanta corporativa:

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personala si profesional;
b) integritate;

c) independents;
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d) expunere politica;
e) abilitati de comunicare interpersonalg,
f) altele, Tn functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale ntreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa,
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care
candideaz3;

Alte conditii care pot fi eliminatorii:

inscrieri In cazierul fiscal si judiciar;

alte conditii prescriptive si proscriptive.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.



4. Publicare anunturi
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6. Realizare lista scurta

PROCES VERBAL PRIVIND EVALUAREA CANDIDATILOR PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL TRANSURBIS S.A. ZALAU
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7. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr crt. Nume si prenume

Domeniul de
specializare

Punctaj realizat

Statut independenta

1. | KULCSAR-SZABO ANDRAS

Studii economice

44,33

Membru independent

8. Profilul candidatului recomandati

Candidat KULCSAR-SZABO ANDRAS

a) Rezumat profil

Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul Kulcsar-Szabo Andras a demonstrat o cunoastere solida a specificului
intreprinderilor publice, acumulata prin experienta profesionala de peste 15 ani in domeniul
economic si administrativ. In calitate de director economic la SC Citadin Zaldu SRL (din 2017
pana in prezent) si economist in aceeasi societate in perioadele anterioare, a gestionat activitati
complexe privind coordonarea financiar-contabila, managementul bugetar si implementarea
procedurilor interne de control financiar. Experienta manageriala releva o buna intelegere a
functionarii intreprinderilor cu capital public si a relatiei cu autoritatea tutelara, competente utile
pentru conducerea eficientd a unei societati.
Candidatul poseda cunostinte avansate in domeniul finantelor publice locale, al contabilitatii si
gestiunii economice, confirmate prin diplome si atestate profesionale, inclusiv certificarea
.Manager al sistemului de management al riscului’ (2013, Bucuresti).

Competente profesionale de importanta strategica
Experienta acumulata la nivel de conducere evidentiaza competente strategice in planificare
financiara, control bugetar si analiza economica. in activitatea sa, candidatul a coordonat
elaborarea si monitorizarea executiilor bugetare, analizarea indicatorilor de performanta
financiara si adaptarea planurilor operationale la conditiile pietei.
A manifestat capacitatea de a lucra cu echipe multidisciplinare si de a asigura conformitatea
deciziilor economice cu reglementarile legale si procedurile interne. In cadrul interviului, se pot
observa aptitudini de gestionare a riscurilor financiare si de optimizare a fluxurilor economice,
dobandite prin exercitarea atributiilor de management in cadrul unei intreprinderi publice locale.
Pregatirea sa universitara (licenta in contabilitate si finante, Universitatea ,Spiru Haret”
Bucuresti) sustine competentele tehnice necesare administrarii unei societati cu impact public.

Cunostinte de guvernanta corporativé

Candidatul a demonstrat intelegerea cadrului legislativ privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, in special a prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. Declaratiile sale si experienta anterioara Tn structuri cu
control public indica o familiaritate cu principiile transparentei, responsabilitatii si raportdrii catre

autoritatea tutelara.

Prin activitatea desfasurata, se observa cunoasterea mecanismelor de monitorizare a
performantei, de evaluare a managementului si de respectare a obligatiilor de conformitate.

Trasaturi sociale si personale

Candidatul se remarca prin capacitate de comunicare eficienta, spirit analitic si abilitati de
negociere in contexte profesionale complexe. Din activitatea manageriala rezulti o bun3
capacitate de coordonare, de rezolvare a situatiilor conflictuale si de mentinere a unui climat de

colaborare.

A demonstrat echilibru, profesionalism si adaptabilitate, calitati esentiale pentru exercitarea unui
mandat de membru al Consiliului de Administratie.




b) Evaluarea profilului

Punctajul obtinut din analiza Declaratiei de intentie si din evaluarea interviului reflecta un nivel
ridicat al competentelor profesionale si manageriale.

Se constata ca profilul candidatului corespunde cerintelor formulate de autoritatea tutelara
pentru ocuparea postului de membru al Consiliului de Administratie al societatii.

Competentele demonstrate — in special cele de ordin financiar, managerial si strategic — prezic
o buna performanta in exercitarea functiei de administrator, contribuind la implementarea unei
guvernante eficiente si transparente a societatii.

PROFIL VS CANDIDAT - KULCSAR-SZABO ANDRAS
E minim
e maxim
mm KULCSAR-SZABO ANDRAS

Scor (0-5)

o
(N
(<A e,C-"O
~\C
ok .
N ?(0‘39\0

Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru postul
de membru in Consiliul de Administratie
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - LA RAPORTUL FINAL PRIVIND
NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR AL SELECTIEI CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII TRANSURBIS S.A. ZALAU

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru un post de administrator, in ordine
descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie depuse si

sustinute de céatre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (20), din OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare:

ART.2, alin. 20. lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaborata de comisia de selectie si nominalizare, precum si
punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

Art. 29, alin. (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
fnainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formulérii de propuneri pentru desemnarea in

. adunarea generald a actionarilor, o lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de cétre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratsd de
comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.

. Domeniul de 1 ; )
Nr crt. Nume si prenume specializare Punctaj realizat Statut independenta
1. KULii’gRR':gABO Studii economice 44,33 Membru independent
Comisia de selectie :
. Membjyu CSN, Expert independent,
COSMIN-DANUT CUREA ELENA CAPRAR
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