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1. Cadrul legislativ aplicabil selecţiei

Procedura de selecţie s-a desfăşurat în acord cu următoarele prevederile legale:

OUG nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi 
completările ulterioare,
HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011,
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.
Legea nr. 31/1990 a societăţilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Hotărârea nr. 96/16.12.204 a Consiliului de administraţie al Societăţii Transurbis SA Zalău prin 
care se aprobă declanşarea procedurii de selecţie a membrilor în consiliul de administraţie al 
Societăţii Transurbis SA Zalău
Hotărârea nr. privind aprobarea componentei integrale a planului de selecţie pentru Societatea 
Transurbis SA Zalău.

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selecţie

Art. 29
(1) Membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, 
la propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care înaintează 
autorităţii publice tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în 
adunarea generală a acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de administrator al 
întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate public, prin anunţ, în ordinea 
clasamentului candidaţilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de 
administraţie se realizează de către adunarea generală a acţionarilor din lista scurtă a 
candidaţilor elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare. în cazul în care lista scurtă 
conţine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci când există 
mai mulţi candidaţi incluşi în lista scurtă, numirea pe post se va face în ordinea clasamentului, 
în situaţia în care nu există candidaţi înscrişi sau niciun candidat nu se califică pe lista scurtă, 
procesul de selecţie se va relua. Procedura de selecţie pentru membrii consiliului de 
administraţie sau supraveghere se finalizează în termen de cel mult 150 de zile de la data 
aprobării hotărârii adunării generale a acţionarilor de iniţiere a procedurii.
(2) Acţionarii, inclusiv autoritatea publică tutelară pot recomanda candidaţi pentru consiliul de 
administraţie, respectiv supraveghere, care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 28 alin.
(3) . Candidaţii recomandaţi vor urma procedura de selecţie prevăzută de acest articol.
(3) La stabilirea criteriilor de selecţie a administratorilor, comisia de selecţie şi nominalizare 
trebuie să ţină cont de specificul şi complexitatea activităţii societăţii, precum şi de cerinţele 
din scrisoarea de aşteptări.
(4) Anunţul privind selecţia membrilor consiliului de administraţie se pubiică, prin grija 
autorităţii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia şi, prin grija preşedintelui
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consiliului de administraţie, pe prima pagină de internet a întreprinderii publice într-un loc 
vizibil la încărcarea paginii, precum şi pe pagina de internet a AMEPIP, în cel puţin două 
publicaţii economice şi/sau financiare de largă răspândire, precum şi pe cel puţin o platformă 
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel naţional. Anunţul 
trebuie să includă condiţiile care trebuie întrunite de candidaţi, criteriile de selecţie şi 
modalitatea de evaluare a acestora. Selecţia se realizează cu respectarea principiilor 
nediscriminării, tratamentului egal şi transparenţei, asumării răspunderii şi cu luarea în 
considerare a specificului domeniului de activitate a societăţii.
(5) Publicarea anunţului privind selecţia membrilor consiliului de administraţie sau 
supraveghere în conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel puţin 30 de zile înainte 
de data-limită pentru depunerea candidaturilor specificată în anunţ. Cu respectarea regulilor 
de protecţie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de 
selecţie şi nominalizare să primească informaţii despre aplicarea criteriilor de selecţie în 
cazul său personal, precum şi despre punctajul obţinut.
(6) Orice candidat nemulţumit de rezultatul procedurii de selecţie poate contesta în termen 
de 2 zile lucrătoare rezultatul obţinut la autoritatea publică tutelară, care este obligată să 
soluţioneze contestaţia în termen de 2 zile lucrătoare. Hotărârea autorităţii publice tutelare 
poate fi contestată în termen de 15 zile de la comunicare la instanţa de contencios 
administrativ competentă.
(7) în cazul în care procedura de selecţie este suspendată de instanţa judecătorească, 
mandatul administratorului în funcţie continuă până la rămânerea definitivă a hotărârii 
judecătoreşti.
(8) în situaţia nerespectării prevederilor legale cu privire la selecţia candidatului, preşedintele 
comisiei sau, în caz de divergenţă între membrii comisiei, orice membru al comisiei de 
selecţie şi nominalizare notifică AMEPIP, dispoziţiile de la art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) 
aplicându-se în mod corespunzător.
(9) în cazul încetării mandatului unora dintre membrii consiliului de administraţie pentru orice 
motive, selecţia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu excepţia 
situaţiilor prevăzute la art. 291.
(10) Contractul de mandat ce va fi încheiat cu administratorii, precum şi modificările acestuia 
se avizează de către AMEPIP în termen de 5 zile de la data primirii solicitării de avizare şi 
se aprobă de către adunarea generală a acţionarilor.
(11) Actul adiţional la contractul de mandat încheiat de către întreprinderea publică cu 
administratorii săi cuprinde componenta variabilă a remuneraţiei, obiectivele şi indicatorii- 
cheie de performanţă stabiliţi de către adunarea generală a acţionarilor, obiective 
cuantificabile privind obligaţiile restante, un plan de recuperare şi management al creanţelor, 
implementarea planului de investiţii şi a fluxului de numerar al întreprinderii publice.
(12) Lista membrilor consiliului de administraţie sau, după caz, ai consiliului de supraveghere 
şi CV-urile acestora sunt publicate, în termen de 5 zile de la data desemnării, prin grija 
preşedintelui consiliului de administraţie sau supraveghere, pe pagina de internet a 
întreprinderii publice, pe întreaga durată a mandatului acestora.
(13) Consiliul de administraţie adoptă, în termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de 
etică, care se publică, prin grija preşedintelui consiliului de administraţie sau supraveghere, 
pe pagina proprie de internet a societăţii şi se revizuieşte anual, dacă este cazul, cu avizul 
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului în curs.
(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administraţie este stabilită prin actul de 
înfiinţare şi nu poate depăşi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administraţie poate fi 
reînnoit o singură dată. Mandatul administratorilor numiţi ca urmare a încetării, sub orice
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formă, a mandatului administratorilor iniţiali coincide cu durata rămasă din mandatul 
administratorului care a fost înlocuit. Reînnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis 
pe baza rapoartelor de activitate prevăzute la art. 57 alin. (2), în măsura în care acestea au 
fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevăzute la art. 46 alin. (2) se 
stabileşte procedura de reînnoire a mandatelor administratorilor în funcţie.
(15) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile în mod corespunzător şi întreprinderilor 
publice organizate ca societăţi cu răspundere limitată. Toate referirile la consiliul de 
administraţie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la preşedintele 
consiliului de administraţie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de 
reprezentare legală, iar toate referirile la adunarea generală a acţionarilor vor fi interpretate 
ca referiri la adunarea generală a asociaţilor.
(16) în cazul întreprinderilor publice societăţi aflate sub autoritatea unităţilor administrativ- 
teritoriale, AMEPIP supraveghează şi controlează respectarea normelor prezentei ordonanţe 
de urgenţă în procesul de selecţie, nominalizare şi numire a administratorilor, în limitele 
prevăzute de prezenta ordonanţă de urgenţă.

2. Etapele procedurii desfăşurate şi prevederiie iegaie incidente

Nr. Crt. Document aprobat/document 
rezultat

Etape/ Termene Responsabil

Elaborarea strategiei de selecţie, 
precum şi graficul de timp al 
procedurii de selecţie

1.
Expertul independent - 
propunere spre 
consultare/avizare către 
Comisia de selecţie şi 
nominalizare

Termen: 2-3 zile de la data 
comunicării HCL Consiliul 
Local Zalău privind 
constituirea comisiei de
selecţie şi nominalizare.
Elaborarea planului de selecţie, 
în consultare cu Comisia de 
selecţie, conform prevederilor 
legale aplicabile

2.

Componenta integrală a planului 
de selecţie aprobată de APT prin 
autoritatea deliberativă/AGA

Comisia de selecţie şi 
nominalizareTermen: 10 zile de la data 

comunicării HCL Consiliul 
Local Zalău privind 
constituirea comisiei de 
selecţie şi nominalizare.

3. Elaborarea profilului consiliului 
şi al candidatului - părţi 
integrante din Componenta 
integrală a planului de selecţie

Structura de guvemanţă 
corporativă din cadrul APT 
pentru profilul consiliului 
Comisia de selecţie şi 
nominalizare - pentru 
profilul candidatului

Termen: 10 zile de la data 
comunicării HCL Consiliul 
Local Zalău privind 
constituirea comisiei de 
selecţie şi nominalizare.
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Nr. Crt. Document aprobat/document 
rezultat

Etape/ Termene Responsabil

4. Publicare Proiect componentă 
integrală şi anunţ privind 
consultarea cu acţionarii

APT, Societatea Transurbis 
SA Zalău

Termen: 10 zile de la data 
comunicării HCL Consiliul 
Local Zalău privind 
constituirea comisiei de 
selecţie şi nominalizare

5. Formulare propuneri din partea 
acţionarilor societăţii referitoare 
la Proiect componentă integrală 
Termen: 5 zile de la data 
publicării proiectului 
componentei integrale

Comisia de selecţie şi 
nominalizare - pentru 
inserarea propunerilor în 
cuprinsul componentei 
integrale

6. APT prin autoritatea 
deliberativă/AGA

Aprobare Componentă integrală 
a planului de selecţie

APT prin autoritatea 
deliberativă/AGA

Aprobare reevaluare 
administratori în funcţie Aprobare raport reevaluare

Elaborează şi publică anunţul 
pentru depunerea candidaturii 
pentru fiecare poziţie de 
membru al Consiliului de 
Administraţie

7.

Prevederi legale: O.U.G nr,
109/2011
Art. 29 (4):

(4) Anunful privind selecţia 
membrilor consiliului de 
administraţie se publică, prin 
grija autorităţii publice 
tutelare, pe pagina de internet a 
acesteia şi, prin grija 
preşedintelui consiliului de 
administraţie, pe prima pagină 
de internet a întreprinderii 
publice intr-un loc vizibil la 
încărcarea paginii, precum şi 
pe pagina de internet a 
AMEPIP, în cel puţin două 
publicaţii economice şi/sau 
financiare de largă răspândire, 
precum şi pe cel puţin o 
platformă sau un site de 
recrutare de resurse umane cu 
mare vizibilitate la nivel 
naţional. Anunţul trebuie să

Comisia de selecţie şi 
nominalizare - elaborare 
anunţ
APT - publicare pe pagina 
de internet şi în cel puţin 
două publicaţii economice 
şi/sau financiare de largă 
răspândire, precum şi pe cel 
puţin o platformă sau un site 
de recrutare de resurse 
umane cu mare vizibilitate la 
nivel naţional;
Societatea Transurbis SA 
Zalău - publicare pe pagina 
de internet proprie 
AMEPIP - publicare pe 
pagina de internet proprie

Anunţ privind selecţia membrilor 
consiliului de administraţie
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Nr. Crt. Document aprobat/document 
rezultat

Etape/ Termene Responsabil

includă condiţiile care trebuie 
întrunite de candidaţi, criteriile 
de selecţie şi modalitatea de 
evaluare a acestora. Selecţia se 
realizează cu respectarea 
principiilor nediscriminării, 
tratamentului egal şi 
transparenţei, asumării 
răspunderii şi cu luarea în 
considerare a specificului 
domeniului de activitate a 
societăţii.
Termen: cu cel puţin 30 de 
zile înainte de data limită
pentru depunerea 
candidaturilor specificată în 
anunţ
Depunerea/primirea dosarelor 
de candidatură

8.

Candidaţii/comisia de 
selecţie şi nominalizare Dosare candidatură

Termen: 30 de zile de la data
publicării anunţului
Elaborează răspunsurile la 
eventualele solicitări de

9.

Comisia de selecţie şi 
nominalizareclarificări în perioada cuprinsă 

între publicarea anunţului şi 
data depunerii candidaturilor.

10. Evaluează şi selectează 
candidaţii pentru fiecare poziţie 
din Consiliul de Administraţie. Comisia de selecţie şi 

nominalizare
Termen: 5-10 zile de la data
limită de depunere a 
dosarelor de către candidaţi
Se pot solicita candidaţilor 
clarificări suplimentare, în scris, 
cu stabilirea termenului de

11.

Comisia de selecţie şi 
nominalizare

răspuns.
Termen: 2 zile lucrătoare de 
la data evaluării

Lista lungă

12 Dosarele de candidatură 
incomplete vor fi respinse. 
Candidaţii respinşi sunt 
informaţi în scris despre această 
decizie.
Termen: maximum 5 zile 
lucrătoare de la data 
adoptării deciziei de 
respingere.

Comisia de selecţie şi 
nominalizare
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Nr. Crt. Document aprobat/docunient 
rezultat

Etape/ Termene Responsabil

13. Punctare şi verificări verbale în 
legătură cu candidaţii rămaşi în 
lista lungă şi transmiterea la 
AMEPIP a dosarelor 
candidaţilor.

14. Realizează analiza comparativă 
a candidaţilor, prin raportare la 
grila profilului de membru al 
consiliului de administraţie. Comisia de selecţie şi 

nominalizare Lista scurtă - etapa I
Solicitare informaţii 
suplimentare faţă de cele din 
dosarul de candidatură - dacă 
este necesar

15.

întocmeşte lista scurtă conform
prevederilor legale în vigoare.

17.

18. Informare candidaţi 
respinşi/informare candidaţi 
selectaţi

19. Depunere declaraţii de intenţie 
de către candidaţii selectaţi 
Termen: 15 zile de la data 
informării cu privire la 
includerea candidaturii pe 
lista scurtă

Comisia de selecţie şi 
nominalizare

20. Analizare declaraţii de intenţie 
şi integrarea rezultatelor în 
evaluarea candidatului

Comisia de selecţie şi 
nominalizare

Declaraţie de intenţie transmisă 
de candidaţii din lista scurtă 
Lista scurtă - etapa a Il-a

21. Întocmire plan interviu Comisia de selecţie şi 
nominalizare

22. Programare interviuri cu 
candidaţii înscrişi pe lista 
scurtă.

Comisia de selecţie şi 
nominalizare

23. Selecţia finală a candidaţilor pe 
bază de interviu (conform 
planului de interviu)

Comisia de selecţie şi 
nominalizare

Termen: 10 zile de la data
programată pentru interviu

24. întocmirea clasamentului 
candidaţilor şi a raportului final

Comisia de selecţie şi 
nominalizare

Termen: 5 zile de la data 
încheierii interviurilor Raport final

25. Transmitere raport final către 
AMEPIP în vederea emiterii 
avizului conform şi către 
conducătorul APT

APT
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Nr. Crt. Document aprobat/document 
rezultat

Etape/Termene Responsabil

26. Publicare Raport final pe pagina 
de internet a APT, a 
întreprinderii publice şi a 
AMEPIP, după avizarea 
conformă

APT, întreprinderea publică 
şi AMEPIP

Convocarea AGA în vederea 
desemnării membrilor 
consiliului de administraţie din 
rândul candidaţilor cuprinşi în 
lista scurtă.

27. APT în calitate de acţionar

Hotărâre AGA de numire a 
membrilor consiliului de 
administraţie

Termen: maximum 10 zile de 
la comunicarea raportului 
final

Tabelul I. Detaliere etape, responsabili, documente
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3. Proiectul planului de interviu

1. Data desfăşurării interviului: data 07.05,2025.
2. Locul desfăşurării Interviului: Zalău ( on-line/după caz)
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunoştinţele profesionale şi abilităţile candidaţilor, 
urmărind, în baza analizei competenţelor, trăsăturilor şl cerinţelor prescriptive şi prescriptive, 
definitivarea punctajelor şi stabilirea ierarhiei în lista scurtă a candidaţilor.

Astfel, se vor avea în vedere fără a se limita la acestea, următoarele:

• analiza conţinutului dosarului de candidatură.
• evaluarea criteriilor/competenţelor din matricea profilulus de candidat
• analiza şi evaluarea declaraţiei de intenţie a candidatului.

Desfăşurarea propriu-zisă a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va conţine 
întrebări situaţionale şi/sau exerciţii situaţionale specifice fiecărui tip de post, şi care vor evalua 
criteriile descrise în matricea postului, respectiv competenţele, aşa cum sunt acestea definite în 
legislaţia privind Guvernanţa Corporativă: Competenţele = combinaţia de cunoştinţe, aptitudini, 
experienţă şi comportament necesare pentru a îndeplini cu succes rolul de director.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selecţie, din partea 
expertului independent, prin compararea răspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii 
(indicatorii) care definesc în cazul fiecărui criteriu/competenţă evaluată prin interviu, prin cele 5 
(cinci) valori, respectiv N/A şi de la 1 la 5, valori care reprezintă nivelul gradului de dezvoltare al 
fiecărei dintre competenţe, în cazul fiecărui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva în etapa finalizării Planului de Selecţie - în forma integrală a sa. 
Punctarea răspunsurilor candidaţilor din cadrul interviului se face pe fişa individuală: se va
realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevăzute în matricea profilului de 
candidat şi ţinând cont de indicatorii stabiliţi pentru fiecare din criterii, aşa cum aceştia au fost definiţi 
în cadrul profilului posturilor director, aprobate în cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite în cadrul procedurii de selecţie sunt diferenţiate în grupe şi 
subgrupe, după cum urmează:
A.competenţe:
a) competenţe specifice sectorului de activitate a întreprinderii publice;
b) competenţe profesionale de importanţă strategică;
c) competenţe de guvernanţă corporativă;
d) competenţe sociale şi personale;
e) experienţă pe plan local şi internaţional;
f) competenţe şi restricţii specifice pentru funcţionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul 
autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice;
g) altele, în funcţie de specificitatea întreprinderii publice;

B.trăsături:
a) reputaţie personală şi profesională;
b) integritate;
c) independenţă;



d) expunere politică;
e) abilităţi de comunicare interpersonală;
f) altele, în funcţie de specificitatea întreprinderii publice;

C.alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul şi-a exercitat mandatul de 
administrator sau de director;
b) înscrieri în cazierul fiscal şi judiciar;
c) criterii de gen;
d) criterii suplimentare. în funcţie de specificitatea întreprinderii publice şi de prevederile legale 
aplicabile.

Pot fi criterii opţionale următoarele:
a) mandate de administrator/director al unei întreprinderi publice sau private deţinute anterior;
b) specializări în anumite domenii de activitate;
c) cunoaşterea unei limbi străine de circulaţie internaţională.

Criterii de evaluare/selecţie (conform prevederilor legale aplicabile)):

1. Competenţe specifice sectorului de activitate;
2. Competenţe profesionale de importanţă strategică;
3. Cunoştinţe de Guvernanţă corporativă;
4. Competenţe sociale şi personale;
5. Reputaţie personală şi profesională;
6. Integritate şi independenţă;
7. Gradul de aliniere cu Scrisoarea de aşteptări a APT - conform postului pentru care 

candidează;
8. Alte condiţii care pot fi eliminatorii:

- înscrieri în cazierul fiscal şi judiciar;
- alte condiţii prescriptive şi prescriptive.

Pentru fiecare dintre candidaţi va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a 
interviului individual.
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4. Publicare anunţuri
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MUNICIPIUL 2ALÂU
PRIMAR

Fiow» liliyMartu nr 3. JudoţU 
T<«on (40)260 610550
fiBp i'.VftW 7^3usj fi) Fexmmmms

o-mtel îX!^>^«®zaJeu5) ro

ANUNŢ
privind rnitdiâafiiM p«atru dc tnembi u at CoBtiiigJni O* .Adinial«ri(lc a)

SC TraiHUfbhSA Zallu

Ccmiiljiii local al Monkiptului Zaliu, hr caUuie de automase }sublK:l tuîei^t piiii Comisia tk leksţk * 
adtoi&stiratsoidf nuniilâ pcm HCL or. t83 din 16 07.2024. anunţi organa«ea prwe^mi d« ulccţk pentru dminiarca 
mebfilor ComJliul dr AdmielHrafie il SC Tr4s.$8rbb SA /.aUu, ««ictâtea avitd «dmi SKiâl In Mumcip*u! Uiki «f, 
Fafcricii. nt. iO/A. jud Silaj, îajeg(ia-.Kâ U 0&CRilRe|ismilui Comerţului de pc Umţi Triîjimskl Saiaj sub numlr de ortficis 
JJl/}59/19ŞS,CUl RO IOCi83385.ttfci!Kţ0260'6J?790.paginâd<!inlcfnet bmiJJXX?LSSiZ,ai-

Reguli gfixrale «le protcsuîul de srteerk:
Froccrul de «kcţie te va o^anira cb rrnţţwcrare* prcvedenloc;
• OlXî Brl09/20n piimd guvernanţa coqaoraiiva a înirepnodenks: p«bb®; - cu modificSrilc ţi oompirtdrife 

BîterioârB,
• HG tu. 639/2023 pratru ^rofeanu Bomek» meiodoloficc de apircare a Orefemas^tt d« urgenţi a (juverasba. w 

104/2011 privind guvenuf^* ©wpocativl a icirepnndeiikr publKC

Eupele dt deilljurart a prwewloi de recrutare ţi rclecţle suat:
a) Ktipa 1 - Vehficweâ dosaretor t»ndî<U(i!« dia punct de vedere al cwţfMmnipi adrainislraiive, ^Ikiiirea ek 

clâofiari (d«ta esie &S3»I). rcapmţeyea dotarcîor incomplete ji ikâajmsa Irttet lungi. 
î>> Etapa a ll<a - Anidieaic* Mifewtna^ito din dowtelc dc candiUrtarl riUnase pe 1^ îaagî |i alocaiea piuKtajwhsi 

g/iki de evaluare jweîni f^are cnteiiu din profilul concitmiui pemni fiecare cairdidw, waţirarea 
eomparativft s CMdida^for jain «portare k profilul eonsiliutui >i profsfe»! eaodidatukji. alaiulraa liaa scurte (j»® 
vcnHcarea aelivli^ii desf^urase aatemr de candidaţi), solsciiarea d^laraţiei de «meape, realitarca uneivwhj* fsr^ 
p iaijţgrwea rc/«luielcf fiosie âk evakiîrn.

I AdtnmUiraror - profil genera! - (4 porturi}
Ciwf*//i gfK^roie minimf obhgatoni dr ţpsrătiparr;

■ E\pc«etiţa în conducere» soescaukf sau icgiiîof autoRome (ait 2S aloi ! dia Ordonanţa de Urgentă a Guvernului 
or 109/2011 privind gaveroanţacorpw^-ră a înifcpriiiderilce publice.cu awdtficăfiSe şi completările uhenaore.

- Sjudji Mipcrsciare jt expa>e»ţ* is «fcxncstu! îînnţclw inginertV*. eeoivimice. sociale, jurulice »u în domestal de 
âctrvnatc al it!«.ccUvţi irmeţ^iaden pufelKe de cd puţin 7 ani (art 28 alia. 3 du» Onlonan|a ik Urgenţâa Guvernului 
nr. 160/2011 privind fuvtmanţa eorporuivă a înircpnndenlor publice, cs oeidtfkinle ţi camplet&rikuUcrksaae).

httPs://www.tuz.ro/cQrierQ/select{e-membrn-consiliu-de-admînîstratie/
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5. Realizare listă lungă
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6. Realizare listă scurtă
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7. Candidaţi recomandaţi pentru lista scurtă

Nr. • Tip Post
Membru in Consiliul de Administraţie - Studii 
superioare finalizate cu diploma, în domeniul 

fundamental al ştiinţelor inginereşti, economice, 
sociale, juridice sau echivalente 

(4 posturi)

2 - Tip Post
Membru in Consiliul de Administraţie - 
Studii superioare finalizate cu diploma, în 
domeniul fundamental al ştiinţelor 
economice sau echivalentă 

(1 post)

1. MURESAN OVIDIU VLAD CONDEA ROMAN FLORIAN

2. SEUTE GAVRIL lOAN

3. Vacant

4. Vacant
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8. Profileie candidaţilor recomandaţi

Candidat MURESAN OVIDIU VLAD
a) Rezumat Profil

Competenţe specifice întreprinderii publice
Candidatul deţine o experienţă managerială solidă, corespunzătoare cerinţelor postului, la un nivel 
avansat. A demonstrat cunoştinţe medii necesare administrării unei societăţi, fiind familiarizat cu 
specificul întreprinderii publice şi cu activitatea acesteia. Prin experienţa acumulată, candidatul 
cunoaşte infrastructura şi modul de operare al companiei, ceea ce reprezintă un avantaj pentru o 
conducere eficientă.

Competenţe profesionale de importanţă strategică
Experienţa profesională a candidatului reflectă competenţe medii în planificarea strategică şi 
managementul financiar. A deţinut anterior roluri care implică administrare, coordonare şi control, 
ceea ce îl conferă un nivel profesional conform cerinţelor postului. în cadrul interviului, candidatul a 
oferit exemple concrete privind monitorizarea performanţei societăţii şi cunoaşte modul de lucru al 
unei companii din domeniul său de activitate. De asemenea, a demonstrat capacitatea de a identifica 
şi gestiona riscurile specifice managementului întreprinderilor publice.

Cunoştinţe de guvernanţâ corporativă
Pe timpul interviului Candidatul a demonstrat un nivel mediu de înţelegere a principiilor şi bunelor 
practici de guvernanţă corporativă aplicabile societăţii.

Trăsături sociale şi personale
Candidatul a evidenţiat o capacitate superioară de comunicare şi abilităţi eficiente de negociere, 
inclusiv în situaţii dificile sau de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul obţinut în urma evaluării „Declaraţiei de Intenţie” a fost cumulat cu rezultatul interviului. în 
concluzie, competenţele demonstrate corespund cerinţelor formulate de autoritatea tutelară pentru 
ocuparea poziţiei de membru în Consiliul de Administraţie al societăţii. Experienţa şi cunoştinţele 
sale sugerează o bună performanţă în această funcţie.

Candidat SEUTE GAVRIL IO AN
a) Rezumat Profil
Competenţe specifice întreprinderii publice
Candidatul are o experienţă semnificativă în administrarea societăţilor, având funcţia de membru al 
Consiliului de Administraţie pentru două mandate consecutive. în această calitate, a contribuit la 
luarea deciziilor strategice privind dezvoltarea societăţii, elaborarea politicilor financiare şi 
monitorizarea activităţii directorilor executivi. Experienţa sa anterioară în coordonarea contractelor 
de lucrări de infrastructură îi oferă o înţelegere clară a modului de operare al întreprinderilor publice, 
ceea ce constituie un avantaj în exercitarea unui rol decizional în Consiliul de Administraţie.

Competenţe profesionale de importanţă strategică
Candidatul a demonstrat competenţe solide în planificarea şi implementarea strategiilor de 
dezvoltare a unei societăţi, precum şi în managementul proiectelor de infrastructură şi monitorizarea 
execuţiei contractelor. Prin activitatea desfăşurată în cadrul Consiliului de Administraţie, a avut 
responsabilităţi în evaluarea performanţei directorilor şi în stabilirea direcţiilor principale de activitate 
ale societăţii. De asemenea, a participat la procesul de elaborare şi aprobare a politicilor financiare 
şi administrative ale companiei. în timpul interviului, candidatul a oferit exemple relevante privind 
gestionarea activităţilor societăţii, dovedind o bună înţelegere a principiilor de administrare şi control.
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Cunoştinţe de guvernanţă corporativă
în timpul interviului, candidata a demonstrat un nivel mediu de cunoaştere a principiilor şi bunelor 
practici de guvernanţă corporativă aplicabile în cadrul societăţii.

Trăsături sociale şi personale
A demonstrat o abilitate ridicată de comunicare şi gestionare eficientă a negocierilor în contexte 
conflictuale.

b) Evaluarea profilului
Punctajul obţinut în urma evaluării „Declaraţiei de Intenţie" a fost cumulat cu cel rezultat din 
evaluarea candidaţilor în cadrul interviului.
în concluzie, profilul competenţelor analizate se aliniază cerinţelor stabilite de autoritatea tutelară 
pentru ocuparea funcţiei de membru în Consiliul de Administraţie al Societăţii. Competenţele 
demonstrate indică un potenţial ridicat pentru o performanţă eficientă în rolul de administrator al 
societăţii.

Candidat CONDEA ROMAN FLORIAN
a) Rezumat Profil

Competenţe specifice întreprinderii pubiice
Candidatul deţine o experienţă extinsă în domeniul transporturilor şi administrarea societăţilor 
comerciale, având funcţii de conducere atât în sectorul public, cât şi în cel privat. A acumulat 
competenţe solide în managementul operaţional şi administrativ al unei societăţi, demonstrând o 
înţelegere clară a specificului întreprinderilor publice. Experienţa sa în această societate reprezintă 
un avantaj în înţelegerea funcţionării şi reglementărilor aplicabile acestui sector.

Competenţe profesionale de importanţă strategică
Parcursul profesional al candidatului reflectă competenţe avansate în managementul transporturilor, 
planificare strategică şi coordonarea operaţiunilor. De-a lungul carierei sale, a ocupat poziţii de 
director şi manager în mai multe companii relevante pentru domeniul de activitate al societăţii. 
Candidatul are expertiză în gestionarea şi optimizarea infrastructurii de transport, monitorizarea 
performanţei operaţionale şi implementarea unor strategii eficiente. în timpul interviului, acesta a 
demonstrat capacitatea de a identifica riscurile operaţionale şi de a propune soluţii pentru 
dezvoltarea sustenabilă a instituţiei publice.

Cunoştinţe de guvernanţă corporativă
Prin experienţa acumulată în Consiliul de Administraţie şi în poziţii de management superior, 
candidatul a demonstrat o înţelegere medie a principiilor de guvernanţă corporativă. A evidenţiat 
cunoştinţe despre responsabilităţile membrilor CA, procesele decizionale şi importanţa conformităţii 
cu reglementările aplicabile întreprinderilor publice.

Trăsături sociale şi personaie
în cadrul interviului, candidatul a evidenţiat o capacitate bună de comunicare şi negociere, fiind 
capabil să gestioneze eficient situaţiile complexe şi să colaboreze cu diferite părţi interesate din 
cadrul companiei.

b) Evaluarea profilului

Punctajul obţinut în urma evaluării „Declaraţiei de Intenţie" a fost cumulat cu rezultatul interviului. în 
concluzie, profilul său de competenţe corespunde cerinţelor formulate de autoritatea tutelară pentru 
ocuparea poziţiei de membru în Consiliul de Administraţie. Experienţa sa managerială şi expertiza 
în domeniul transporturilor indică o bună capacitate de îndeplinire a responsabilităţilor postului.
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ANEXA 1 - CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - LA RAPORTUL FINAL PRIVIND 
NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR AL SELECŢIEI CONSILIULUI 
DE ADMINISTRAŢIE AL SOCIETĂŢII STRANSURBIS SA ZALĂU.

Rezultatele obţinute de către candidaţi sunt centralizate, pentru un post de administrator, în ordine 
descrescătoare a punctajelor obţinute în urma interviului şi a declaraţiei de intenţie depuse şi 
susţinute de către candidaţi, în conformitate cu art.2, alin. (20), din OUG 109/2011 cu modificările şi 
completările ulterioare:

ART.2, alin. 20.lista scurtă - cuprinde cel pulin 2 şi cel mult 5 candidaţi pentru fiecare post de 
administrator al întreprinderii publice, elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare, precum şi 
punctajul obţinut de fiecare candidat în urma aplicării criteriilor de selecţie;

Art. 29, alin. (1)Membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a 
acţionarilor, la propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care 
înaintează autorităţii publice tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în 
adunarea generală a acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de administrator al întreprinderii 
publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate public, prin anunţ, în ordinea clasamentului 
candidaţilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administraţie se 
realizează de către adunarea generală a acţionarilor din lista scurtă a candidaţilor elaborată de 
comisia de selecţie şi nominalizare. în cazul în care lista scurtă conţine un singur candidat, acesta 
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci când există mai mulţi candidaţi incluşi în lista scurtă, 
numirea pe post se va face în ordinea clasamentului.

Nr. - Tip Post
Membru in Consiliul de Administraţie - Studii 
superioare finalizate cu diploma, în domeniul 

fundamental a! ştiinţelor inginereşti, economice, 
sociale, juridice sau echivalente 

(4 posturi)

2 - Tip Post
Membru In Consiliul de Administraţie - 
Studii superioare finalizate cu diploma, în 
domeniul fundamental al ştiinţelor 
economice sau echivalentă 

(1 post)

MURESAN OVIDiU VLAD CONDEA ROMAN FLORIAN1.

SEUTE GAVRIL lOAN2.

3.

4.

Comisia de selecţie :

Preşedinte CSN,
TIAN FORŢ

Membru CSN, 
COSMIN-D^UT CUREA

Expert independent, 
ELENA CĂPRAR

/
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