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Capitolul | — Prevederi legale

Prezentul Raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a candidatilor pentru
trei posturi vacante de membru n Consiliul de administratie al Citadin ZALAU SRL pentru un
mandat de maximum 4 ani, find intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si cu prevederile din Anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr.109/2011.

Raportul este intocmit de catre Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului ZALAU nr. 183 din 186 iulie 2024, in baza exercitérii
atributiilor prevézute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Citadin
ZALAU SRL.

Procedura de selectie a candidatilor pentru cele 3 posturi vacante de membru in Consiliul
de administratie al Citadin ZALAU SRL s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a
asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate n Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, potrivit prevederilor art.1 alin. (1), pct 18 din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023, urmaétoarele:

-rezultatul evaludrii candidatilor din lista scurti in procedura de selectie;
-punctajul obtinut In conformitate cu criteriile de evaluare;
-modul in care candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Potrivit Actului Constitutiv, societatea Citadin ZALAU SRL este administratd de un
Consiliu de Administratie format din 3 membri, care au fost numiti prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 9 din 18.06.2021 pentru o perioadd de 4 ani, respectiv pentru
perioada 21.06.2021 - 20.06.2025.

UAT ZALAU in calitate de autoritatea publica tutelara pentru Citadin ZALAU SRL - a notificat
Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
privire la necesitatea declasarii si declasarea procedurii de selectie si numire a celor 3
administratori in Consiliul de Administratie al Citadin ZALAU SRL. Adresa a fost inregistrata la
AMEPIP sub nr. 9338/05.09.2025, respectiv nr. 9474/10.09.2025

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborate cu cele prevazute in Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.




Capitolul Il - Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect componenta initiala

Pe site-ul oficial al UAT si al societatii s-a publicat Proiectul componentei inifiale a Planului de
selectie a candidatilor pentru 3 posturi vacante de membru in Consiliul de administratie al
CITADIN ZALAU SRL (care cuprinde si Scrisoarea de asteptari) si s-a realizat procesul de
consultare chiar dacd UAT Zalau este asociat unic, in vederea definitivarii elaborarii componentei
initiale a Planului de selectie si a Scrisorii de asteptari.

2.2 Componenta integrala

Pe site-ul oficial al UAT si a CITADIN ZALAU SRL s-a publicat - Proiectul componentei
integrale a Planului de selectie a candidatilor pentru cele 3 posturi vacante de membru in Consiliul
de administratie al Citadin ZALAU SRL (insotit de anexe) si s-a realizat procesul de consultare
CITADIN ZALAU SRL. Totodata, acesta a fost inaintat in vederea publicarii pe site-ul oficial al
societatii.

Ulterior, prin Hotérarea Adunarii Generale a AGA s-a aprobat componenta integrald a planului
de selectie a candidatilor pentru cele 3 posturi vacante de membru in Consiliul de administratie al
CITADIN ZALAU SRL, Profilul consiliului de administratie, elaborat de catre autoritatea publica
tutelara ca parte din componenta integralad a Planului de selectie si profilul candidatului elaborat de
catre Comisia de selectie si nominalizare au fost aprobate impreuns, odatd cu aprobarea
componentei integrale a Planului de selectie.

Componenta integrald a Planului de selectie a candidatilor pentru cele trei posturi vacante in
Consiliul de administratie al CITADIN ZALAU SRL a fost aprobati si de Adunarea Generald a
Actionarilor CITADIN ZALAU SRL.

2.3 Publicarea anuntului

Anuntul privind selectia candidatilor pentru cele 3 posturi de membru in Consiliul de
administratie al societatii CITADIN ZALAU SRL a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare, in
data de 30.09.2025, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in Ziarul BURSA Si
CURIERUL NATIONAL, pe platforma de recrutare e-jobs, pe site-ul UAT, al AMEPIP si al societatii

CITADIN ZALAU SRL, iar termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost data de
31.10.2025



Capitolul lll - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidaturé depuse in urma publicarii anuntului de selectie

In data de 03.11.2025, membrii Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru cele
3 posturi de membru in Consiliul de administratie al CITADIN ZALAU SRL si secretarul comisiei
s-au Tntrunit in sedinta de lucru, pentru a desigila dosarele de candidatura depuse.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a constatat faptul ci pani la data limita de
depundere au fost au fost inregistrare 4 (patru) dosare de candidatura.

Cele 4 (trei) dosare au fost inregistrate la UAT ZALAU dup3 cum urmeaza:

1.Dosarul depus de candidatul TAMBA ALEXANDRU, inregistrat la UAT ZALAU sub nr. 81662 din
. 15.10.2025;

2.Dosarul depus de candidatul RACZ ZOLTAN-DEZSO, inregistrat la UAT ZALAU sub nr. 77982
din 03.10.2025;

3.Dosarul depus de candidatul BALOGH PAL, inregistrat la UAT ZALAU sub nr. 81514 din
15.10.2025;

4.Dosarul depus de candidatul GHIURCO MIHAELA IOANA, inregistrat la UAT ZALAU sub
nr. 86184 din 29.10.2025;

Toate cele patru dosare au fost depuse in format electronic pe adresa expertului independent,
respectiv office@arc-consulting.ro, asa cum s-a solicitat in Anuntul privind selectia candidatilor.
In cadrul acestei sedinte de lucru, dupa desigilarea dosarelor depuse de catre candidati,
membrii Comisiei au stabilit ca acestea si fie transmise AMEPIP in vedere verificarii,
Tn conformitate cu dispozitiile art. 45 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit alin. (4) al aceluiasi
. articol, in termen de 2 zile lucratoare de la primire, AMEPIP are obligatia sa verifice documentele
Tnaintate si s& transmita autoritatii publice tutelare un aviz conform, acolo unde este cazul.

3.2 Lista lungé de candidati

In cadrul sedintei din data de 06.11.2025, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la
verificarea documentelor transmise de candidati atat in format electronic, cat si in format letric,

a evaluat candidaturile depuse prin raportare la criterile minime obligatorii in contextul derularii
procedurii de selectie si a constatat urmatoarele:

1. Domnul TAMBA ALEXANDRU - dosar de candidaturd depus si inregistrat la UAT CITADIN

ZALAU SRL sub nr. 81662 din 15.10.2025 — indeplineste toate conditiile pentru a fi admis pe
lista lunga.



2. Domnul RACZ ZOLTAN-DEZSO - dosar de candidaturi depus si inregistrat la UAT CITADIN
ZALAU SRL sub nr. 77982 din 03.10.2025 — indeplineste toate conditiile pentru a fi admis pe
lista lunga.

3. Domnul BALOGH PAL - dosar de candidaturd depus si nregistrat la UAT CITADIN ZALAU
SRL sub nr. 81514 din 15.10.2025 — indeplineste toate conditiile pentru a fi admis pe lista lunga.

4. Doamna GHIURCO MIHAELA IOANA - dosar de candidatura depus si inregistrat la UAT

CITADIN ZALAU SRL sub nr. 85184 din 29.10.2025 — indeplineste toate conditile pentru a fi
admis pe lista lunga.

Avand in vedere aceasta constatare, precum si constatarile din cadrul sedintei din data de
03.11.2025, in raport cu prevederile art. 20 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, potrivit
carora dosarele de candidaturd complete, depuse in termen, formeaza lista lunga,

care are caracter confidential, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei
lungi de candidaturi, dupa cum urmeazi :

Lista lunga
Nr. Nume si prenume Nr.de inregistrare Documente Documente
crt. candidat la APT in format letric | in format
electronic
1. TAMBA ALEXANDRU | nr. 81662 din 15.10.2025 Da Da
2 RACZ ZOLTAN-DEZSO | nr. 77982 din 03.10.2025 Da Da
3. BALOGH PAL nr. 81514 din 15.10.2025 Da Da
4. GHIURCO MIHAELA nr. 85184 din 29.10.2025 Da Da
IOANA

3.3 Lista scurta de candidati

Comisia de selectie si nominalizare s-a ntrunit in sedintd de lucru in data de 12.11.2025
pentru analizarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase in lista lunga si alocarea

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat, si pentru intocmirea listei scurte de candidaturi.

Comisia de selectie si nominalizare a alocat un punctaj pentru fiecare dintre cei 4
candidati din lista lunga, punctajul total realizat de fiecare dintre acestia fiind urmatorul:

1.Domnul TAMBA ALEXANDRU: 103 de puncte;
2.Domnul RACZ ZOLTAN-DEZSO: 165 de puncte.
3.Doamna BALOGH PAL : 163 de puncte.

4.Doamna GHIURCO MIHAELA IOANA: 162 de puncte.




in temeiul prevederilor art. 4*5 din 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, AMEPIP a comunicat
avizul conform pentru toti candidatii - Avizele nr. 979, 980, 981 si 982 din 17.11.2025:

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturs din Lista lunga si
prin raportare la criteriile de selectie si la Profilul candidatului, a parcurgerii etapei de evaluare a
candidaturilor pentru alcatuirea Listei scurte din cadrul procedurii de selectie, Comisia de selectie
si nominalizare a elaborat o Lista scurt3 din care cuprinde pe cei 4 candidati, dupa cum urmeaza:

Lista scurta
Nr. Nume Nr.de inregistrare Postul pentru Punctaj
crt. | si prenume candidat la APT si care candideaza realizat
in Registrul CSN
TAMBA nr. 81662 din Membru in consiliul 103
ALEXANDRU 15.10.2025 de administratie

-studii economice
( profil general)

RACZ ZOLTAN- nr. 77982 din Membru in consiliul 165

DEZSO 03.10.2025 de administratie
-studii economice
( profil auditor)

BALOGH PAL nr. 81514 din Membru Tn consiliul 163
15.10.2025 de administratie
-studii juridice

( profil general)

GHIURCO MIHAELA nr. 85184 din Membru in consiliul 162

IOANA 29.10.2025 de administratie
-studii ingineresti
( profil general)

In conformitate cu dispozitile art. 22 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
candidatii din lista scurtd au fost notificati, prin e-mail, in privinta includerii in Lista scurtd, precum si
In privinta pasului urmator al procedurii de selectie, acela al obligatiei depunerii Declaratiei de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii, cu respectarea conditiilor de depunere a
dosarelor de candidaturd, respectiv: la registratura UAT ZALAU, in dosar plic inchis si sigilat, unde
va primi un numar de inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat "Declaratie
de intentie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii CITADIN ZALAU
SRL", precum si numele si prenumele candidatului. Obligatoriu o copie a declaratiei de intentie va fi
transmisa si pe adresa expertului independent, respectiv office@arc-consulting.ro.

Dupa depunerea Declaratiei de intentie cu respectarea termenului prevézut de lege, Comisia de
selectie a invitat candidatii pentru data de 28.11.2025, ora 08,00 la sediul Primariei Municipiului

Zalau, Piata luliu maniu nr.3, judetul Salaj, la Interviul final de selectie, pe baza planului de interviu
stabilit.




In cadrul sedintei de lucru din data de 25.11.2025, in prealabil sustinerii interviului final,
Comisia de selectie si nominalizare a analizat Declaratile de intentie depuse de candidati,
stabilind fisele de punctaj pentru candidati, dupa urmétoarea structura:

Elemente obligatorii de structur ale declaratiei de intentie pentru postul de membru in consiliul de
administratie

Categorii de informatii Punctaj1-5
Legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de agteptari.
a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor,;
b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd
intreprinderea publicd, raportate la situatia contextual a acesteia;
c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari.
Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului s contini si
urmatoarele elemente
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de
performanta financiari i nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a
remuneratiei, pe care candidatul {i considerad oportuni pentru monitorizarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazufi de art.
47 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea
intdmpina in implementarea masurilor propuse.

Comisia de selectie si nominalizare a realizat selectia finald pe baza de interviu, avand 1in
vedere:

- dosarul de candidatura al candidatului;
- profilul candidatului;

- profilul consiliului;

- Declaratia de intentie a candidatului.

in timpul interviului, candidatii au demonstrat ca detin cunostintele si abilitatile necesare
administrarii eficiente si de gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati catre scop,
catre eficienta si performanta. Au dovedit, de asemenea, ca stipanesc la un nivel bun principiile
de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice si ale modului de aplicare, cunosc rolul
consiliului $i importanta acestuia, precum si modalitétile in care se poate masura performanta si
ca detin abilitati de comunicare, negociere si relationare la un nivel superior.

In sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au aratat care este viziunea pe care o au
asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care
cunostintele, trasaturile si experienta acumulata in domeniile de activitate in care isi desfasoara
activitatea pot contribui la dezvoltarea intreprinderii publice.




De asemenea, candidatii au ardtat cd& au o abordare realistd, adecvata mediului si
contextului economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil s& se confrunte in
implementarea planului de actiune pe care si-au propus.

Concluzionam ca profilul competentelor candidatilor analizate in cadrul interviului corespund
cerintelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru ocuparea postului de membru al
Consiliului de administratie al societatii CITADIN ZALAU SRL, incadrandu-se si in conditia ca un

membru din componenta consiliului de administratie s& aiba studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor juridice.

Ca urmare a analizarii intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin Grila
de evaluare finald atasatd prezentului raportului final, Comisia de selectie si
nominalizare a intocmit lista scurtd, cu propunere de numire:

Nr. | Nume Studii Statut Punctaj
crt. | si prenume candidat
1. | TAMBA ALEXANDRU Studii superioare | independent 103
stiinte economice
RACZ ZOLTAN-DEZSO Studii superioare | independent 165
stiinte economice
BALOGH PAL Studii superioare | Nu este 163
stiinte juridice independent
GHIURCO MIHAELA IOANA | Studii superioare | independent 162
stiinte ingineresti

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea Listei scurte
cu propunere de numire, faptul cd domnul TAMBA ALEXANDRU, care conform Grilei de
evaluare finala a obtinut un total de 103 de puncte:

- Indeplineste conditiile de studii, respectiv studii superioare de lunga duratid in domeniul
economic, detindnd o vasta experienta in acest domeniu;

- este apt sd creeze relati de muncd solide, bazate pe fincredere reciprocad si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- este capabil de analiza si de sinteza, putand sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari juridice, cat si cu privire la identificare, cuantificare si propunere de strategii
pentru managementul riscului;

- Tntelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, putand ajuta
consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea si raportarea la interesele materiale, economice, legale, etice, sociale si de
mediu;

- 1n timpul interviului a dat dovadd de cunoasterea principiilor si a bunelor practici de
guvernanta corporativa, intelegdnd importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace, fiind familiarizat cu metodologii si procese pentru indeplinirea
cerintelor managementului de risc, fiind capabil sa organizeze si sa utilizeze informatia cu
eficientd la decizii in timp util, putdnd negocia cu succes in situatii de criza, atat cu grupuri
interne, cat si cu grupuri externe.




Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea Listei scurte
cu propunere de numire, faptul cd domnul RACZ ZOLTAN-DEZSO, care conform Grilei de
evaluare finald a obtinut un total de 165 de puncte:

- indeplineste conditiile de studii, respectiv studii superioare de lungd durata in domeniul
economic, detindnd o vasta experienta in acest domeniu - fiind certificat ca auditor financiar:

- este apt sad creeze relati de muncd solide, bazate pe incredere reciproca si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- este capabil de analiza si de sinteza, putand sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicéri juridice, cat si cu privire la identificare, cuantificare si propunere de strategii
pentru managementul riscului;

- Intelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, putand ajuta
consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea si raportarea la interesele materiale, economice, legale, etice, sociale si de
mediu;

- 1n timpul interviului a dat dovada de cunoasterea principiilor si a bunelor practici de
guvernanta corporativa, intelegand importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniers
transparenta si eficace, fiind familiarizat cu metodologii si procese pentru indeplinirea
cerintelor managementului de risc, fiind capabil sa organizeze si s3 utilizeze informatia cu
eficienta la decizii in timp util, putand negocia cu succes in situatii de criza, atat cu grupuri
interne, cat si cu grupuri externe.

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea Listei scurte

finala a obtinut un total de 163 de puncte:

- indeplineste conditiile de studii, respectiv studii superioare de lunga duratd in domeniul
juridic, detindnd o vasta experienta in acest domeniu;

- este apt sa creeze relati de muncd solide, bazate pe incredere reciproci Si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- este capabil de analiza si de sinteza, putand sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari juridice, cat si cu privire la identificare, cuantificare si propunere de strategii
pentru managementul riscului;

- Tntelege pe deplin responsabilitatile Consiliului, are o viziune pe termen lung, putand ajuta
consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea si raportarea la interesele materiale, economice, legale, etice, sociale si de
mediu;

- in timpul interviului a dat dovadad de cunoasterea principiilor si a bunelor practici de
guvernanta corporativa, intelegand importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace, fiind familiarizat cu metodologii si procese pentru indeplinirea
cerintelor managementului de risc, fiind capabil sa organizeze si sa utilizeze informatia cu
eficientd la decizii in timp util, putdnd negocia cu succes in situatii de criza, atat cu grupuri
interne, cat si cu grupuri externe.
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Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la fintocmirea Listei scurte
cu propunere de numire, faptul ca doamna GHIURCO MIHAELA IOANA, care conform
Grilei de evaluare finala a obtinut un total de 162 de puncte:

- indeplineste conditiile de studii, respectiv studii superioare de lunga duratd in domeniul
stiintelor ingineresti, detinand o vasta experienta in acest domeniu;

- este apt sa creeze relati de muncd solide, bazate pe incredere reciprocd si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

- este capabil de analiza si de sinteza, putand sfatui consiliul atat cu privire la probleme cu
posibile implicari juridice, cat si cu privire la identificare, cuantificare si propunere de strategii
pentru managementul riscului;

- ntelege pe deplin responsabilitdtile Consiliului, are o viziune pe termen lung, putand ajuta
consiliul in implicarea parilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea si raportarea la interesele materiale, economice, legale, etice, sociale si de
mediu;

. - In timpul interviului a dat dovadd de cunoasterea principiilor si a bunelor practici de
guvernanta corporativéd, intelegdnd importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace, fiind familiarizat cu metodologii si procese pentru indeplinirea
cerintelor managementului de risc, fiind capabil s& organizeze si sa utilizeze informatia cu
eficientd la decizii in timp util, putdnd negocia cu succes in situatii de criza, atat cu grupuri
interne, cét si cu grupuri externe.

Capitolul IV — Concluzii

in toate etapele procedurii de selectie desfasurate au fost respectate toate prevederile
legale incidente domeniului guvernantei corporative.

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licenta si au dovedit, Tn
timpul interviului ca au o atitudine pozitiva, avand o abordare realistd asupra problematicii societatii

. si o dorintd de a contribui cu cele mai bune idei, solutii i planuri la indeplinirea obiectivelor trasate
prin Scrisoarea de asteptari.

De asemenea, candidatii corespund profilului consiliului si:

e au o buna viziune asupra rolului societatii;

e au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspundé in
mod eficace constrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta
societatea;

e au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util;

o sunt capabili ca, prin masuri gi actiuni potrivite, sa inspire intregului colectiv dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

e au capacitatea de a instaura o culturd organizationatd bazatd pe Tnfetegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trasiturile membrilor
consiliului de administratie, asa cum sunt ele descrise in legislatia care sta la baza procedurii.

Ca urmare a finalizdrii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie,
cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societitii CITADIN ZALAU SRL,
Comisia de selectie si nominalizare a intocmit prezentul Raport ce include propunerea
de numire finald a candidatilor selectati, respectiv:

CLASA Membru Consiliu de CLASA Membru Consiliu de
MENT administratie MENT administratie
profil auditor profil GENERAL
RACZ ZOLTAN-DEZSO (165 puncte) 1. | BALOGH PAL (163 puncte)
La fundamentarea Listei scurte, in ceea ce priveste includerea in
Comisia de selectie si nominalizare a Lista scurta, Comisia de selectie si
considerat cd domnul Racz Zoltan- nominalizare a retinut ca domnul
Dezso, care a obtinut 165 de puncte, Balogh Pal, cu un total de 163 de
Indeplineste cel mai ridicat nivel al puncte, se incadreaza in profilul
criteriilor stabilite Tn procedura. cerut pentru postul analizat.
In mod particular, comisia a apreciat Din evaluarile efectuate rezulta ca:
ca: -are studii superioare de lunga
-are pregatire universitara de lunga durata in domeniul juridic si o
durata in domeniul economic si o activitate profesionald consistenta,
experienta profesionald substantial3, care i-a permis sa acumuleze o
confirmata inclusiv prin obtinerea expertiza solida in acest sector;
calitatii de auditor financiar; o m
’ -prezinta abilitatea de a colabora
-dovedeste aptitudini solide de eficient si de a genera relatii
1. colaborare si capacitatea de a dezvoita profesionale bazate pe incredere

un climat profesional bazat pe
incredere si responsabilitate mutual3;

-poseda o foarte buna capacitate de
analiza si sinteza, putand oferi
consiliului perspective relevante atat
asupra riscurilor juridice, cat si asupra
proceselor de evaluare si gestionare a
riscurilor economice si operationale;

-manifesta o Tntelegere clara si matura
a rolului Consiliului si a modului in care
acesta trebuie sa se raporteze la
partile interesate si la obiectivele pe
termen lung ale societatii;

-in cadrul interviului, a demonstrat un
nivel ridicat de cunoastere a

si responsabilitate reciproca;

-este capabil s& analizeze situatii
complexe si sa ofere consiliului
recomandari fundamentate atat din
perspectiva juridica, cat si din
perspectiva gestionarii riscurilor si
a proceselor aferente;

-are o Tntelegere clara a atributiilor
unui Consiliu de administratie si
poseda o gandire orientata catre
dezvoltare pe termen lung si
aliniere la interesele partilor
relevante;

-in timpul interviului a demonstrat o
buna stapanire a principiilor de
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guvernantei corporative, precum si
familiaritate cu procese, metodologii si
instrumente utilizate in organizarea
eficienta a activitatilor de management
al riscului si Tn fundamentarea deciziilor
strategice, inclusiv in situatii de criza
sau negociere complexa.

guvernanta corporativa, a modului
in care trebuie administrate
resursele publice, precum si
capacitatea de a utiliza informatia
in mod eficient pentru a sprijini
decizii rapide si corecte, inclusiv in
contexte tensionate sau situatii de
negociere.

GHIURCO MIHAELA IOANA (162
puncte)

Comisia de selectie si
nominalizare, evaluand
candidaturile depuse, a considerat
ca doamna Ghiurco Mihaela
loana, care a obtinut 162 de
puncte, indeplineste cerintele
pentru a figura in Lista scurta cu
propunere de numire.

Astfel, comisia a apreciat ca:
-detine studii superioare de lungéa
durata in domeniul stiintelor
ingineresti, precum si o experienta
profesionala relevanta, care ii
confera o intelegere aprofundata a
proceselor tehnice si operationale;

-are capacitatea de a dezvolta
relatii de lucru constructive, bazate
pe cooperare, incredere si
asumarea responsabilitatilor de
catre toti actorii institutionali;

-poate analiza si sintetiza informatii
complexe, oferind consiliului un
suport competent in evaluarea
riscurilor, inclusiv Tn situatii cu
potential impact juridic sau
operational,

-intelege rolul si obligatiile
Consiliului si este capabila sa
integreze perspectiva partilor
interesate, avand o abordare
structurata si orientata spre
rezultate;

-pe durata interviului, a demonstrat
0 buna cunoastere a principiilor de
guvernanta corporativa si a




importantei administrarii
transparente a resurselor publice,
precum si abilitatea de a lua decizii
informate si eficiente, de a
gestiona situatii critice si de a
interactiona performant atat cu
grupuri interne, cat si cu actori
externi.

TAMBA ALEXANDRU (103
puncte)

Comisia de selectie si
nominalizare, analizand rezultatele
obtinute in etapa final, a retinut
faptul ca domnul Tamba
Alexandru, care a acumulat 103
puncte, intruneste criteriile
necesare pentru includerea in
Lista scurta cu propunere de
numire.

In evaluarea sa s-a constatat ca:
-poseda studiile superioare
adecvate, respectiv o formare
academica solida in domeniul
economic, completata de o
experienta profesionala relevanta
si extinsa;

-are abilitatea de a construi relatii
profesionale eficiente, bazate pe
incredere, colaborare si asumarea
responsabilitatilor de catre toate
partile implicate;

-demonstreaza capacitatea de a
integra informatii complexe si de a
formula analize si sinteze utile
pentru activitatea consiliului,
inclusiv Tn situatii care pot
presupune implicatii juridice sau
care necesita o evaluare riguroasa
a riscurilor;

-intelege Tn profunzime rolul si
responsabilitatile unui Consiliu de
administratie, avand o abordare
orientata spre viitor si spre nevoile
partilor interesate;




-in cadrul interviului a avut o
exprimare clara si matura cu
privire la principiile de guvernant3
corporativa, evidentiind importanta
utilizarii eficiente a informatiilor,
gestionarea responsabila a
resurselor publice si capacitatea
de a lua decizii rapide si
argumentate, inclusiv in situatii de
presiune sau criza.

Prezentul Raport a fost intocmit astazi, 04.12.2025, in 3 exemplare originale.

COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE:

1. CALIN-CRISTIAN FORT - pregdintéa\d//y

2. DANUT-COSMIN CUREA — membru

3. CAPRAR ELENA, expert independent selectat — membru
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Secretar Comisie de Selectie si Nominalizare:
TIMEA JUHASZ

‘ Nz

15



