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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmatoarele prevederile legale:

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea nr.22/23.12.2024 a Consiliului de administratie al societatii CITADIN ZALAU S.R.L
prin care se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor in consiliul de administratie
al societatii CITADIN ZALAU S.R.L.

Hotararea nr.6/10.03.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru societatea CITADIN ZALAU S.R.L.

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29

(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care Tnainteaza
autoritatii publice tutelare, Tn vederea formularii de propuneri pentru desemnarea fin
adunarea generala a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurtd a
candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurta
contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista
mai multi candidati inclusi in lista scurta, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.
in situatia Tn care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta,
procesul de selectie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobarii hotarérii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara pot recomanda candidati pentru consiliul de
administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin.
(3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sa {ind cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele
din scrisoarea de asteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul



trebuie sa includa conditiile care trebuie Intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile Tnainte
de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt. Cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de
selectie si nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie Tn
cazul sau personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 Zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligata sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios
administrativ competenta.

(7)In cazul in care procedura de selectie este suspendata de instanta judecatoreasca,
mandatul administratorului in functie continud pana la rdméanerea definitivd a hotararii
judecatoresti.

(8)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, Tn caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitile de la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii)
aplicandu-se Tn mod corespunzator.

(9)In cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru orice
motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile acestuia
se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitérii de avizare si
se aproba de catre adunarea generala a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publicd cu
administratorii s&i cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performanta stabiliii de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare si management al creantelor,
implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii publice.
(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere
si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societétii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singurd data. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetérii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul
administratorului care a fost nlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis
pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in masura in care acestea au



fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevazute la art. 46 alin. (2) se
stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator si intreprinderilor
publice organizate ca societati cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legala, iar toate referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

(16)in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleaza respectarea normelor prezentei ordonante
de urgenta in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in limitele
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

2. Etapele procedurii desfasurate si prevederile legale incidente

Nr. Crt. Document aprobat/document

Etape/ T nsabil
ape/ Termene Responsabi rezultat

Elaborarea strategiei de selectie,
precum si graficul de timp al

i : Expertul independent —
procedurii de selectie xpertul indepe

propunere spre
consultare/avizare catre

Termen: 2-3 zile de la data o e u
Comisia de selectie i

comunicirii HCL
CONSILIULUI LOCAL
ZALAU privind constituirea
comisiei de selectie si
nominalizare.

nominalizare

Elaborarea planului de selectie,
in consultare cu Comisia de

selectie, conform prevederilor : = i
legale aplicabile Componenta integrald a planului

de selectie aprobatd de APT prin

Comisia de selectie si . >
S autoritatea deliberativi/AGA

Termen: 10 zile de la data
comunicarii HCL
CONSILIULUI LOCAL
ZALAU privind constituirea
comisiei de selectie si
nominalizare.

nominalizare

Elaborarea profilului consiliului
si al candidatului — parti
integrante din Componenta

: v ) . Structura de guvernanta
integrala a planului de selectie

corporativa din cadrul APT —
pentru profilul consiliului

Termen: 10 zile de la data e e
Comisia de selectie si

comunicérii HCL
CONSILIULUI LOCAL
ZALAU privind constituirea
comisiei de selectie si
nominalizare.

nominalizare — pentru
profilul candidatului




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

4. Publicare Proiect componenti
integrald si anunt privind
consultarea cu actionarii
Termen: 10 zile de la data APT, Societatea CITADIN
comunicirii HCL ZALAUS.R.L
CONSILIULUI LOCAL
ZALAU privind constituirea
comisiei de selectie si
nominalizare
5 F | i din part . -
omu a.re prop.uner.1 ; : pe.l ca Comisia de selectie si
actionarilor societatii referitoare .
. . nominalizare — pentru
la Proiect componenta integrala inserarea propunerilor in
Termen: 5 zile de la data ) Prop )
e . ) cuprinsul componentei
publicarii proiectului :
53 integrale
componentei integrale
6. . APT prin autoritatea
Aprobare Co entd integrald . .
£ . Sl : = deliberativa/ AGA
a planului de selectie
P S w— APT prin autoritatea
r v )
p .. o uz} : deliberativa/ AGA Aprobare raport reevaluare
administratori in functie
7 Elaboreaza si publicd anuntul

pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de
membru al Consiliului de
Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011
Art. 29 (4):

(4) Anuntul privind selecfia
membrilor consiliului de
administrafie se publica, prin
grija autoritafii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia §i, prin grija
presedintelui consiliului de
administrafie, pe prima pagind
de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii, precum si
pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud
publicatii economice si/sau
Sfinanciare de largad raspdndire,
precum §i pe cel putin o
platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel

Comisia de selectie si
nominalizare — elaborare
anunt

APT - publicare pe pagina
de internet i in cel putin
doud publicatii economice
si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national;

Societatea CITADIN
ZALAU S.R.L. - publicare
pe pagina de internet proprie
AMEPIP - publicare pe
pagina de internet proprie

Anunt privind selectia membrilor
consiliului de administratie




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

national. Anuntul trebuie sa
includa conditiile care trebuie
intrunite de candidati, criteriile
de selectie §i modalitatea de
evaluare a acestora. Selecfia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal §i
transparenfei, asumarii
raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societafil.

Termen: cu cel putin 30 de
zile inainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor specificati in
anunt

Depunerea/primirea dosarelor
de candidatura

Termen: 30 de zile de la data
publicirii anuntului

Candidatii/comisia de
selectie si nominalizare

Dosare candidaturi

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele solicitari de
clarificari in perioada cuprinsa
intre publicarea anuntului si
data depunerii candidaturilor.

Comisia de selectie si
nominalizare

10.

Evalueaz si selecteaza
candidatii pentru fiecare pozitie
din Consiliul de Administratie.

Termen: 5-10 zile de la data
limitd de depunere a
dosarelor de citre candidati

Comisia de selectie si
nominalizare

Se pot solicita candidatilor
clarificari suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de
raspuns.

Termen: 2 zile lucritoare de
la data evaluarii

Comisia de selectie §i
nominalizare

12

Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respingi sunt
informati in scris despre aceasta
decizie.

Termen: maximum 5 zile
lucritoare de la data

Comisia de selectie si
nominalizare

Lista lunga




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

adoptirii deciziei de
respingere.

3%

Punctare si verificéri verbale in
legaturd cu candidatii rimasi in
lista lunga si transmiterea la
AMEPIP a dosarelor
candidatilor.

14.

Realizeazd analiza comparativa
a candidatilor, prin raportare la
grila profilului de membru al
consiliului de administratie.

15.

Solicitare informatii
suplimentare fata de cele din
dosarul de candidaturd — daca
este necesar

17k

Intocmeste lista scurtd conform
prevederilor legale in vigoare.

18.

Informare candidati
respingi/informare candidati
selectati

Comisia de selectie si
nominalizare

Lista scurti — etapa I

19.

Depunere declaratii de intentie
de cétre candidatii selectati
Termen: 15 zile de la data
informirii cu privire la
includerea candidaturii pe
lista scurta

Comisia de selectie si
nominalizare

20.

Analizare declaratii de intentie
si integrarea rezultatelor in
evaluarea candidatului

Comisia de selectie si
nominalizare

21.

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

22

Programare interviuri cu
candidatii inscrisi pe lista
scurta.

Comisia de selectie si
nominalizare

23

Selectia finald a candidatilor pe
bazd de interviu (conform
planului de interviu)

Termen: 10 zile de la data
programata pentru interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

Declaratie de intentie transmisa
de candidatii din lista scurti
Lista scurti — etapa a II-a

24.

Intocmirea clasamentului
candidatilor si a raportului final

Termen: 5 zile de la data
incheierii interviurilor

Comisia de selectie si
nominalizare

Raport final




Nr. Crt.

Etape/ Termene

Responsabil

Document aprobat/document
rezultat

25.

Transmitere raport final catre
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform i cétre
conducdtorul APT

APT

26.

Publicare Raport final pe pagina
de internet a APT, a
intreprinderii publice si a
AMEPIP, dupa avizarea
conforma

APT, intreprinderea publica
si AMEPIP

27.

Convocarea AGA in vederea
desemnarii membrilor
consiliului de administratie din
randul candidatilor cuprinsi in
lista scurta.

Termen: maximum 10 zile de
la comunicarea raportului
final

APT in calitate de actionar

Hotidriare AGA de numire a
membrilor consiliului de
administratie

Tabelul 1. Detaliere etape. responsabili, documente




3. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurarii interviului: data 07.05.2025.

2. Locul desfasurarii interviului: Zalau (on-line/dupa caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

* analiza continutului dosarului de candidatura.
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in
legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini,
experienta si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5
(cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al
fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va
realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de
candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti
in cadrul profilului posturilor director, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice:

B.trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;
b) integritate;

c) independents;



d) expunere politica;
e) abilitati de comunicare interpersonala;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care
candideaza,

8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

N D (O kool b

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.
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4. Publicare anunturi

MUNICIPIUL ZALAU
PRIMAR

50016 - Zatsy, Pima lulu Mar

ANUNT
privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru al Consilinlui de Administratie al
societatii "Ciradin Salubrizare™ SRL

Consihial local al Mumcipiuhy Zaldu, i ca I"z'o de autontate publicd turelard prin Comusia de selecpe a
admumetratonilor numitd pnn HCL nr 183 din 1607 2024, anuntd organizarea proceduni de selectie pentru
desemnarea mebrilor Consiliul de A dmmxsrnne al societini "Citadin Salubrizare™ SRL. societatea avind
sediul social in Munmicipinl Zalin stz §
Comermuhu de pe lingd 7
50379947, 1elefon 0260 612

e

&

jud. Sila). inrezistratd la Oficud Regxstrulux
dine J31 41817072024, Cod Unic de Inrezistrare

nteruet: hupsycitadinsatlubrizare ro/

- 2 v o »

https://www.citadinzalau.ro/informatii-publice/anunturi/?item=2025-03-03-selectie-pentru-3-
posturi-de-membru-in-consiliul-de-administratie&nr=382&data=2025-03-03

MUNICIPIUL ZALAU

PRIMAR
450016 - Zaldu. Pias iuliu Maniu or 3, Juderul Salg)
Telefon (40)260.610550 Fax {40)28C 661869

hitp Ay zalausy 1o e-mail primaria@ralaus;.ro

ANUNT
privind sclectia candidatilor peatru pozitia de membru al Consiliului de Administratie a}
SC Citadin Zalau SRL

Consiliul local al Municipiului Zal4u, in calitate de autoritate publica tutelara prin Comisia de selectie a administratorilor
numitd prin HCL nr. 183 din 16.07.2024, anunga organizarea procedurii de selectic pentru desemnarea mebrilor Consiliul
de Administratic al SC Citadin Zaldu SRL, socictatea avand sediul social in Municipiul Zaldu str. Fabricii, nr. 28, jud.
Silay, mreuslm!a la Oficiul Registrulus Comerqului de pe Jangd Tribunalul Salaj sub numar de ordine 131/2048/2010, Cod
Unic de [nregistrare 27243753, telefon 0360-086600, fax 0360- 086601, pagina de intemnet: hups//www citadinzalau.ro/.
Reguli generale ale procesului de selectie:
Procesul de seleciie se va organiza cu respectarea prevederilor:

*  OUG nr.109/2011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice - cu medificarile $1 completdrile
ulterioare,

¢ HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgenia a Guvemului nr.
10972011 privind guvernania corporativé a intreprinderilor publice

https://www.zalausj.ro/ro/hotarari/2025/h149-2025.pdf



https://www.citadinzalau.ro/informatii-publice/anunturi/?item=2Q25-03-03-selectie%e2%80%99PentrU%e2%80%9c3-
http://www.zaiausj
https://www.zalausi.ro/ro/hotarari/2025/h149-2025.pdf
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5. Realizare lista lunga
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Rating 1.- novice; Raling 2 Rating 3 Rating 4 . avansat, Rating § - expert
Cendmi
Crmarii Conditil obugatori| de participate Neel S do BALOOH PALI MATE JozaEr
ol | comontenth minim |
S Siudn seoeoan v experend i
Gomen setenr Mgneme sconomes
n gomenul ce| Oblg semursspen st sama |
Tntreparden |
subice g calputin 7 an
s Esxpermnid In corducea socetdtor
334 mguior aulonama (ar. 26 3 1 g
1 Omonanta de Lgentd a Guvemubs ar
1 agmimawasor= | o o 4
profi ganerel - (1 | 1682311 prme guvemania comeramaa| 00 Aamont iz i
Iniraprrdenis! putice ¢ modteirm + |
compitin tercar!
Cordde cptenad de
Eaparants antancard o comennt ds] Optonal aama atma
acivtale a1 Soceldin
Fird nscrmun in canmral faca Coig a3meieions adms
Firh Inscomun In cazanl pacar Ovlg. AImsimipns admm J
Adesernis medcald Oblg a3
Soar wwperears v wperard T
domenut sintet egnems, sconomen | o T i

IR Ign ganics

42U mgHal autcnome (3t 28 et 1 gin
Crdonanta de Urgenid 3 Guvemuni nr| Otk agmwrespin samm
10912011 pauna guvemania comonatvd 4

Caificars ca audtor financar conform unu
document eme tive  autortatea]
competeris an Romdnw. g ab atal
maman, anirun slat memry 8l Asaca bed
Europens 3 Lbenk: Schrmo. din Enetal
o Regatul Unt 3t Man Brank v ianas

2 Administator
Independent — peofi
awgier [y

E) aamvrespes carfcan

eranentd de col puta 3 am in audd
salutar dcodngad pn patcpama B
mauni de 2u3d iatutar fa Romina, in 2t
w2t mamen Tiliun wat 8l AECS in
Enata a0 Regatu Une a1 Mam Briane o
20 Nord 33 r zagnl comaaten]
g0 auze tormale & Snek! canemmor aw
a3meatalenpaseznee wm unor |
1scadtianithl e niems pubic dcsedth
< gacumanis

In domenul ds] Octoral | M CATANL ot =

Canati optanad de pancpan
Exporentd arterowrd

acividate al Sccetdte

FArd Inscosan In carenl facat Coig aEmvieipng carfcan

Fid Inscracr in caran wacar ) somuiesnns aamm

Aderaria meaiat ooy s
[DOSAR DE CANDIDATURA i

1. O dos carddaturd, Oblg acrvarespns e

2 Comcukim viae

model sumsean cont 1

[ ieed oty samwimisns asme acra
3 Cope act 3e genteale oblg aamwrespne agme acrm |
g = o a

Cape ocuments care aiesd pregl L A e EN |

5 Copm documents care alesty 1
experents profesanal soicaatd penin |
focare post canforn camasior obigaton|  Obig aameiespne aame
da patcesrs fcamet ce munch tay
adevemts dupd cazy

€ Coom cazmrpdcar b mress et admm adma.

7 Copm cazarimcat [ wamvreazns aame carrcan
& Cope wasvamid care
e wdnblate cormspunziloare e ma
vezhe de 8 W0l aneror dende|
corcursull du cAtie madcul de famie 3
caradatun: 1au e chtre untitee santare
abicats

B e

cong aamespas adma

9 Foruare specifcs procesun
Fomruarsi | - Carare 3w instrare Obig Vamurespes
Forruiara 2 - Decarate omind

1 o)

Obig samaresens

Fommuian Dechrate  prvrdl
nelncadmres In stata do corfict de
elems ey Acompatb il & asumarea
Corectiudnn datens v Mfomaticr epuse

obig admureinns sams crfcan

canpre in

Fomuand 4 - Declraie prvma suatie)
prevdziie ' a1 4. o 33 am Orconants
o Ugents 3 Guvemuws ar 1062011 oo . [
pwvns  guemata  cocava 4| O sarovmsns i ol
|inmgmasricr pubkca: s modecine v
comeetirie ukeroare

Forruiani & - Declrate prvind stuatwe
prevdzvte 30 an (9] 6n Ordcnantal
o Urgenth & Guvemul( nf. 1092011
End  guvemals  comamiud @
ietmpmdaniar pubkcs, cu modfcine |
compietatie ute

Fomnaani & ~ Decirste pne stuatiel
previzute w a1 38 akn (7) 90 Orgonanta
Ugents & Gavemuti. i 10
prvnd  guamata  comsmivd 4
Intrepregemor pubikce ¢ modfcire vl
compuiane uleroa

Fomuar 7 - Motk 2e nierram prond]
sroicrama dalabr co canscter pemorais| g aamerasrs vam crfean
30carb1s pontry e a b evakal

Dosand de

Cokg admureszmy »omm Brfcan

ETAPA DE SELECTIE COSARE

Opig samsmspos aame

Neingepinrea conatdcr mnume soigaton,
ce sancipare xecavars

Necuncaviarea leod romdre - rival
2eananl

walente 1 . v
‘E.:,c o Inacomsrtor 1n cazerme pacars| S=—— — wvon

e admamapen cartcan carfean

Ooig aamarmspine aime a3ma

5(:::‘:- sndlate necomspunsiioan| oo RO I e

post

Exatenta unuicantict s misrese 135 one
ncorpatbiests v exerctains atrbuticr Obig samureipes a3 agme
ecrce pastulu) sentry care & apkat

Exntents oncd e conats enumerate &
atcowm 4,33 32 b (B)san 38 3w
(7)9n Ordanania s Urgartd a Guvemuil
10872011 prond guvemant somenaid
Intmamdenor sublke. Cu MoSCIne 1
Pmm Cascen !
U363 caldiens omand teu ceBTana

an0r state mamore 4 Ununt Europene cu|  Obig ssmaimsons serm adms

canta 13 a3 domcdul 1n Romdna
[FMambn conesutii e aamneirate sy A eat 1
pote poRch asa cum este dafined pen Obig semseszen aams sdmm
loge

Oty 33mresping adms currcan

Comdayt ehmmsoni) din satecye

CLARIFICAR! Admis dupd clarifc e

I DECIZIE COMISIE DE SELECTIE Azma Retpes

Maren convsa @ sdec
Presagintecomive

COMSIADESHECTES:

creter

Expurt nceperdent - c7e #5513 caomsa
ARC CONSULTING SRL



6. Realizare lista scurta
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7. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr. - Tip Post 2 - Tip Post
Membru in Consiliul de Administratie - Studii Membru in Consiliul de Administratie -
superioare finalizate cu diploma, in domeniul Studii superioare finalizate cu diploma, in
fundamental al stiintelor ingineresti, economice, | domeniul  fundamental al stiintelor

sociale, juridice sau echivalente economice sau echivalenta
(2 posturi) (1 post)
1. | BALOGH PAL vacant
2 vacant




8. Profilele candidatilor recomandati

Candidat BALOGH PAL

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul detine o experienta manageriala solida, corespunzatoare cerintelor postului, la un nivel
avansat. A demonstrat cunostinte medii necesare administrarii unei societati, fiind familiarizat cu
specificul intreprinderii publice si cu activitatea acesteia. Prin experienta acumulata, candidatul
cunoaste infrastructura si modul de operare al companiei, ceea ce reprezintd un avantaj pentru o
conducere eficienta.

Competente profesionale de importanta strategica

Experienta profesionald a candidatului reflectd competente medii in planificarea strategica si
managementul financiar. A detinut anterior roluri care implica administrare, coordonare si control,
ceea ce i confera un nivel profesional conform cerintelor postului. In cadrul interviului, candidatul a
oferit exemple concrete privind monitorizarea performantei societatii si cunoaste modul de lucru al
unei companii din domeniul sau de activitate. De asemenea, a demonstrat capacitatea de a identifica
si gestiona riscurile specifice managementului intreprinderilor publice.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului Candidatul a demonstrat un nivel mediu de intelegere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicabile societatii.

Trasaturi sociale si personale
Candidatul a evidentiat o capacitate superioara de comunicare si abilitati eficiente de negociere,

inclusiv in situatii dificile sau de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul obtinut in urma evaluérii ,Declaratiei de Intentie” a fost cumulat cu rezultatul interviului. In
concluzie, competentele demonstrate corespund cerintelor formulate de autoritatea tutelara pentru
ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de Administratie al societéatii. Experienta si cunostintele
sale sugereaza o buna performanta in aceasta functie.



9. ANEXA 1 - CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - LA RAPORTUL FINAL
PRIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR AL
SELECTIEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII CITADIN ZALAU
S.R.L.

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru un post de administrator, in ordine
descrescatoare a punctajelor obtinute n urma interviului si a declaratiei de intentie depuse Si
sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin. (20), din OUG 109/2011 cu modificarile Si
completarile ulterioare;

ART.2, alin. 20.lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaborata de comisia de selectie si nominalizare, precum si
punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicérii criteriilor de selectie;

Art. 29, alin. (1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
Inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formulérii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de
comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurta,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.

Nr. - Tip Post 2 - Tip Post
Membru in Consiliul de Administratie - Studii | Membru in Consiliul de Administratie -
superioare finalizate cu diploma, in domeniul | Studii superioare finalizate cu diploma, in
fundamental al stiintelor ingineresti, domeniul  fundamental al stiintelor
economice, sociale, juridice sau echivalente economice sau echivalenta
(2 posturi) (1 post)
1. BALOGH PAL vacant
2. vacant

Comisia de selectie :

Presedinte CSN, Membru,CSN, Expert independent,
CALIN-CRISTIAN FORT COSMIN-DANUT CUREA ELENA CAPRAR
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