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CONSILIUL LOCAL ZALAU
CASA MUNICIPALA DE CUL’E‘URA ZALA;%V J

: ZalEu, Str.22 Decembrie 1989, nr.3, Judegul Salaj
' Telv_ve_f_Qn/Fax 0260/661600  e-mail: cmezalau@yahoo.com

Nr.856 din 03.06.2026

ANUNT din data de 04.06.2026
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie
din cadrul Casei Municipale de Cultura Zalau

Casa Municipala de Cultura Zalau, in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1) lit. a), alin.
(2), 3), (), (5), (6), si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, anuntd declansarea procedurii de
transfer in_interesul serviciului, pentru ocuparea unui post contractual vacant de
executie de referent casier treapta IA din cadrul Serviciului Administrare Cinematograf
Scala, 1n conformitate cu Regulamentul — cadru de ocupare a unei functii contractuale vacante
din cadrul Casei Municipale de Culturd Zaldu, prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului aprobat prin Decizia nr.16 din 07.05.2026.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s depuna la registratura Casei Municipale de Cultura
Zaldu, str.22 Decembrie 1989, nr.3 in termen de 3 zile de la data afisérii anuntului, respectiv
péna in data de 08.06.2026, ora 16.00, urmatoarele documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectle pentru transferul in interesul
serviciului; v

b) adeverinti din care si rezulte calitatea de personal contractual pe durata
nedeterminati in cadrul unei institutii publice;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectioniiri, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei contractuale; |

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.



Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei. ‘

Dosarul de transfer se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cmczalau@yahoo.com. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata
in anuntul de transfer dupa terminarea programului de lucru al Casei Municipale de Culturd
Zaldu, dar in perioada de depunere a dosarelor, li se atribuie numaér de inregistrare in ziua
lucratoare urmitoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie,
candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora,
pentru a fi certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfdsurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functie.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele
etape succesive:

a) selectia candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant
prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati
admisi la etapa selectiei.

Calendarul de desfasurare:

- publicare anunt: 04.06.2026;

- perioada de depunere a dosarelor: 04.06.2026-08.06.2026, ora 16.00;
- etapa de selectie a dosarelor: 09.06.2026, ora 09.00;

-afigare rezultate selectia candidatilor: 09.06.2026;
- proba interviu: 10.06.2026, ora 09.00, la sediul Casei Municipale de Cultura Zalau;
- afisare rezultate interviu: 10.06.2026.

Comunicarea rezultatelor la fiecare etapd a selectiei se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Zaldu www.zalausj.ro.

I. CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
contractuale vacante de executie din cadrul Serviciului Administrare Cinematograf
Scala:

Referent casier treapta IA- 1 post (post de executie)

Conditii de studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
Vechime in specialitatea studiilor necesard, conform prevederilor legale in vigoare
Competentele specifice sunt prevazute 1n Fisa postului

Nr. BIBLIOGRAFIA TEMATICA

crt.

1 Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 | Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu|privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare —
art. 368, 430, 432 - 434, 437 - 441, 443
-449 si art. 458,

modificérile si completdrile ulterioare —-
art. 368, 430, 432 - 434,437 - 441,443 -
449 si art. 458;



mailto:cmczalau@yahoo.com
http://www.zalausj.ro

Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii §i
raspunderea in legdturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici,
autoritdtilor sau institutiilor publice cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice cu
modificarile si completérile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste, cu modificérile si
completidrile ulterioare;

Hotérarea nr. 2230/1969 privind
gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste;

Hotérarea nr. 2230/1969 privind
gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste;

Legeanr.319/2006 - Legea éecurité’;ii si

sindtatii In muncd, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

Legeanr. 319/2006 - Legea sécurité;ii si
sandtdtii in muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Fisa de post este anexaté prezentului anunt, constituind anexa integrantd al acestuia. -

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Municipale de Culturd Zaldu,
localitatea Zaldu, str.22 Decembrie 1989, nr.3, telefon 0260-661600 e-mail:
cmczalau@yahoo.com, persoand de contact: Andreea Gurzau.

Manager

IonufDirjan
MO 00(/}/
)



mailto:cmczalau@yahoo.com

Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul
serviciului

, avand functia de
................................................................... T CAATUL cvvvieeeeeeeeeeeeereeeeeeiereeeereeseesseneenesy SOLICIHE
accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul
Casei Municipale =~ de Cultura Zalau, Compartiment/Serviciul
OO OURURPOOPUPRPOPOORPR in functia contractuald de conducere/ executie de

Anexez prezentei urmétoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de
citre Casa Municipald de Culturd Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru
organizarea cdreia a fost publicat anunful pe pagina de internet si la sediul institufiei §i
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura,

..........................

................................



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUI/A cooieiriiiee e e e , domiciliat/a 1n
.......................................................................................................... , cu adresa de e-mail
.................................................. , sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sé fie
prelucrate de Casa Municipala de Culturd Zal&u, in scopul derularii procedurii de transfer in
interesul serviciului, pentru organizarea céreia a fost publicat anunful din data de
.......................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnétura



CONSILIUL LOCAL ZALAU
‘CASA MUNICIPALA DE CULTURA ZALAU
Zalau, Str.22 Decembrie 1989, nr.3, Judetul Silaj
Telefon/Fax.0260/661600  e-mail- 'cmczalfau@ydh@o{cb,r-ﬁ '

FISA POSTULUI
10 S

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului*): de executie

Denumirea postului: REFERENT-CASIER

Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1A

Scopul principal al postului: Asigurarea activititilor de incasare a contravalorii biletelor de
acces la proiectiile cinematografice si activitatile planetariului, a taxelor aferente
utilizarii/inchirierii sililor din incinta Cinematografului Scala Zaldu, precum si a sumelor

aferente facturilor emise, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor financiar-
contabile aplicabile

el Dl o

B. Conditii specifice privind ocuparea postuluij
1. Studii de specialitate**):

* studii MEDII absolvite cu DIPLOMA DE BACALAUREAT

2. Perfectionari(specializiri) :

3. Cunostinte de operare pe calculator (nivel si necesitate): - aptitudinea de a utiliza calculatoarele,
folosind tehnici standard de procesare; Capacitatea de a utiliza sisteme specifice postului,

abilitatea de a utiliza alte tipuri de echipamente de birou;

4. Limbi strdine : -

5. Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: moralitate, integritate scomunicare, corectitudine,
fidelitate, capacitatea de lucru in echipd promptitudine in rezolvarea sarcinilor etc.

6. Cerinte specifice***); disponibilitate pentru lucru conform programului de activitate a)
cinematografului aprobat in Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si
disponibilitatea de a lucra cu valori / bani,

7. Competenta mangeriald****):(cunostinte de management, calitétii si aptitudini manageriale)

C. Atributiile postului :
Principalele atributii si raspunderi:
-Se prezinta la serviciu in conditii corespunzitoare desfasurdrii activitatii si respects intocmai programul
de lucru stabilit de conducerea institutiei;

s desfisoari activitatea conform programului de lucru aprobat, in functie de necesititile operative si
de programul de functionare al Cinematografului Scala Zalu;



precum si taxele aferente utilizarii/inchirierii salilor din incinta Cinematografului Scala Zalau sau facturi
atat In numerar, cét si prin intermediul terminalelor POS, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

-Emite bilete, chitante si alte documente justificative prin intermediul aplicatiilor informatice utilizate in
activitate;

-fntocmeste si listeazd zilnic documentele Justificative privind incasirile realizate, inclusiv raportul
fiscal Z, raportul monetar si borderoul incasrilor zilnice;

-Predi incasarile si documentele Justificative aferente citre casieria Casei Municiplale de Cultura Zalau,
conform procedurilor interne;

-Asigurd arhivarea documentelor financiar-contabile si administrative aferente activititii desfasurate,.
humerotarea $i organizarea acestora in dosarele corespunzatoare, precum si predarea lor citre arhiva
institutiei, conform prevederilor legale;

-Réspunde de integritatea, securitatea §i péstrarea in conditii corespunzitoare a sumelor incasate, a
documentelor justificative, a formularelor cu regim special si a altor documente primare utilizate in
activitate; '

-Nu poate delega sau incredinta altor persoane atributiile ce 1i revin prin fisa postului, fars aprobarea
superiorului ierarhic;

-Cunoagte, aplicd si respecta legislatia in vigoare specificd domeniului de activitate, inclusiv
reglementirile financiar-contabile, fiscale si administrative;

-Asigurd utilizarea, intretinerea $i securitatea echipamentelor informatice, a aparaturii sl instalatiilor din
dotare, raspunzand de integritatea si functionarea corespunzitoare a acestora;

-Réspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, pentru prejudiciile cauzate institutiei prin
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu;

-Tine evidenta locurilor disponibile i efectueazi atribuirea acestora in ordinea solicitarilor si
rezervdrilor efectuate;

-Efectueazi rezerviri de bilete pentru proiectiile cinematografice si activitatile planetariului;

-Participa 1a activititile de intretinere, supraveghere, igienizare si salubrizare a spatiilor, instalatiilor si
aparaturii aflate in gestiune sau in dotare, la nevoie;

-Raporteazi in scris superiorului ierarhic activitatea desfasuratd, situatiile constatate si rezultatele
obtinute, in termenele si conditiile stabilite; :

-Respecta normele de securitate $i sdnatate in munca, normele PSI/SU, precum si normele privind
protectia mediului, conform instruirilor efectuate;

-Isi nsuseste si aplica masurile privind securitatea si sinitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor si situatiile de urgents;

-Particip3 la evacuarea spectatorilor conform planului de evacuare si interventie in caz de incendiu sau
alte situatii de urgents;

-fndepline§te orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici, in limitele competentelor legale;



-Este responsabil(3) de urmirirea documentelor aferente achizitiilor, intocmirea notelor de receptie,
receptia fapticd a bunurilor si evidenta acestora, precum si intocmirea bonurilor de consum;

-Gestioneaza §i organizeaza dosarele aferente procedurilor de achizitii si documentelor administrative
specifice activitatii;

-Intocmegte adrese, referate de necesitate, situaii, informari i alte documente solicitate de superiorul
ierarhic sau necesare desfasuririi activitatii;

-Mentine relatia operativa cu unitatea bancari pentru clarificarea si gestionarea operatiunilor de incasare
prin card;

-Mentine legétura cu societitile care asigurd mentenanta casei de marcat, a aplicatiei Front Office, a site-
ului si a altor echipamente sau servicii utilizate in activitate;

-Ridica §i gestioneazi corespondenta fizica si electronica aferentd compartimentului;
-Urmireste corespondenta electronici $i transmite informatiile necesare catre persoanele responsabile;

-Inregistreazd documentele intrate si iesite in Registrul de intréri-iesiri $i urmareste circuitul acestora
conform procedurilor interne;

-Ofera informatii publicului spectator cu privire la programul filmelor, rezerviri, activitatile desfasurate
si conditiile de acces;

-Respectd regulamentul intern, procedurile operationale si obligatia permanentd de informare si
conformare la legislatia in vigoare;

-Asigura confidentialitatea datelor st informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu;

-Manifestd un comportament civilizat, profesionist si orientat citre public in relatia cu spectatorii,
colaboratorii i colegii de serviciu.

Efectueaza lucriri de: .
-incasarea contravalorii biletelor de intrare la film §i planetariu, precum §i a taxelor aferente utilizarii
salilor din cadrul Cinematografului Scala Zaldu, in numerar si prin POS;
-Emiterea de bilete, chitante si alte documente Justificative prin intermediul sistemelor informatice
utilizate; '

-Intocmirea si predarea documentelor justificative si a incasdrilor citre casieria Casei Municipale de
Cultura Zalau;

-Efectuarea rezervirilor pentru spectacole, proiectii cinematografice si activitati de planetariu;

-Activitéi de intrefinere, supraveghere si verificare a instalatiilor, echipamentelor si aparaturii aflate in
gestiune sau in dotare;

-Activitdti administrative si de evidentd documentari specifice functiei.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni

a)  Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de seful de serviciu Administrare Cinematograf Scala
- Subordonat fata de .............ooovevnn. _

b)  Relatii functionale: |

¢)  Relatii de control: ,

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin decizii



2. Sfera relationald externs -
3. Delegarea de atributii*****)
| - este inlocuit de CAtre ........cccoevvvrvrvennnn. , lanevoie.

E. intocmit de:
1. Numele i prenumele : ......uuuuue......

Functia de conducere:

Semndtura:

ecccaseenee 3

.........................

Rl

...............................

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele : .................

2. Functia: Referent casier
3. Semnatura : ......ccccooevrunnnnn..,
4. Data:..ccccooverniririiiennn,
G. Contrasemneazi :
1. Numele §i prenumele : ....oeceerervereeessernseresenns

2. Functia de conducere :
3. Semnitura :
4

....................................
...........................

................................




