CONSILIUL LOCAL ZALAU
'  CASA MUNICIPALA DE CULTURA ZALAU
' Zalau, Str.22 Decembrie 1989, nr.3, Judetul Silaj
o 'Te]gfon/ Fax.0260/661600  e-mail: cmczalau@yahoo.com

v |
Nr.985 din 22.06.2026

ANUNT

Casa Municipala de Cultura Zalau cu sediul in Zaldu, str.22 Decembrie 1989, nr.3, organizeazi,
in temeiul H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei
contractuale de executie vacante de inspector de specialitate grad II.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Conditii generale:

- are cetdtenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- mu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentiie care ar face o persoanid candidati la post
incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii; .

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice: _

- studii superioare in domeniul stiinte economice, absolvite cu diploma de licenta
- cunostinte de legislatie financiar-contabild aplicabild institutiilor publice
- vechime 1In specialitatea studiilor- 3 ani

Calendarul de desfasurare al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
executie de inspector de specialiate grad II :
- Publicare anunt: 24.06.2026
- Depunerea dosarelor de concurs: 24.06.2026 — 07.07.2026, ora 16.00
- Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs: 09.07.2026, ora 09.00
- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 09.07.2026, ora 13.00
- Termenul de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor: 10.07.2026, ora 13.00
- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor : 13.07.2026, ora 15.00
- Sustinerea probei scrise: 16.07.2026, ora 12.00



- Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea probei scrise: 17.07.2026, ora 11.00

- Termenul de depunere a contestatiilor privind sustinerea probei scrise : 20.07.2026, ora 11.00
- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor : 20.07.2026, ora 15.00

- Sustinerea interviului: 21.07.2026, ora 09.00

- Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului: 21.07.2026, ora.14.00

- Termenul de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului: 22.07.2026, ora.14.00

- Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor : 23.07.2026, ora 11.00

- Afigarea rezultatului final al concursului: 23.07.2026, ora 13.00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazd prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Zaldu www.zalausj.ro.

Dosarele de concurs se depun la sediul Casei Municipale de Culturd Zalau str.22 Decembrie

1989, nr.3 si trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

~ d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munca ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau
privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitéti
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sénitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul
de pe cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a probe1 scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.


http://www.zalausj.ro

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs. '

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezint3 insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii declarati respinsi vor ridica dosarul de concurs, personal sau de.cétre o altd persoana,

sub semndturd de la sediul Casei Municipale de Culturd Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3 Zalau.

BIBLIOGRAFIE
1. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
2. Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu modificérile §i completirile ulterioare;
3. Legeanr.22/1969- privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor, cu modificérile si completérile ulterioare;
4, Legea nr.82/1991-Legea contabilitdtii, cu modificdrile si completirile ulterioare si OMFP
nr.1917/2005- pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile §i completérile ulterioare si Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completérile ulterioare;
6. O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu modificédrile si completarile
ulterioare;
7. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 - privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;
8. HG nr. 841/ 1995 privind procedurile de transmitere fard platd si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;
9. Ordonanta nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificérile si completérile ulterioare;
10.. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii iIn munca, cu modificarile i completarile ulterioare;
11. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

PROPUNERE TEMATICA

1. Drepturile si obligatiile personalului contractual -Titlul III, Cap.III, din O.U.G. nr.57/2019;

2. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat Cap II din Legea
nr.53/2003 Codul muncii;

3. Reguli si prevederi principale- Cap.1,Cap.2,Cap.3 si Cap.4 din Legea nr.22/1969-privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Obligatiile privind organizarea si conducerea contabilitdfii, rdspunderea persoanelor care

.....

......

ofe e

Executia bugetard, Capitolul V Finantarea institutiilor publice din Legea 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Organizarea inventarierii, Comisiile de inventariere, Casarea si scoaterea din functiune a bunurilor
conform O.M.F.P. nr.2861/2009;

7. Organizarea si exercitarea Controlului Financiar Preventiv, Operatiuni supuse vizei controlului
financiar preventiv, Raspunderi si sanctiuni din Ordonanta Guvernului nr.119/1999;

8.Modalitatile de transmitere féra plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice-
H.G. nr.841/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;
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9. Desfisurarea activitatii institutiilor §i companiile de spectacole sau concerte conform Ordonantei
nr.21/2007;
10. Legea nr.319/2006 a securitatii §i sandtatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare-
Domeniile de aplicare a Legii privind protectia muncii- Cap.IV;
11. Capitolul II Sectiunea 1 Obligatii generale si Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului,
conducatorului instituiei, utilizatorului §i salariatului din Legea nr.307/2006.

Relatii suplimentare cu privire la desfagurarea concursului se pot obtine la sediul Casei
Municipale de Culturd Zalau, localitatea Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3, telefon 0260-661600 e-
mail: cmczalau@yahoo.com, persoana de contact: Gurzau Andreea.

Manager
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Anexa nr. 2 la HG nr.1.336/28.10.2022
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia contractuald solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

fmi exprim consimtdmantul O

Nu imi exprim consimfaméntul ~ [J

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul a

Nu imi exprim consimfaméntul [

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invaimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimgamantului acordat prin prezentul
formular.

{mi exprim consimfiméntul [

Nu imi exprim consimtaméntul [

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c3 in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........cccoovveiniinnes .

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c datele furnizate in acest formular sunt adevarate. :

Data:
Semnétura:




