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Nr. 10830 din 10.02.2025

ANUNT

Primaria Municipiului Zaldu organizeazi concurs de recrutare in baza art. VII alin.
(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, in data de 27.03.2025 ora 12:00, la
sediul institutiei, P-fa Iuliu Maniu nr. 3, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a
functiei publice de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional superior
(1post, ID: 612818) din cadrul Directiei patrimoniu — Serviciul administrare baze sportive-
Compartiment situatii de urgenta, PSI.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

- verificarea eligibilititii candidatilor - in cadrul careia comisia de concurs verifici
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii -
candidatilor se afiseazd in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenulm de
~ depunere a dosarelor);

- proba scrisa - consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-gril3;

- interviul - in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data, sustinerii
probei scrise.

Calendarul de desfésurare a concursului:

- Data afisérii anuntului: 24.02.2025;

- Perioada de depunere a dosarelor: 24.02.2025 - 17.03.2025; v

- Data, ora §i locul desfasurdrii probei scrise: 27.03.2025, ora 12:00 la sediul
Primériei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afisérii rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 50 de puncte. ‘

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.zalausj.ro odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise. |


http://www.zalausj.ro

Conditii de ocupare a unei functii publice

Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie
publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediul
unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirire judecitoreasci definitivd, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, Domeniul
fundamental: Stiinte ingineresti;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.r0) si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere
la concurs la sediul Primériei municipiului Zaliu, P-ta Iuliu Maniu nr.3, camera 30.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul resurse
umane, salarizare, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a
institutiei - www.zalausj.ro);

| b) copia cirtii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
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d) copia cametului de muncd si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

' e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri §i perfectioniri sau detinerea unor competente
specifice, dupai caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin -
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd are obligafia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii
etapei de selecfie, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situafia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicG competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile i completdrile
ulterioare, modelul orientativ al adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd
care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e)
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanditditii.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii
nr. 9/2023%, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs la sediul Primdriei municipiului Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3, camera
30 (pentru candidatii care se prezintd fizic la sediul Primdriei municipiului Zaldu).

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de
concurs.



Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: primaria@zalausj.ro. (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier,
format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primaria@zalausj.ro
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tdrziu la data desfisuririi probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numér de inregistrare de la registratura
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
Inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurdrii concursului se pot obtine la sediul Primériei municipiului Zalau, P-ta Iuliu
Maniu nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260/610550 interior
162, persoand de contact: Potrovitd Dana-Maria — consilier si pe pagina de internet a
primariei www.zalausj.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pani la finalizarea concursului conform

legii.

P.Primar,
Viceprimar,

Afisat, astdzi, 24.02.2025, la sediul Primiriei mun. Zaliu
si pe pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/PD/ lex
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Atributiile postului :

-Asigurd permanent coordonarea planificarii si realizarii activitatilor si masurilor de
protectie civila, ‘

- Participd la pregétirea serviciilor de urgentd a salariatilor si a populatiei;

- Asigurd coordonarea secretariatelor tehnice ale comitetelor pentru situatii de urgenta;

- Centralizeaza si transmite, la centrul operativ al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
“Porolissum” al judetului Silaj, date si informatii privind aparitia si evolutia starilor
potential generatoare de situatii de urgenti;

- Monitorizeaz situatiile de urgenta si informeaza Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“Porolissum” al judetului Szlaj si celelalte centre operationale si operative interesate;

- Urmdéreste aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgentd si a
planurilor de interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri; '

- Asigura transmiterea operativi a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, precum si
mentinerea legdturilor de comunicatii cu centrele operationale si operative implicate in
gestionarea situatiilor de urgenta, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgenti si cu
dispeceratele proprii serviciilor i fortelor care intervin in acest scop;

- Centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijin pe
timpul situatiilor de urgenta si face propuneri pentru asigurarea lor;

- Gestioneazd baza de date referitoare la situatiile de urgenta;

- Asigurd convocarea comitetelor pentru situatii de urgenti si transmite ordinea de zi;

- Primeste si pregiteste materialele pentru sedintele comitetului pentru situatii de urgenta si
le prezinté presedintelui si membrilor acestui comitet;

- Executd lucrérile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;

- Asigura redactarea hotararilor adoptate, precum si a proiectelor de ordine sau dispozitii,
pe care le prezinta spre aprobare;

- Difuzeazi la componentele sistemului National pentru Situatii de urgents si la autorititile
interesate, documentele emise de comitetul respectiv privind activitatea preventivi si de
interventie;

- Intocmeste informari periodice privind situatia operativd sau stadiul indeplinirii
hotéararilor adoptate;

- Intocmeste proiecte si comunicate de presi;

- Urmdreste realizarea suportului logistic pentru desfasurarea sedintelor comitetului pentru
situatii de urgenta;

- Gestioneaza documentele comitetului pentru situatii de urgents;

- Asigurd punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din carul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta,

- Asigurd, verificd §i mentine in mod permanent, starea de functionare a punctelor de
comandd (locurile de conducere) de protectie civild si le doteazd cu materialele si
documentele necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

- Organizeaza si conduce, prin comitetul local pentru situatii de urgenti, potrivit ordinelor
presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta, actiunile formatiunilor de protectie
civila pentru inlturarea urmérilor produse de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste;

- Inspecteazd periodic adaposturile de protectie civila si verifica starea lor;

- Verifica intretinerea si functionarea sistemului de alarmare publici;



- Asigura conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecti a tehnicii,
aparaturii si materialelor din inzestrare;
- Participa, obligatoriu, la toate convocarlle bilanturile, analizele si conduse de esaloanele
superioare;

- Ia masuri, anual, prin compartimentele de investitii si aprovizionare, pentru contractarea
materialelor de inzestrare ce se asiguri centralizat; :

- Prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri si
cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor de
protectie civila,

- Asigurd colaborarea cu formatiunile de pazi, pompieri, jandarmi, politie si de Cruce
Rosie pentru realizarea mdsurilor de protectie civild in special, pe timpul aplicatilor,
exercitiilor si alarmarilor;

- Efectueazi instruirea introductiv generald in domeniul securitatii si sinatatii in munci si
in domemul situatiilor de urgenta;

- indeplineste atributiile cadrului tehnic in domeniul aparirii impotriva incendiilor la’
nivelul municipiului Zal3u;

- Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
municipiului Zaldu;

- Emite acordul administratiei publice locale pentru organizarea jocurilor de artificii cu
articole pirotehnice de pe raza teritoriala a municipiului Zalau,

Intocmeste planul de instruire pe linie de protectia muncii si P.S.1.;

- Asiguri instruirea personalului pe linie de protectia muncii si P.S.I., in conditiile legii;

- Tine evidenta fiselor individuale de instructaj privind protectia muncii si P.S.1.;

- Propune masuri tehnice, sanitare i organizatorice de protectia muncii, corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

- Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice defectiune tehnicd sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, precum si accidente de
muncd suferite de persoanele participante la procesul de munca;

- Asigura cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si de protectie stabilit;

- la masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucritorilor, cum
ar fi afise, pliante cu privire la securitatea si sinitatea in munca;

- Prezintd documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

- Asigurd realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

- Dd relatii solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Organizeaza §i coordoneaza executarea contractului de prestéri servicii medicale privind
examinarea anuala a angajatilor;

- Are obligatia sd-si insuseascd cunostintele §i si-si formeze deprinderile de securitate si
sdndtate Tn munca si a situatiilor de urgent3;

- Are obligativitatea de a raporta in scris, cu respectarea termenelor, a rezultatelor
obtinute, raportate la obiectivele operationale;

- Indeplineste orice atributii stabilite de catre conducerea primdriei si de citre sefii
ierarhic superiori;



- Pentru activitatea pe care o desfisoara raspunde in fata superiorului ierarhic de céte
ori este nevoie;

- Identifica si evalueazi riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor specifice
ale compartimentului, formuleaza o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplica
masurile de control aprobate;

- Pune in aplicare masurile de Imbunatatire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a
procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei; ‘
- Analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

- Rezolva la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.

- Isi insugeste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu
caracter personal, precum si informarile cu privire la prelucrarea de date cu caracter
personal; '

- Informeaza persoana vizata atunci cind colecteazi date cu caracter personal de la aceasta
sau de la terti, folosind formulare care confin mentiunea de subsol referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

- Prelucreazd numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu,
conform figei postului si contractului de muncd si doar in scopul pentru care au fost
colectate; pastreazd confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care le
prelucreaza, pe toatd durata de valabilitate a contractului de munca, dar §i dupa incetarea
acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

- Nu dezviluie, nu pune la dipozitie terfilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreaza sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fara existenta
unui temei legal si fara avizul prealabil al conducerii institutiei;

- Respecta si aplicd mésurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul institutiei, pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificérii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricirei alte
forme de prelucrare ilegali;

- Informeazd de indatd seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice
incélcare a securitafii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de natura a conduce la
o diseminare neautorizata, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea
normelor legale.



MUNICIPIUL ZALAU

PRIMAR
4500186 - Zaldy, Piata luliuManiu'nr.3, Judetul Sélaj
Telefén::(40)260:610550 Fax.(40)260.661869:

http:/fwww zalausjro  e-mail: primaria@zalausj ro

Directia Patrimoniu
Serviciu administrare baze sportive

APROBAT,
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BIBLIOGRAFIA A70%
pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei publice de executie vacante
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului situatii de
urgenti, PSI-Serviciul administrare baze sportive-Directia Patrimoniu

’ 1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea |, partea a II-a, titlul I §i titlul II, partea a IV-a, titlul I §i partea a Vl-a, titlul I si tithul II
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 Legea securitatii §i sanititii in muncs, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

7. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

TEMATICA

. 1. Constitutia Romaniei, republicati, integral; '

2. Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I §i partea a VI-a, titlul I si tithul II
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, integral;

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, integral; '

5. Legea nr. 319/2006 Legea securitatii §i sinatatii in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare, integral;

6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, integral; _

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral.

Noti: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in
vederea sustinerii examenului inclusiv republicdrile, modificirile si completirile acestora.

Director executiv, Sef serviciu,
Dorin-A}Jéxandru Pura Radu-Cali
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