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MUNICIPIUL ZALĂU
PRIMAR

450016 - Zalău, Piaţa luliu Maniu nr.3, Judeţul Sălaj 
Telefon; (40)260.610550 
http ://www .zalausj.ro

Fax.(40)260.661869 
e-mail; primaria@zalausj.ro

Nr. 103766 din 30.12.2024

ANUNŢ

Primăria Municipiului Zalău organizează concurs în data de 29.01.2025, ora 11:00 la sediul 
instituţiei, P-ţa luliu Maniu, nr. 3, sala „Avram lancu” pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, a unui 
post vacant - foncţie contractuală de execuţie de muncitor califîcat, treapta I din cadrul Serviciului 
administrare baze sportive-Direcţia patrimoniu.

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână.
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Dosarele de înscriere la concurs se depun până în data de 17.01.2025 ora 16:00, la Serviciul resurse 
umane, salarizare, camera 30 din cadrul Primăriei Municipiului Zalău.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constă în trei etape succesive, după cum urmează:
- selecţia dosarelor de înscriere la concurs: 20.01.2025-21.01.2025;
- proba scrisă va avea loc în data de 29.01.2025, ora 11:00;
- interviul se va susţine într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul şi pe 
pagina de internet a Primăriei Municipiului Zalău în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă sau interviu, candidaţii 
nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului 
selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul instituţiei, precum şi pe 
pagina de internet a acesteia, după caz, imediat după soluţionarea contestaţiilor, în termen de o zi lucrătoare 
de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Rezultatele finale se afişează la sediul instituţiei, precum şi pe pagina de internet a acesteia, după caz, 
în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de comunicare a eventualelor contestaţii, prin 
specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii "admis" sau "respins".

Condiţii generale:
- are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a imui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
- cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
- are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare;
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
- îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 
justiţiei, infiracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

- nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infi'acţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii 
exercitării unei profesii.
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Condiţii specifice:
studii generale/medii absolvite cu diplomă;

- 5 ani vechime în muncă.
Dosarul pentru înscriere la concurs se depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării 

anunţului la Serviciul resurse umane, salarizare şi trebuie să conţină, în mod obligatoriu, următoarele 
documente:

a) formularul de înscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.

după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului;

unor

h) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 
dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 
însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. în acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres 
la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 
instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, 
anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. în situaţia în care candidatul solicită expres 
în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către 
autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în 
termenul prevăzut pentru depimerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare 
pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 
"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

Candidaţii declaraţi respinşi vor ridica dosarul de concurs, personal sau de către o altă persoană, sub 
semnătură de la Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, P-ţa luliu Maniu nr. 3.

Relaţii suplimentare cu privire la desfăşurarea concursului se pot obţine la sediul Primăriei 
Municipiului Zalău, P-ţa luliu Maniu nr. 3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260- 
610550, interior 104, iar bibliografia şi actele necesare pentru înscriere la concurs sunt afişate la sediul şi pe 
pagina de internet a primăriei www.zalausj.ro.

sau

P. Primar, 
Viceprimar Directoi^'e^cutiv,

Mihaem^^ţan
Şef serviciu, 

Viofi^Corb "Căli
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MUNICIPIUL ZALĂU
PRIMAR

450016-Zalâu, Piaţa luliu Maniu nr.3, Judeţul Sălaj 
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Direcţia Patrimoniu
Serviciu administrare baze sportive

APROBAT, 
PRIMAR 

IONEL CIUNT

BIBLIOGRAFIA

pentrtt'concursul organizat în vederea ocupării unui posf^cant, muncitor calificat, 
treapta I din cadrul Serviciului administrare baze sportive. Direcţia Patrimoniu

1. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă;
3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicată*) privind apărarea împotriva incendiilor

TEMATICA

1. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă;
3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicată*) privind apărarea împotriva incendiilor

Nota; Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în 
vederea susţinem examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Director^execiitiv, 
Alexailaru Pura

Şef serviciu, 
Radu Călin Rus
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Anexa nr. 2 la HG nr.1.336/28.10.2022
Formular de înscriere

Autoritatea sau instituţia publică:

Funcţia contractuală solicitată;
Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după

Numele şi prenumele candidatului:
A^^a^^ contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):

, E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandări:

caz;

Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Numărul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce pnveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte 
consimţământul cu pnvire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele- 

fim exprim consimţământul □
Nu îmi exprim consimţământul □
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date 

îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de 
contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic, 

îmi exprim consimţământul □
Nu îmi exprim consimţământul □
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul 

de intentate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
mvaţamant, sanatate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei 
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 
categorii de persoane wlnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică « 
foraidS^°^”^’ oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul

îmi exprim consimţământul □
Nu îmi exprim consimţământul □
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de 

pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând 
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a 
s-a aplicat sancţiunea disciplinară..................................

cu caracter personal necesare 
concurs, membrilor comisiei de soluţionare a

a

asupra consimţământului

aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 
declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

Data:
Semnătura:



Denumkea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de înregistrare 
Data înregistrării

Anexa nr. 3 la HG nr. 1.336/28.10.2022

ADEVERINŢĂ

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna 
, CNP ..

administrativ de numire nr. 
parţial de

, posesor/posesoare al/a B.I./C.I serianr. ...., a fost/este angajatul/angajata....................., în baza actului •
..... ^ ../contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp

a 1 A . ° Încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv.... , înregistrat în registrul
general de evidenţa a salanaţilor cu nr......../........ , în funcţia/meseria/ocupaţia de^l) ®

Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă 
muncă/actului administrativ de contractului individual de 

..................în specialitateafost solicitate studii de nivel *2)numire au

Pe durata executării contractului individual 
...............................a dobândit:

de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna 

zile;- vechime în muncă;....................
- vechime în specialitatea studiilor;

ani luni
luni zile.am

Nr. 
crt.

Mutaţia intervenită | Anul/ I Meseria/Funcţia/ 
I luna/zi | Ocupaţia

Nr. şi data 
actului pe 
baza căruia 
se face 
înscrierea

I
I I

contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele 
mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrată a avut...........zile de absenţe nemotivate şi
In perioada lucrată, dlui/dnei 

aplicat sancţiunea disciplinară...
zile de concediu fără plată, 

nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a

Cunoscând normele penale incidente în 
materia falsului în declaraţii, certificăm 
că datele cuprinse în prezenta adeverinţă 
sunt reale, exacte şi complete.

Numele şi prenumele 
reprezentantului legal al 

angajatorului *3)Data;

Semnătura reprezentantului 
legal al angajatorului

Ştampila angajatorului

■►3) Persoana care, potnvit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu
terţii.


