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Nr. 59122 din 29.07.2024

ANUNT

Primédria Municipiului Zaldu organizeaza concurs in data de 23.08.2024, ora 10:00 la sediul
institutiei, P-ta Iuliu Maniu, nr. 3, sala ,,Avram Jancu” pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, a unui
post vacant — functie contractuald de executie de sofer, grad I din cadrul Serviciului administrativ.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pana in data de 12.08.2024 ora 16:00, la Serviciul resurse
umane, salarizare, camera 30 din cadrul Primériei Municipiului Zal3u.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta In trei etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere la concurs: 13.08.2024-14.08.2024;
- proba scriséd va avea loc in data de 23.08.2024, ora 10:00;
- interviul se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Zaldu in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor, in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institufiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de comunicare a eventualelor contestatii, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Conditii generale:

- are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba roman4, scris st vorbit;

- are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.
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Conditii specifice:
- permis de conducere categoria B;
- studii generale/medii absolvite cu diploma;
- 10 ani vechime in munca.

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii
anuntului la Serviciul resurse umane, salarizare §i trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insofitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevédzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintid insofite de documentele originale, care se certificA cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii declarati respinsi vor ridica dosarul de concurs, personal sau de catre o alta persoand, sub
semnaturd de la Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, P-ta Iuliu Maniu nr. 3.

Relatii suplimentare cu privire la desfisurarea concursului se pot obtine la sediul Primiriei
Municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr. 3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-
610550, interior 104, iar bibliografia si actele necesare pentru inscriere la concurs sunt afisate la sediul si pe
pagina de internet a priméri.ii www.zalausj.ro.

Director executiv,
K Mihaela Onutan

DRU/SRU/AM2ex

Afisat, azi, 30.07.2024
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APROBAT :

BIBLIOGRAFIE A
pentru concursul organizat in vederea ocupérii unui post vacant — functie contractuala de
sofer din cadrul Serviciului administrativ

1. Legea nr.319/2006 — Legea securitdtii si sdndtatii In muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd nr.195/2002*** Republicatd — privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotarére nr. 1391/ 2006 — pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

4. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 97/2024 din 11 iulie 2024 pentru stabilirea unor
masuri in domeniul sigurantei rutiere cu modificarile si completirile ulterioare.

Sef Serviciu

Ing. Rat Mihai-Paul
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APROBAT

TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant — func‘;le co tractuala de
sofer din cadrul Serviciului administrativ

1. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. Ordonanfa de urgentd nr.195/2002*** Republicatd — privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Hotarére nr. 1391/ 2006 — pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile
si completérile‘ ulterioare.

4, ORDONANTA DE URGENTA Nr. 97/2024 din 11 iulie 2024 pentru stablhrea unor
masuri In domeniul sigurantei rutiere cu modificarile si completirile ulterioare.

Sef Serviciu

Ing. Rat Mihai-Paul
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Anexanr. 2 la HG nr.1.336/28.10.2022
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia contractuala solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz:

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul a

Nu imi exprim consimtaméantul [

cu privire la transmitetea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor §i ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{mantul O

Nu imi exprim consimfamantul [

ca institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum §i din orice entitate publicd sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consim{iméntului acordat prin prezentul
formular.

imi exprim consimtamantul [

Nu Imi exprim consimtaméntul [

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard ............c.ccoevervennennnn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:




Denumirea angajatorului Anexa nr. 3 la HG nr.1.336/28.10.2022
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .............c.ocu.ene. , posesor/posesoare al/a B.1./C.I. ............. seria
....... Or. e, CNP L, a fost/este angajatul/angajata......................., In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractulu1 individual de muncd, cu normé intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... vereren , In functia/meseria/ocupatia de*1) .........c..ccoueueenne. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea

........................

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

.................................... a dobandit:
- vechime In MUnca: .......ocuuveeneee. ani ........ luni ....... zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
INr. | Mutatia intervenitd | Anul/ | Meseria/Functia/ | Nr. si data
fcrt. | | luna/zi | Ocupatia | actului pe
I f | I | baza caruia
I ! I | se face
! ! | | inscrierea
I | I I
I ! | I
I I I I

Pe durata executérii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..........cccoovevvennnnnnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ............ccoeveeurne .

Cunoscand normele penale incidente n

materia falsului in declaratii, certificim

cé datele cuprinse in prezenta adeverinti

sunt reale, exacte si complete.
Numele §i prenumele

reprezentantului legal al
Data: angajatorului*3)
Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu
tertii.



