Primaria Municipiului Zalau

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul din data de 31.07.2025 organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului situatii
de urgentd, PSI - Serviciul administrare baze sportive - Directia patrimoniu

1. Definiti Statul romén, forma de guvernamant, organizare conf . prevedrilor Constitutiei Romaniei — 20 puncte

BAREM

Art. 1 — Statul roman - :

(1) Romania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil — 4 puncte.

(2) Forma de guvernamant a statului roman este republica — 4 puncte

(3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera
dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor
demaocratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate — 4 puncte.

(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor — legislativa, executiva si judecatoreasca —
in cadrul democratiei constitutionale — 4 puncte
(5) In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este obligatorie — 4 puncte

2. |dentificati si detaliati 5 drepturi ale functionarilor publici, conform prevederilor Sectiunii 1 Cap. V, Titlul ll, Partea a VI-
a-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art. 412-429 din O.U.G. nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
- identificarea celor 5 drepturi ale functionarilor publici (1 punct / drept identificat) - 5 puncte

- detalierea celor 5 drepturi identificate ale functionarilor publici (2 puncte/drept detaliat)— 10 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte
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3. Definiti discriminarea bazata pe criterial de sex, conform prevederilor Legii nr.202/2002 privind’égalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Art. 11 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau haruire
sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;-
7,5 puncte .

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional, remuneratia sau
veniturile de orice naturéa ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala. — 7,5 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

4. Cine asigura controlul si acordarea asistentei tehnice de specialitate in domeniul protectiei civile, conform Legii nr.
481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare — 20 puncte

BAREM

ART. 7 alin.(2) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila:

- Controlul si acordarea asistentei tehnice de specialitate in domeniul protectiei civile se asigura, la nivel central, prin
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, iar la nivel local, de catre inspectoratele judetene si Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta Bucuresti-lifov — 15 puncte.

- capacitate de analiza si sinteza , claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

5. Care sunt obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind ap&rarea
impotriva incendiilor - 20 puncte

BAREM

ART. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz — 3 puncte

b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz — 2 puncte

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor — 2 punct

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele gi instalatiile de ap&rare impotriva incendiilor — 2 puncte

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor - 2
puncte

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu — 2 puncte

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor — 2 puncte ‘
- capacitate de analiza si sinteza , claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte
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COMISIE CONCURS

Presedinte - Predescu Adina Claudia
Membru - Coapsi Lia-Valeria
Membru - Cocerjin Anca-Mihaela
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