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Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitamant — CFG
Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 66399 din 28.08.2025

. PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL
SERVICIULUI PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 29 august 2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Directiei corp control-Serviciul comercial, autorizari si receptii lucriri

Primaria Municipiului Zalau, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1)
lit. @), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, anuntd declansarea procedurii de
transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior la Directia corp control-Serviciul
comercial, autorizari si receptii lucrari, in conformitate cu Regulamentul ~ cadru privind ocuparea
unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Zaldu si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Zaldu, prin
transfer, la cerere sau in interesul serviciului aprobat prin Dispozitia nr.847 din 17.06.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuni la registratura Priméariei Municipiului Zalau, in
termen de 20 zile de la data afigarii anunfului, respectiv pana in data de 17.09.2025, ora 16:00
urmatoarele documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului;
b) adeverinta din care si rezulte calitatea de functionar public;

c) copia actului de identitate; ' : ,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia’carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupid caz, pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice. '
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Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd In copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata in anungul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul
de transfer dupa terminarea programului de lucru al Primériei Municipiului Zalau, dar in perioada de
depunere a dosarelor, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, fiind
considerate depuse in termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de a
prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmaitoarele etape
succesive:

a) selectia candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 17. 09.2025.
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc in data de 30.09.2025, ora 12:00, la sediul Primariei Municipiului Zalau.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice vacante
de inspector, clasa I grad profesional superior:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenti sau echivalenti domeniul
fundamental Stiinte sociale;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia si tematica

Nr.

crt.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicati;

Constitutia Romaniei, republicati, integral

O0.U.G nr. 572019 privind Codul
administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I
si titlul I, partea a IV-a - titlul I, partea a VI-
a — tithul I si titlul II, cu modificirile si
completarile ulterioare;

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, partea I, partea a Il-a - titlul 1
si titlul I, partea a IV-a - titlul I, partea a VI-
a — titlul I si titlul II, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicati, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati, cu modificirile si
completirile ulterioare; -

Legea nr. 202/2002, republicati, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificirile si completarile
ulterioare, integral;

0.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificirile si
completirile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificirile si
completirile ulterioare, integral;

Ordonanta  Guvernului nr.  99/2000
republicati, privind comercializarea
produselor si serviciillor de piati, cu

modificirile si completirile ulterioare.

Ordonanta  Guvernului nr.  99/2000
republicata, privind comercializarea
produselor si serviciilor de piati, cu
modificdrile si completirile ulterioare,
integral.




Fisa postului de 1nspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Directiei corp ¢ control

- Serviciul comercial, autoriziri si receptii lucriri este anexati la prezentul anunt.
Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Potrovitd Dana-Maria,

consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul resurse umane, salarizare, telefon
0260610550/162.

Primar,
Florin Florian

DRU/SRU/PD/1ex
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DIRECTIA CORP CONTROL 5
SERVICIUL COMERCIAL, AUTORIZARI SI RECEPTII LUCRARI

APROB

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: INSPECTOR

2. Nivelul postului: DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : urmirirea si verificarea cantitativa si calitativd a
lucrarilor efectuate de citre operatorii serviciului de salubrizare, asigurarea respectarii
normelor de protectie a mediului, participarea la controlul activititilor comerciale de piata,
verificarea autorizarii lucrdrilor de construire si de interventie la retelele tehnico-edilitare
pe teritoriul administrativ al municipiului Zalau.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd; domeniul fundamental: - stiinte sociale
2. Perfectionari (specializari): ...........cccvvviiiiiiiinnniiinniiic e
3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere) ............
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): ............ccccoovvirnineninniennninnen.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- legalitate, impartialitate §i obiectivitate;
- cunoagsterea in permanenta a situatiei referitoare la activitatea de salubrizare
in municipiul Zaladu;
- eficientd si eficacitate in indeplinirea sarcinilor;
- Inalt simt al responsabilittii;
- stdpanire de sine;
- cunoagterea legislatiei in domeniu;
- cinste si corectitudine;
- prestantd, tinutd morald ridicata;
1
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- rigurozitate si perseverenta.
- capacitate de lucru 1n echipa

6. Cerinte specifice:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;
- abilitati atat pentru munca de teren, cét si pentru cea de birou.

7. Competenta manageriala: (cunostinte de management, calititi si aptitudini
MANAZETIALE) ..veeiverenierereeiintet e s een e s sh et et s aesa s

Atributiile postului:

1. Verifica activitatea de salubrizare stradald, de intretinere a spatiilor si zonelor
verzi, conform responsabilititilor stabilite prin Regulamentele acestor servicii, inclusiv
pentru activititile de maturat, spalat, stropirea si intretinerea céilor publice, curatarea si
transportul zipezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de ploi
sau de inghet, colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unititilor de ecarisaj sau cétre instalatiile de neutralizare, in municipiul Zalau.

2. Verifica respectarea de citre operatorul serviciului de salubrizare, a graficului de
lucriri aprobat.

3. Raspunde de modul de efectuare a receptiei lucrarilor de salubrizare stradala,
intretinerea spatiilor verzi, urmireste ca aceasta si se facd cantitativ si calitativ si
informeazi seful ierarhic, despre aceasta.

4. Verificid situatiile de lucrdri intocmite de catre operatorul serviciului de
salubrizare.

5. Verificd executarea de citre operatorul serviciului de salubrizare, a lucrarilor pe
timp de iarna, pentru indepartarea zipezii de pe trotuare, carosabil, staii de autobus, accese
la institutii, blocuri si garaje.

6. in calitate de imputernicit al primarului, intocmeste citatii, somatii si incheie
procese verbale de contraventie, cu respectarea O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor.

7. Verifica activitatea desfisuratd de citre Serviciul de Administrare al Domeniului
Public;

8. Verifica si ia misuri pentru inliturarea de pe domeniul public (trotuar, carosabil),
alei, ciii de acces, parciri, etc., a depozitdrilor de materiale sau deseuri de orice fel.

9. Rispunde de rezolvarea la termen a cererilor si petitiilor repartizate de citre geful
ierarhic.

10. Participa la actiunile cuprinse in cadrul activititilor desfasurate cu ocazia ,, Lunii
curiteniei de primavard” in municipiul Zaldu 15 martie — 15 aprilie.

11. Verifici respectarea de cdtre persoanele fizice si agentii economici a prevederilor
Legii nr. 421/2002 - privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe
domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ teritoriale.



12. Verifica activitatea operatorului serviciului de salubrizare, privind colectarea
deseurilor din punctele de colectare, in conformitate cu Regulamentul acestui serviciu si a
atributiilor cuprinse in H.C.L. nr. 170/2007, modificatd si republicatd prin H.C.L. nr.
58/2018.

13. in indeplinirea atributiilor de serviciu se subordoneazi sefului de serviciu si
directorului executiv, indeplineste sarcinile si dispozitiile date de catre acestia (in limita
competentelor postului si a prevederilor legale).

15. Intocmeste note de constare, rapoarte si informari cerute de citre seful ierarhic.

16. Participa la realizarea unor materiale de analiza si face propuneri concrete pentru

vvvvv .

imbunatétirea activitatatii serviciului din care face parte.

17. Participa in cadrul echipelor de control la inldturarea neajunsurilor constatate si
ia masuri concrete pentru imbunétitirea activitétii in domeniul verificat.

18. Prezintd zilnic in scris seful ierarhic, raportul privind modul de realizare a
sarcinilor la sfarsitul programului de lucru, isi Insuseste si duce la indeplinire toate
observatiile facute de acesta pentru realizarea integrald a sarcinilor si obiectivelor stabilite.

19. Prezintd seful ierarhic procesele-verbale de contraventie intocmite la sfarsitul
zilei de lucru si 1l informeazi pe acesta despre cele constatate si consemnate in acestea.

20.Responsabilitati privind controlul intern managerial si managementul calitatii si
performantei — CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice):

a) identifica si evalueazi riscurile care afecteazid/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale serviciului, formuleaza o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplicd
masurile de control aprobate;

b) pune in aplicare masurile de imbunétitire stabilite si aprobate de conducere, ca
urmare a procesului de autoevaluare desfisurat la nivelul institutiei;

¢) analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

d) rezolva la timp neconformitétile semnalate de auditorul intern sau extern.

21. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) Isi insuseste si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal, precum si informarile cu privire la prelucrarea de date cu
caracter personal;

b) Informeaza persoana vizata atunci cand colecteazi date cu caracter personal de la
aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

¢) Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, conform figei postului si contractului de munca si doar In scopul pentru care au
fost colectate; pastreazd confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe
care le prelucreazi, pe toatd durata de valabilitate a contractului de munca, dar si dupa
incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

d) Nu dezvaluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreaza sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fara existenta
unui temei legal si fara avizul prealabil al conducerii institutiei;
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e) Respectd si aplici masurile tehnice §i organizatorice, existente la nivelul
institutiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale
sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat, precum si
impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

f) Informeazi de indatd seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre
orice incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturd a
conduce la o diseminare neautorizati, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin
incédlcarea normelor legale.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: Superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Sef Serviciu, Director Executiv, Administrator public, Primar
- superior pentru: -
b) Relatii functionale:
- compartimentele de specialitate ale Primdriei Municipiului Zaldu, directii si
servicii din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalau.
¢) Relatii de control:
- S.C. Citadin Zalau S.R.L.
- S.C. Citadin Salubrizare S.R.L.
- Serviciul de administrare a domeniului public Zalau;
- S.C. Transurbis S.A;
- operatorii serviciului de salubrizare;
- agentii economici, institutii, comercianti;
- detinatori sau administratori de retele tehnico-edilitare, etc...
d) relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
- Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Menumorut Voievod” Silaj;
- Politia Municipiului Zalau;
- Politia Locald Zalau;
- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum’’ al judetului Salaj;
- Agentia de Protectie a Mediului;
- Garda Nationala de Mediu;
- Directia de Sénatate Publica;



- Directia Sanitard Veterinari §i pentru Siguranta Alimentelor;
- Oficiul Registrului Comertului de pe 1dnga Tribunalul Silaj;
- Administratia financiard a municipiului Zalau, etc...;
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private:
- S.C. Compania de Apa Somes — sucursala Zalau
- S.C. Electrica S.A.
- S.C. Delgaz Grid S.A.
- furnizori de retele si servicii de comunicatii.
- alti detindtori sau administratori de retele tehnico-edilitare, etc...

3. Limite de competenti — stabilite de conducerea institutiei;
— nu comunicd date si informatii din domeniul de
activitate, fard acordul sefului de serviciu sau a directorului executiv.

4. Delegarea de atributii §i competenta :
In situatia in care salariatul va fi in concediu de odihni, concediu medical sau in zile
libere, atributiile acestuia vor fi preluate de catre ............cocevvrveennnnnnens
Preia atributiile domnului ........cocccevieiniciniiniieniinennnne , atunci cind acesta este in
concediu, delegatie, zile libere sau la cursuri de perfectionare.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Buda Ciprian Traian
2. Functia publicd de conducereSef serviciu
. = 7
3. Semnatura .........c...... s OO
4. Data INtOCMILL ..veeereeeeeeerrernreniiriiiieniieenreennnennns

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ......c...coovvveviiniinninniennniinieineennn.
2. SEMNEATUIA ....oveieeiicieeeeerrererseeeeerenneessosetessssstesesssnnesss

DCC-SCARL/LL.G./C.B./REX.



Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatul/a .........cooveriiiiiceiieeen. , avand functia de ......cccccoveriviiiieiiiniiineen. in
CAAIUL i, , solicit accesul la procesul de selectie pentru
transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Zalau/Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{d a Persoanelor Zalau, Directia/ Serviciul
............................................................ et saee et s ae e e e resat e e e st entbee b s st e e s s e baenresnrnane in functia

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Primdria Municipiului Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a fost
publicat anunful pe pagina de internet si la sediul institufiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura,

..........................

................................



