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Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG 
Serviciul resurse umane, salarizare 
Nr. 66399 din 28.08.2025

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ZALĂU
ANUNŢĂ DECLANŞAREA PROCEDURII DE TRANSFER ÎN INTERESUL 

SERVICIULUI PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

ANUNŢ din data de 29 august 2025
privind declanşarea procedurii de transfer în interesul serviciului, 
pentru ocuparea unui post aferent unei funcţii publice de execuţie 

din cadrul Direcţiei corp control-Serviciul comercial, autorizări şi recepţii lucrări

Primăria Municipiului Zalău, în temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) şi art. 506 alin. (1) 
lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8') şi (9) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, anunţă declanşarea procedurii de 
transfer în interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei funcţii publice de execuţie 
vacante de inspector, clasa L grad profesional superior la Direcţia corp control-Serviciul 
comercial, autorizări si recepţii lucrări. în conformitate cu Regulamentul - cadru privind ocuparea 
unei funcţii publice sau contractuale vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului 
Municipiului Zalău şi Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Zalău, prin 
transfer, la cerere sau în interesul serviciului aprobat prin Dispoziţia nr.847 din 17.06.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATĂ LIMITĂ

Persoanele interesate sunt invitate să depună la registratura Primăriei Municipiului Zalău, în 
termen de 20 zile de la data afişării anunţului, respectiv până în data de 17.09.2025, ora 16:00 
următoarele documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selecţie pentru transferul în interesul serviciului;
b) adeverinţă din care să rezulte calitatea de funcţionar public;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 
unor specializări şi perfecţionări, raportat la cerinţele din fişa postului vacant;
e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator, după caz, pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
funcţiei publice.
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Copiile de pe actele de mai sus, se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele 
originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin 
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail 
indicată în anunţul de transfer. Dosarelor transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată în anunţul 
de transfer după terminarea programului de lucru al Primăriei Municipiului Zalău, dar în perioada de 
depunere a dosarelor, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, fiind 
considerate depuse în termen. Pentru documentele depuse în copie, candidatul are obligaţia de a 
prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestora, pentru a fi certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 
neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică.

Procedura de selecţie în cazul transferului în interesul serviciului cuprinde următoarele etape
succesive:

a) selecţia candidaţilor care îndeplinesc condiţiile în vederea ocupării postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi susţinută doar de solicitanţii declaraţi admişi la etapa 
selecţiei.
TERMENUL LIMITĂ DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENŢIONATE; 17.09.2025.
ora 16:00.

Proba interviu va avea loc în data de 30.09.2025, ora 12:00, la sediul Primăriei Municipiului Zalău.
CONDIŢII pentru ocuparea, prin transfer în interesul serviciului, a funcţiei publice vacante 
de inspector, clasa I grad profesional superior:

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă domeniul 
fundamental Ştiinţe sociale;

- minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.

Bibliografia şi tematica
Nr. BIBLIOGRAFIA TEMATICAcrt.
1. Constituţia României, republicată; Constituţia României, republicată, integral

O.U.G nr, 57/2019 privind Codul 
administrativ, partea I, partea a Il-a - titlul I 
şi titlul II, partea a IV-a - titlul I, partea a VI- 
a - titlul I şi titlul II, cu modificările şi
completările ulterioare;_________________
Legea nr. 202/2002, republicată, privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

O.U.G nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, partea I, partea a Il-a - titlul I 
şl titlul II, partea a IV-a - titlul I, partea a VI- 
a - titlul I şi titlul II, cu modificările şi 
completările ulterioare;__________________
Legea nr. 202/2002, republicată, privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei 
şi bărbaţi, cu modificările şi completările 
ulterioare, integral; 

2.

3.

O.G. nr. 137/2000, republicată privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, cu modificările şi 
completările ulterioare;

O.G. nr. 137/2000, republicată privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, cu modificările şi 
completările ulterioare, integral;

4.

Ordonanţa Guvernului nr. 99/2000 
republicată, privind comercializarea 
produselor şi serviciilor de piaţă, cu 
modificările şi completările ulterioare.

Ordonanţa Guvernului nr. 99/2000
republicată, privind comercializarea
produselor şi serviciilor de piaţă, cu
modificările şi completările ulterioare,
integral.______________________________

5.



Fişa postului de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Direcţiei corp control 
- Serviciul comercial, autorizări si recepţii lucrări este anexată la prezentul anunţ.

Informaţii suplimentare se pot obţine la secretarul comisiei, dna Potroviţă Dana-Maria, 
consilier, clasa I, grad profesional superior. Serviciul resurse umane, salarizare, telefon 
0260610550/162.

Primar, 
Florin Florian

Directw e&cutiv, 
Mihatfla^i luţan
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MUNICIPIUL ZALĂU 
PRIMAR

450016 - Zalâu, Piaţa luliu Maniu nr.3, Judeţul Sălaj 
Telefon: (40)260.610550 
h ttp ://www .zalausj.ro

Fax.(40)260.661869 
e-mail; primaria@zalausj.ro

DIRECŢIA CORP CONTROL
SERVICIUL COMERCIAL, AUTORIZĂRI ŞI RECEPŢII LUCRĂRI

APROB
PRIMAR,

Florin ®^rian

FIŞA POSTULUI
Nr.

Informaţii generale privind postul

1. Denumirea postului: INSPECTOR
2. Nivelul postului: DE EXECUŢIE
3. Scopul principal al postului : urmărirea şi verificarea cantitativă şi calitativă a 

lucrărilor efectuate de către operatorii serviciului de salubrizare, asigurarea respectării 
normelor de protecţie a mediului, participarea la controlul activităţilor comerciale de piaţă, 
verificarea autorizării lucrărilor de construire şi de intervenţie la reţelele tehnico-edilitare 
pe teritoriul administrativ al municipiului Zalău.

Condiţii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de 
licenţă sau echivalentă; domeniul fundamental: - stiinte sociale

j 7 9 »

2. Perfecţionări (specializări):................................................................................
3. Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei (necesitate şi nivel de

cunoaştere)
4. Limbi străine (necesitate şi nivel de cunoaştere):................................... ..........
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:

- legalitate, imparţialitate şi obiectivitate;
- cunoaşterea în permanenţă a situaţiei referitoare la activitatea de salubrizare

în municipiul Zalău;
- eficienţă şi eficacitate în îndeplinirea sarcinilor;
- înalt simţ al responsabilităţii;
- stăpânire de sine;
- cunoaşterea legislaţiei în domeniu;
- cinste şi corectitudine;
- prestanţă, ţinută morală ridicată;
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t - rigurozitate şi perseverenţă.
- capacitate de lucru în echipă

6. Cerinţe specifice:
- disponibilitate pentru lucru în program prelungit, în anumite condiţii;
- abilităţi atât pentru munca de teren, cât şi pentru cea de birou.

7. Competenţa managerială: (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini 
manageriale)........................................................................................................................

Atribuţiile postului:
1. Verifică activitatea de salubrizare stradală, de întreţinere a spaţiilor şi zonelor 

verzi, conform responsabilităţilor stabilite prin Regulamentele acestor servicii, inclusiv 
pentru activităţile de măturat, spălat, stropirea şi întreţinerea căilor publice, curăţarea şi 
transportul zăpezii de pe căile publice şi menţinerea în funcţiune a acestora pe timp de ploi 
sau de îngheţ, colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public şi predarea acestora 
unităţilor de ecarisaj sau către instalaţiile de neutralizare, în mimicipiul Zalău.

2. Verifică respectarea de către operatorul serviciului de salubrizare, a graficului de 

lucrări aprobat.
3. Răspunde de modul de efectuare a recepţiei lucrărilor de salubrizare stradală, 

întreţinerea spaţiilor verzi, urmăreşte ca aceasta să se facă cantitativ şi calitativ şi 
informează şeful ierarhic, despre aceasta.

4. Verifică situaţiile de lucrări întocmite de către operatorul serviciului de
salubrizare.

5. Verifică executarea de către operatorul serviciului de salubrizare, a lucrărilor pe 
timp de iarnă, pentru îndepărtarea zăpezii de pe trotuare, carosabil, staţii de autobus, accese 
la instituţii, blocuri şi garaje.

6. în calitate de împuternicit al primarului, întocmeşte citaţii, somaţii şi încheie 
procese verbale de contravenţie, cu respectarea O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al 
contravenţiilor.

7. Verifică activitatea desfăşurată de către Serviciul de Administrare al Domeniului
Public;

8. Verifică şi ia măsuri pentru înlăturarea de pe domeniul public (trotuar, carosabil), 
alei, căii de acces, parcări, etc., a depozitărilor de materiale sau deşeuri de orice fel.

9. Răspunde de rezolvarea la termen a cererilor şi petiţiilor repartizate de către şeful
ierarhic.

10. Participă la acţiunile cuprinse în cadrul activităţilor desfăşurate cu ocazia „ Lunii 
curăţeniei de primăvară” în municipiul Zalău 15 martie - 15 aprilie.

11. Verifică respectarea de către persoanele fizice şi agenţii economici a prevederilor 
Legii nr. 421/2002 - privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe 
domeniul public sau privat al statului ori al unităţilor administrativ teritoriale.
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12. Verifică activitatea operatorului serviciului de salubrizare, privind colectarea 
deşeurilor din punctele de colectare, în conformitate cu Regulamentul acestui serviciu şi a 
atribuţiilor cuprinse în H.C.L. nr. 170/2007, modificată şi republicată prin H.C.L. nr. 
58/2018.

A

13. In îndeplinirea atribuţiilor de serviciu se subordonează şefului de serviciu şi 
directorului executiv, îndeplineşte sarcinile şi dispoziţiile date de către aceştia (în limita 
competenţelor postului şi a prevederilor legale).

15. întocmeşte note de constare, rapoarte şi informări cerute de către şeful ierarhic.
16. Participă la realizarea unor materiale de analiză şi face propuneri concrete pentru 

îmbunătăţirea activităţăţii serviciului din care face parte.
17. Participă în cadrul echipelor de control la înlăturarea neajunsurilor constatate şi 

ia măsuri concrete pentru îmbunătăţirea activităţii în domeniul verificat.
18. Prezintă zilnic în scris şeful ierarhic, raportul privind modul de realizare a 

sarcinilor la sfârşitul programului de lucru, îşi însuşeşte şi duce la îndeplinire toate 
observaţiile făcute de acesta pentru realizarea integrală a sarcinilor şi obiectivelor stabilite.

19. Prezintă şeful ierarhic procesele-verbale de contravenţie întocmite la sfârşitul 
zilei de lucru şi îl informează pe acesta despre cele constatate şi consemnate în acestea.

20. Responsabilităţi privind controlul intern managerial şi managementul calităţii şi 
performanţei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de funcţionare a 
instituţiilor publice):

a) identifică şi evaluează riscurile care afectează/pot afecta atingerea obiectivelor 
specifice ale serviciului, formulează o opinie cu privire la măsurile ce trebuie luate şi aplică 
măsurile de control aprobate;

b) pune în aplicare măsurile de îmbunătăţire stabilite şi aprobate de conducere, ca 

urmare a procesului de autoevaluare desfăşurat la nivelul instituţiei;
c) analizează periodic propria activitate şi propune acţiuni corective şi preventive;
d) rezolvă la timp neconformităţile semnalate de auditorul intern sau extern.
21. Atribuţii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
a) îşi însuşeşte şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării 

datelor cu caracter personal, precum şi informările cu privire la prelucrarea de date cu 

caracter personal;
b) Informează persoana vizată atunci când colectează date cu caracter personal de la 

aceasta sau de la terţi, folosind formulare care conţin menţiunea de subsol referitoare la 

protecţia datelor cu caracter personal;
c) Prelucrează numai date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor de 

serviciu, conform fişei postului şi contractului de muncă şi doar în scopul pentru care au 
fost colectate; păstrează confidenţialitatea şi integritatea datelor cu caracter personal pe 
care le prelucrează, pe toată durata de valabilitate a contractului de muncă, dar şi după 
încetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le conţine;

d) Nu dezvăluie, nu pune la dipoziţie terţilor, date cu caracter personal pe care le 

prelucrează sau cu care intră în contact, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, fără existenţa 
unui temei legal şi fără avizul prealabil al conducerii instituţiei;
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e) Respectă şi aplică măsurile tehnice şi organizatorice, existente la nivelul 
instituţiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale 
sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, precum şi 
împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegală;

f) Informează de îndată şeful ierarhic şi responsabilul cu protecţia datelor despre 
orice încălcare a securităţii datelor cu caracter personal şi/sau împrejurare de natură a 
conduce la o diseminare neautorizată, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin 

încălcarea normelor legale.

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului

1. Denumire: Inspector
2. Clasa: I
3. Gradul profesional: Superior
4. Vechimea în specialitate necesară: 7 ani

Sfera relaţională a titularului postului:
1. Sfera relaţională internă:

a) Relaţii ierarhice:
- subordonat faţă de: Şef Serviciu, Director Executiv, Administrator public. Primar
- superior pentru: -

b) Relaţii funcţionale:
- compartimentele de specialitate ale Primăriei Municipiului Zalău, direcţii şi 

servicii din subordinea Consiliului Local al Municipiului Zalău.
c) Relaţii de control:

- S.C. Citadin Zalău S.R.L.
- S.C. Citadin Salubrizare S.R.L.
- Serviciul de administrare a domeniului public Zalău;
- S.C. Transurbis S.A.;
- operatorii serviciului de salubrizare;
- agenţii economici, instituţii, comercianţi;
- deţinători sau administratori de reţele tehnico-edilitare, etc...

d) relaţii de reprezentare: -
2. Sfera relaţională externă:

a) cu autorităţi şi instituţii publice:
- Inspectoratul de Jandarmi Judeţean „Menumorut Voievod” Sălaj;
- Poliţia Municipiului Zalău;
- Poliţia Locală Zalău;
- Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Porolissum” al judeţului Sălaj;
- Agenţia de Protecţie a Mediului;
- Garda Naţională de Mediu;
- Direcţia de Sănătate Publică;
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- Direcţia Sanitară Veterinară şi pentru Siguranţa Alimentelor;
- Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Sălaj;
- Administraţia financiară a municipiului Zalău, etc...;

b) cu organizaţii internaţionale: -
c) cu persoane juridice private:

- S.C. Compania de Apă Someş - sucursala Zalău
- S.C. Electrica S.A.
- S.C. Delgaz Grid S.A.
- furnizori de reţele şi servicii de comunicaţii.
- alţi deţinători sau administratori de reţele tehnico-edilitare, etc...

3. Limite de competenţă - stabilite de conducerea instituţiei;
- nu comunică date şi informaţii din domeniul de 

activitate, fără acordul şeMui de serviciu sau a directorului executiv.

4. Delegarea de atribuţii şi competenţă :
în situaţia în care salariatul va fi în concediu de odihnă, concediu medical sau în zile

libere, atribuţiile acestuia vor fi preluate de către...................
Preia atribuţiile domnului ..........................................

concediu, delegaţie, zile libere sau la cursuri de perfecţionare.

întocmit de:

, atunci când acesta este în

1. Numele şi prenumele: Buda Cmrian Traian
2. Funcţia publică de con^cer^-^f «erviciu
3. Semnătura....................................................
4. Data întocmirii.............................................

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului

1. Numele şi prenumele:
2. Semnătura...............
3. Data.........................

Contrasemnează: i
1. Numele şi pr^umelej^^iuruţan Laurenţiu lonuţ
2. Funcţia pubkiâ d
3. Semnătury.
4. Data..../..'[..

inducere: Director executiv

DCC-SCARL/I.L,G./C.B.//2EX.

5



Solicitare privind accesul la procesul de selecţie pentru transferul în interesul serviciului

Subsemnatul/a având funcţia de
, solicit accesul la procesul de selecţie pentru 

transferul în interesul serviciului, declanşat în cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 
Zalău/Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Zalău, Direcţia/ Serviciul

în
cadrul

funcţiaîn
publică/contractuală de conducere/ execuţie de.......

Anexez prezentei următoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal să fie prelucrate de către 
Primăria Municipiului Zalău, în scopul derulării procedurii de transfer, pentru organizarea căreia a fost 
publicat anunţul pe pagina de internet şi la sediul instituţiei şi pentru care am calitatea de aplicam, cu 
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 
aprilie 2016 (GDPR) privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi privind libera circulaţie a acestor date.

Semnătura,
Data


