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_ PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE PENTRU UN
POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 27 octombrie 2026
privind declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante
din cadrul Serviciului impuneri, incaséri, control persoane fizice - Directia economici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zaliu

Priméria Municipiului Zalau, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b),
alin. (2), (3), (5), (8), (8" si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, anuntd declansarea procedurii de transfer la
cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad_profesional superior (ID 235861) la Serviciul impuneri, incasiri, control persoane fizice -
Directia economicd in conformitate cu Regulamentul — cadru privind ocuparea unor functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zaldu si Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Zaldu, prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului aprobat prin Dispozitia nr. 559 din 08.05.2026.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la registratura Primariei Municipiului Zalau, in termen

de 20 zile de la data afisdrii anuntului, respectiv pand in data de 16.11.2026, ora 16:00 urmitoarele
documente:

a) cererea de transfer pentru transferul la cerere;
b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

¢) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.


mailto:primaria@zalausj.ro

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata in anuntul
de transfer. Dosarele transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatd in anuntul de transfer dupa
terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Zalau, dar in perioada de depunere a dosarelor,
li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru
documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare,
originalele acestora, pentru a fi certificate pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

- selectia dosarelor candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii postului vacant prin
transfer;

- proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.”

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 16 noiembrie

2026, ora 16:00,

Proba interviu va avea loc in data de 26.11.2026, ora 12%, la sediul Primiriei Municipiului Zalu.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer la cerere a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalentd in: Domeniul fundamental:
Stiinte sociale;
- vechime in specialitatea studiilor necesara, conform prevederile legale in vigoare.

Bibliografia si tematica

‘1:; BIBLIOGRAFIA TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicati; Constitutia Romaniei, republicati, integral;
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. | Ordonanta de Urgentia a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu | 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare; modificarile i completirile ulterioare:
- Partea I, titlul I, titlul II si titlul III;
2. - Partea a II-a, titlul I si titlul II;
- Partea a IIl-a titlul I, titlul II si titlul
111;
- Partea a IV-a, titlul I;
- Partea a VI-a, titlul I si titlul II.
Legea nr. 202/2002, republicati, privind | Legea nr. 202/2002, republicata, privind
3 egalitatea de sanse si de tratament intre egalitatea de sanse si de tratament intre femei
" | femei si birbati, cu modificirile si si barbati, cu modificdrile si completirile
completirile ulterioare; ulterioare, integral;
0.G. nr. 137/2000, republicata privind 0.G. nr. 137/2000, republicata privind
4‘ prevenirea si sanctionarea tuturor prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
" | formelor de discriminare, cu modificirile | de discriminare, cu modificarile si
si completarile ulterioare; completirile ulterioare, integral;
Legea nr. 207/2015 -privind Codul de | Legea nr. 207/2015 -privind Codul de
procedurid fiscald, cu modificirile si | proceduri fiscala:
completarile ulterioare; - Titlul I, Capitolul I - Principii generale de
conduiti in administrarea creantelor fiscale;
> - Titlui ITI, Capitolul IT - Competenta
organului fiscal local;
- Titlul V, Capitolul VI — Prescriptia
dreptului de a stabili creante fiscale;




- Titlul VII, Capitolul I, art. 159-160 —
Prevederi referitoare la Certificatul de
atestare fiscalid emis de organul fiscal local.

6 Lege nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
" | modificirile si completirile ulterioare;

Lege nr. 227/2015 privind Codul fiscal:;
-Titlul IX - Impozite si taxe locale.

Ordonantd nr. 2/2001 privind regimul
7. | juridic al contraventiilor, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Ordonanti nr, 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare, integral.

Fisa postului pentru functia publici de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul

Serviciului impuneri, fncasiri, control persoane fizice - Directia economici este anexati la prezentul

anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Onica Maria-Camelia, consilier,
clasa I, grad profesional superior, telefon 0260610550/104.

Primar,

DRU/SRU/OM1ex

Sef serviciu,
Carmen Serb

o~




APROBAT

PRIMAR
FLORIN FLORIAN
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a.........coeuveveenieiieeeieeeeeeeseee domiciliat/A TN ....o.oveiiiiii
............................. posesor al CI seria.......... nr......., angajat in prezent in cadrul
.......................................... pe functia publica/contractuali de...........................formulez prezenta cerere,
in vederea realizdrii transferului la cerere pe functia public/contractuala de .........oo.ov..o... din cadrul

e e e et aea (denumirea structurii) - Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Zaldu, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1)
lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Primdria Municipiului Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a
Jost publicat anuntul pe pagina de internet si la sediul institufiei §i pentru care am calitatea de aplicant,
cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semndétura,

..........................

................................
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BIBLIOGRAFIE

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE PRIN TRANSFER A POSTULUI
VACANT DE CONSILIER SUPERIOR DIN CADRUL DIRECTIEI ECONOMICE
—SERVICIUL IMPUNERI INCASARI CONTROL PERSOANE FIZICE

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 5 7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
$i bérbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 207/2015 - privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 2/200] — privind regimul juridic al contraventiilor, cu

Director utiv,
Ec. Marjaha uibus

DE-SIICPF/MM/2ex
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Directia Economica

TEMATICA

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE PRIN TRANSFER A POSTULUI VACANT DE
CONSILIER SUPERIOR DIN CADRUL DIRECTIEI ECONOMICE — SERVICIUL IMPUNERI

[\ I

TNCASARI CONTROL PERSOANE FIZICE

. Constitufia Romaniei, republicats, integral.
. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificérile si completarile ulterioare:
Partea I, titlul 1, titlul I si titlul IIT;
Partea a II-a, titlul I;*}'\ME’,

Partea a Ill-a, titlul I, titlul IT si titlul IIT;
Partea a I'V-a, titlul I;

Partea a VI, titlul I si titlul II.

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, integral.

. Legeanr. 202/2002, republicat, privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, integral.

. Legeanr. 207/2015 - privind Codul de proceduri fiscala:

a. Titlul I, Capitolul II - Principii generale de conduitd in administrarea
creantelor fiscale;

b. Titlui III, Capitolul II - Competenta organului fiscal local;

c. Titlul V, Capitolul VI — Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale;

d. Titlul VII, Capitolul I, art. 159-160 — Prevederi referitoare la
Certificatul de atestare fiscald emis de organul fiscal local.

. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal:

a. Titlu IX Impozite si taxe locale.
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor,
integral.

DIRECTORYKXECUTIV, DIRECTOR EXECUT DJUNCT,
Ec. Matiina Cuibus Ec. Marius Claudiu Chis

DE-SIICPF/MM/2ex Y
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Directia Economica
Serviciul Impuneri Incasiri Control Persoane Fizice APROB,
PRIMAR,
FLORIN FLORIAN
FISA POSTULUI o

NI e,

Informatii generale privind postul

I.Denumirea postului : CONSILIER

2.Nivelul postului: DE EXECUTIE
3.Scopul principal al postului: : IMPUNEREA, INCASAREA SI CONTROLUL

CREANTELOR BUGETARE LA PERSOANE
FIZICE

Conditii specifice pentru ocuparea postului *2)

1. Studii de specialitate *3) : STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
ABSOLVITE CU DIPLOMA DE LICENTA SAU ECHIVALENTA IN DOMENIUL
FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE

2.Perfectionari (specializari*4) :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine *5) (necesitate si nivel*6) de cunoastere) : -

5. Abilitati, calitdti si- aptitudini necesare : MORALITATE, INTEGRITATE,
COMUNICARE, CORECTITUDINE, FIDELITATE, CAPACITATEA DE LUCRU IN
ECHIPA PROMPTITUDINE N REZOLVAREA SARCINILOR ETC.

6. Cerinte specifice *7) (de exemplu: célitorii frecvente, delegiri, detaséri): - delegiri,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitd{i si aptitudini
manageriale) -


http://www,zalausj
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Atributiile postului *8):

1.

2.

Inventariaza si fine evidenta la zi a tuturor contribuabililor din sectorul care i-a
fost repartizat;
Are obligativitatea de a raporta In scris sefului ierarhic superior — primarului

Municipiului — cu respectarea termenelor dispuse, a rezultatelor obtinute ori de
céte ori este necesar;

. Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate la postul personal de lucru,

respectiv, In documentele primare privind stabilirea unor debite, scideri,
compensari, restituiri evidentiate pe contribuabil si surse de venituri in scopul
reflectdrii lor in evidenta contabila a veniturilor pe analitice distincte;

Solicitd §i verificd declaratia de impunere la cladiri, terenuri si mijloacele de
transport, intocmitd i depusé de contribuabil i a documentelor de provenient a
acestor bunuri, inventariazd si tine evidenta la zi a tuturor contribuabililor,
intocmind dosar fiscal pentru fiecare, inclusiv in format electronic;

. Participd la actiuni de control fiscal, verifici si analizeazi conditiile concrete in

legaturi cu realitatea declarata de contribuabil;

Indeplineste atributii de monitorizare contribuabili si control pe baza programelor
anuale de control intocmite de catre seful de serviciu;

. -Intocmeste si opereazd pe calculator documentele primare cu privire la stabilirea

de debite sau scdderi pe baza constatarilor efectuate, la cererea contribuabilului,
sau in urma verificarilor efectuate, iar acestea vor fi vizate de seful de serviciu;
Nu se intocmeste borderou de scddere, pana nu se obtine consimtimantul si
semndtura sefului de serviciu si a directorului adjunct;

In cazul in care un contribuabil apare la un tip de impozit cu suprasolvire si la
altul cu datorie, efectueaza operatiunea de compensare de la un impozit la altul
si Instiinteaza contribuabilul de operatiunea efectuati;

10. Verifica in teren dacd sunt declarate sau nu, imobile (cladiri, terenuri ) si mijloace

de transport pe care le detine contribuabilul, precum si declararea de citre
contribuabili a modificarilor intervenite cu privire la constructii, extindere,
demolare, Incadrarea la categoria “cu instalatii” sau “fira instalatii”, declararea
corectd a cladirilor, rezidentiale sau nerezidentiale si intocmeste o Noti de
constatare, unde inscrie toate aspectele constatate;

11.Verifica existenta CNP-urilor la toate rolurile accesate si ia misuri de completare

a acestora, inclusiv CNP pereche;

12.Verifica si ia masuri pentru evidentierea corectd a anului de dobandire la cladiri

si Inregistrarea datelor de contact ale contribuabililor (nr. telefon, e-mail);

13. Atributii in administrarea creantelor bugetare
14.In cazul restituirilor de sume platite si necuvenite, contribuabilul depune o cerere

scrisd, iar inspectorul (consilierul) verifica si constata daca suma solicitatd pentru



restituire este corecta, face un scurt referat si il prezintd sefului de serviciu pentru
vizare si apoi directorului adJunct

15.Studiaza si isi insuseste leglslatla in vigoare si ceea ce apare nou in domeniul
fiscal;

16. Raspunde de intocmirea referatelor de restituire-compensdri, verificarea listelor
de suprasolviri, rispunde de evidenta taxelor de firm, transferuri de dosare auto
si inregistrari de mijloace de transport pe baza comunicarilor de la alte autorititi
locale, precum si preluarea de la Serviciu Urbanism a notelor de constatare
privind autorizatiile expirate, a comunicrilor privind contractele de inchiriere de
la Directia de Patrimoniu, a comunicrilor de la Directia Tehnica privind lucrarile
de canalizare, sau a altor 31tua§11 care pot sd apard si solufionarea acestora in timp
optim; ;

17 Este responsabil cu arhlvarea documentelor din cadrul Serviciului Impuneri
Incasiri Control Persoane Fizice;

18. Gestioneazd imprimatele legate de impunere si evident3 a contribuabililor;

19. Indephne$te orice alte atributii repartizate de conducerea Primiriei privind
impozitele si taxele locale; g

20. Eliberarea certificatelor de atestare fiscala;
21. Constatd si aplica sanctlunlle contraventionale previzute de legislatia in
vigoare; :

22. Réspunde de evidenta si securltatea documentelor primare cu care lucreazi;

23. Efectueazi actiuni de control 1 impreund cu celelalte servicii si compartlmente
din cadrul Primariei Municipiului Zalau in vederea identificarii si impunerii cazurilor de
evaziune fiscalg,

24. Intocmeste documenta‘;la necesard solutiondrii cererilor privind acordarea de
facilitdti fiscale la persoanele ﬁ21ce si propune solutionarea acestora in limita
competentelor aprobate;

25. Raspunde material civil si: penal pentru pagubele aduse prin neindeplinirea la
timp sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

26. Asigura intretinerea §i securitatea zilnicd a echipamentului informatic cu care
lucreaza si raspunde de integritatea sa;

27. Pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le detine, potrivit activitatii
desfasurate, respectd masurile de secdritate a muncii; :

28. Responsabilitéti privind controlul intern managerial:

- identifica si evalueazd riscurile care dfecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale compartimentului, formuleazi o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate
si aplicd masurile de control aprobate;

- analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

- rezolva la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

H




Isi insugeste si aplicd prevederile actelor normative din domeniul
prelucrrii datelor cu caracter personal, precum si informarile cy privire
la prelucrarea de date cy caracter personal;

Informeazd persoana vizaty atunci cind colecteaza date cy caracter
personal de la aceasta sau de Ia terti, folosind formulare care contin
mentiunea de subsol referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreazd numai date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu, conform fisei postului si contractului de muncj
si doar 1in scopul pentru care ay fost colectate; pastreazi
confidentialitatea i integritatea datelor cu Caracter personal pe care le
prelucreaza, pe toata durata de valabilitate a contractului de muncs, dar
si dupd incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe
care le prelucreazi sau cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor
de serviciu, fira existenta unui teme;j legal si fard avizul prealabil al
conducerii institutiei;

Respecta si aplicd misurile tehnice si organizatorice, existente la nivelyl
institutiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal Tmpotriva
distrugerii accidentale say ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum gi impotriva oricdrei alte forme de
prelucrare ilegali;

- Informeazi de indatj seful ierarhic gi responsabilul cu protectia
datelor despre orice incalcare a securitdtii datelor cu caracter personal
si/sau Tmprejurare de natury a conduce la o diseminare neautorizatj,

accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incélcarea normelor
legale.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumirea : CONSILIER

2. Clasa

01

3. Grad profesional *9) : SUPERIOR
4.Vechimea in specialitate necesard : 7 ani

Sfera relationali a titularulyj postului:
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : SEFUL DE SERVICIU



- superior pentru P
b) Relatii functionale : CUTOATE COMPARTIMENTE LE DIN
CADRUL INSTITUTIEI
c) Relatii de control L -
d) Relatii de reprezentare P -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice : DA ~-EX. POLITIE,ADM.FIN.
b) cu organizatii internationale  : NU
¢) cu persoane juridice private : DA
3. Limite de competenta*10) . PROPUNERI IN VEDEREA LUARII

DECIZIILOR DE CATRE CONDUCEREA SERVICIULUI

4. Delegarea de atributii i competentd: in situatia cAnd lipseste de la servici, fiind
plecat in concediu de odihnd, medical, in delegatie etc., sarcinile curente se repartizeaza
celorlalti inspectori (consilieri) prezenti.

Intocmit de *1 1):
1. Numele si prenumele,: MARINELA MICU
2. Functia publica defconducere: SEF SERVICIU IMPUNERI INCASARI PF
3. Semnatura ......... i
4. Data intocmirit™ 2640.2026

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele :
2. SEMNETUTA tovveeeirie et e
3.Data :

Contrasemneazd *12):
1. Numele si prenumele : MAR[IIUS CLAUDIU CHIS
2. Functia : DIRECTOR EXEC{UTIV ADJUNCT

3, SemMNALUTa .oveveveeeenneeeeeeeee e e,
4. Data : 26.10.2026



