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Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de tnvăţământ - CFC 
Serviciul resurse umane, salarizare "vajamant CFG
Nr. 4492 din 21.01.2025

PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTn PUBLICE DE EXECUŢIE

. . ANUNŢ din data de 27 ianuarie 2fl2S
prmnd declanşarea procedurii de transfer în interesul serviciului 
pentru ocuparea unm post aferent unei fikncţii publice de execuţie’ 

dm cadrul PRIMĂRIEI MUNIClhULUI ZALĂU *

a), aliMT(3MT(6u“o ^ >“■ 5* “t- 506 alin. (1) lit.
administrativ, cu modificările şi completările ulterioMrSuLy d^7™“'“‘ Codul
interesul serviVinl.» pentru ocuparea unui nn^t procedurii de transfer în
consilier, clasa 1. grad superior In s publice de execuţie vacante depersoanelorZalau.ComLrtitv^^^nţulj/1 comunitar local Hp PviHz.a,|o .
ocuparea unei fuiicţii pSbUce sau contractuale vacamfHr'^H - «odru privind
Primarului Municipiului Zalău şi Serviciului Public Tn ^P‘"'‘““l“' do specialitate al
Zalău, prin transfer, la cerere sau îTinteresuî .7 f <>“ E''‘deuţă a Persoanelor
20.12.2024. “ aprobat prin Dispoziţia nr.l699 din

DOCUMRNTF NECESARF .«il dată T tlvUTĂ

de “T'f'S 0=pma la registratura Primăriei M
d^^ente P“ *" <lata de unicipiului Zalău, în termen 

17.02.2025, ora 16:00 următoarele

c) copia actului de identitate;

lucrată, care să ateste vechil: »taTdlrT2tamt"^^^^^^^^

caracter personal, conform modelului ataşat.

serviciului;onar public;

publice;
f) acordul privind prelucrarea datelor cu
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care se certifică pS eontrilatea cS on“S dToăte documentele originale,

Procedura de selecţie în cazul transferului în interesiil serviciului cuprinde următoarele etape

cupării postului vacant prin transfer; 
putea B susţinută doar de solicitanţii declaraţi admişi la etapa

pe depunkrf a norţmiENTEioB

succesive:
a) selecţia candidaţilor care îndeplinesc condiţiile în vederea o
b) proba interviu. Proba interviu va 
selecţiei.

17 februarif»
Proba interviu 
Zalău.

CONDIŢII pentru ocuparea, prin transfer 
consilier, clasa I grad profesional superior:

- “iota™''?»wt^W^rrsptfalechivalentă;
Verificarea competenţelor specifice se face prin documente.

loc în data de 27 februarie 2025, ora U". la aediul Primăriei Municipiului 

în interesul serviciului.

va avea

funcţiei publice vacante de

exercitării funcţiei publice.

Bibliografia şi tematica
Nr.

_____________bibliografie

Constituţia României, republicată;

partea a VI- a - titlul I şi titlul II, 
completările ulterioare;

crt.
TEMATICĂ

1.
Constituţia României, republicată, integral;

O.p.G nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, partea I, partea a Il-a - titlul 
I ŞI titlul II, partea a IV-a - titlul I, partea a 
VIf a - titlul I şi titlul n, cu modificările şi 
completările ulterioare, integral;

partea a IV-a - titlul I, 
■ cu modificările şi

2.

Legea nr. 202/2002, republicată, privind egalitatea de sanse 
Şl de tratament mtre femei şi bărbaţi, cu modificările s^i 
completările ulterioare; ^

Legea nr. 202/2002, republicată, privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi, cu modificările şi 
completările ulterioare, integral;

O.G. nr. 137/2000, republicată privind 
: prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
I de discriminare, cu modificările şi 
I completările ulterioare, integral;

Legea 119/1996 privind actele de stare 
i civilă, cu modificările şi completările 
' ulterioare, integral;

iHotărârea nr. 255/2024 din 21 martie 2024 
I pentru aprobarea Normelor metodologice 
I de aplicare unitară a dispoziţiUor în 
; materie de stare civilă, integral.

3.

O.G. nr.
4.

Legea 119/1996 privind actele de stare civilă, cu 
modificările şi completările ulterioare;5,

Hotărârea nr. 255/2024 din 21 martie 2024 pentru
6.

comunital iLal de {Superior din cadrul Serviciului mihlic
^zentul anunţ.----- ^ persoanelor Zalau - rompartimentul Hp ct...



Informaţii suplimentare se pot obţine la secretarul comisiei, doamna Potroviţă Dana-Maria 
consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon 02606105:50/162.

P. Primari, 
Viceprimai*, ;

Călina
7

Ay

Direc^tîr^xecutiv, 
Mih/el; Şef serviciu, 

Vioric/x^prbinuţan
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SoUcitare privind accesui ia procesni de
selecţie pentru transferul !u interesul serviciului

Subsemnatul/a
în cadrul................. .................................. ’ funcţia de...................................
transferul în interesul servidulm- declanşat în ......Z’ selecţie pentru
^~du,d PuMte Con.un.tar Loca, de a «

publică/contractuală de conducere/ execuţie de 

Anexez prezentei următoarele d
în funcţia

ocumente:

către Primăria Municipiului Zalău, înlc7puUerump- Personal să fie prelucrate de

căreia

caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date. ' ce priveşte prelucrarea datelor cu

Semnătura,

Data



Acord privind prelucrarea datelor cu ciaracter personal

:

Subsemnatul/a
domiciliat/ă

Ministerul Hnantelor, în sMpulTemlwrprMedTrîi X'frf
organizarea eăreia a fost publicat anunţul din data H" ^ ^ “«™«oIui, pentru
ap leant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UEl 2dii ™
fi-e in ca ce priveşte prelucrarea datelor eu caracter‘SltfpriS™S^^^^^

în

a acestor
:

!

:

i
;

i

i

i

!
i

!

;



Compartiment Stare Civilă
Zalău, Piaţa luliu Maniu nr. 3, Jud. Sălaj,Tel 0260/610550; Fax. 0260/618400 

e-mail. evidentapopulatiei@zalausj, secretariatevp@zalausj.ro, www.zalausj.ro

Aprob, 
P. Primar

VICEPRIMAR 
CĂLIN^mSTIAN FORT
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FIŞA POSTULUI
Nr

INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: consilier

2. Nivelul postului: de execuţie

3. Scopul principal al postului:

- întocmirea şi înregistrarea actelor şi faptelor de stare civilă-
eliberarea certificatelor de stare civilă şi a extraselor pentru’ uz oficial-
d^persoTner^^^^^^^^^ corespunzătoare privind modificările intervenite î

CONDIŢII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenţă absolvite 
echivalentă;
2. Perfecţionări (specializări): -
cuStoeT informaţiei (necesitate şi nivel de

4. Limbi străine (necesitate şi nivel de cunoaştere^ -
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini 

-stăpânirea limbii române
6. Cerinţe specifice:-
7. Competenţa managerială -

m statutul civi

cu diplomă de licenţă sau

necesare:

http://www.zalausj.ro


ATRIBUŢIILE POSTULUI:

ae c..0He , .e ae.
privind actele şi faptele de stare civilă înregistrate;
- k cererea persoanelor fizice eliberează, în condiţiile legii, certificate multilingve-

certificate doveditoa

completează opis-urile alfabetice pentru actele de stare civilă- 
primeşte cereri cu documentaţia aferentă 

soluţionează întreg dosarul până la eliberarea 
după caz;
- eliberează, la 
civilă;

pentru divorţ pe cale administrativă : 
certificatului de divorţ sau clasarea dosarulu

cersrea persoanelor fizice, dovezi privind înregistrarea unui act de star

bune condiţii pentru a evita deteriorarea sa- păstrează registrele de stare civilă în 
dispariţia acestora;

preLntatltomTtivL^ectetfadrt^^^ documente!,

primeşte cererile de transcriere

stare civil

num^

-tTmet’ 'd
stabilirea cuTxactitate T^Zlr 'depistate t l^rintfictto"tr‘ci

nscnse pe acestea, pregăteşte întreaga documentaţie şi o înaintează şefului demenţiunilor 
serviciu;

SS~ir-~=—
- primeşte cererile de întocmire ulterioară 
serviciu;

rectificări.

a actelor de stare civilă şi le înainează şefului de
- completează livrete de familie, la cerere sau din oficiu-
- completează, comunică Camerei Notarilor Publici si’ 
cerenle pentru deschiderea procedurii succesorale 
semnare secretarului primăriei-
în“ o1uZ!’de“ ■“ ‘•e >0 zile de la da.

nominale penUu născuţii vii, cetăţeni romătlHrrcrprrL”

Şl eliberează persoanelor îndreptăţite 
care, în prealabil, au fost supuse spre



statutul civil al cetăţenilor români; actele de identitate ale persoanelor decedate ori 
declaraţiile din care rezultă că persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la 
structura de evidenţă a persoanelor;
- trimit centrelor militare, până la data de 5 a lunii următoare înregistrării decesului, 
documentul de evidenţă militară aflat asupra cetăţenilor incorporabili sau recruţilor, după 
ce au fost supuse spre verificare şefului de serviciu;
- pregătesc certificatele anulate la completare în vedera anulării, de către S.PJ.E.P;
- întocmesc buletine statistice de naştere, de căsătorie, de deces şi divorţ în conformitate 
cu normele Institutului Naţional de Statistică, pe care le trimit, până la data de 5 a lunii 
următoare înregistrării, la Direcţia Judeţeană de Statistică Sălaj, după ce au fost supuse spre 
verificare şefului de serviciu;
- transmit lunar la S.P.C.J.E.P. Sălaj situaţia indicatorilor specifici şi semestrial situaţia 
căsătoriilor mixte, după ce au fost supuse spre verificare şefului de serviciu;
- transmit zilnic tabelul nominal cu decedaţii înregistraţi în registrele de stare civilă din 
ziua anterioară, pentru actualizarea Registrului electoral;
- întocmeşte procesele verbale de deschidere/închidere din registrele de stare civilă şi se 
asigură ca acestea să poarte semnăturile ofiţerului de stare civilă şi a primarului;
- înregistrează certificatele de stare civilă în registrele de evidenţă;
- răspunde personal de corectitudinea şi legalitatea actelor pe care le întocmeşte;
- execută, în termenul legal, orice lucrare care i se repartizează de către şefii ierarhici 
superiori;
- oferă relaţii în materie de stare civilă, oricărei persoane care se adresează serviciului, în 
zilele în care îşi desfăşoară activitatea la biroul de relaţii cu publicul, conform unui grafic, 
dinainte stabilit;
- asigură permanenţa în zilele nelucrătoare pentru înregistrarea actelor de căsătorie şi 
deces, conform graficului întocmit de şefiil de serviciu;
- îşi însuşeşte cunoştinţele şi formarea deprinderilor de securitate şi sănătate în muncă şi a 
situaţiilor de urgenţă;
- asigură respectarea confidenţialităţii datelor personale prelucrate, în conformitate cu 
Regulamentul General de Protecţie a Datelor Personale 679/2016;

- identifică şi evaluează riscurile care afectează/pot afecta atingerea obiectivelor specifice 

ale compartimentului, formulează o opinie cu privire la măsurile ce trebuie luate şi aplică 
măsurile de control aprobate;

- pune în aplicare măsurile de îmbunătăţire stabilite şi aprobate de conducere, ca urmare a 
procesului de autoevaluare desfăşurat la nivelul instituţiei;
- analizează periodic propria activitate şi propune acţiuni corective şi preventive
- rezolvă la timp neconformităţile semnalate de auditorul intern sau extern.
- îşi însuşeşte şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării datelor cu 

caracter personal, precum şi informările cu privire la prelucrarea de date cu caracter 
personal;

- informează persoana vizată atunci când colectează date cu caracter personal de la 

aceasta sau de la terţi, folosind formulare care conţin menţiunea de subsol referitoare la 
protecţia datelor cu caracter personal;

- prelucrează numai date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, 
conform fişei postului şi contractului de muncă şi doar în scopul pentru care au fost 
colectate; păstrează confidenţialitatea şi integritatea datelor cu caracter personal pe care le
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prelucrează, pe toată durata de valabilitate a contractului de muncă, dar şi după încetarea 
acestuia, potrivit prevederilor pe care le conţine;
- nu dezvăluie, nu pune la dipoziţie terţilor, date cu caracter personal pe care le prelucrează 
sau cu care intră în contact, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, fără existenţa unui temei 
legal şi fără avizul prealabil al conducerii instituţiei;
-respectă şi aplică măsurile tehnice şi organizatorice, existente la nivelul instituţiei, 

pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, 
pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, precum şi împotriva oricărei 
alte forme de prelucrare ilegală;
- informează de îndată şeful ierarhic şi responsabilul cu protecţia datelor despre orice 

încălcare a securităţii datelor cu caracter personal şi/sau împrejurare de natură a conduce 

la o diseminare neautorizată, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin 
încălcarea normelor legale.
-eliberează, la cererea titularilor, a reprezentanţilor legali sau persoanelor împuternicite cu 
procură specială ori împuternicire avocaţială, adeverinţă cu privire la statutul civil, 
potrivit modelului prevăzut la anexa 18 Normele metodologice de aplicare unitară a 
dispoziţiilor în materie de stare civilă, aprobate prin HG nr. 255/2024; adeverinţa în 
format electronic se semnează de emitent, se aplică sigiliul S.I.I.E.A.S.C. şi se generează 
un cod de verificare care ii conferă autenticitatea;

- eliberează la cererea persoanelor îndreptăţite, certificate care să ateste componenţa 
familiei, necesare reîntregirii familiei aflate în străinătate, potrivit modelului prevăzut în 
anexa 19 la Normele metodologice aprobate prin HG nr. 255/2024; certificatul în format 
electronic se semnează de emitent, se aplică sigiliul S.I.I.E.A.S.C. şi se generează un cod 
de verificare care ii conferă autenticitatea.
- îndeplineşte alte atribuţii stabilite de conducerea serviciului cu respectarea prevederilor 

legale;

IDENTIFICAREA FUNCŢIEI PUBLICE CORESPUNZĂTOARE POSTULUI:
1. Denumire: consilier
2. Clasa: I
3. Gradul profesional: - superior
4. Vechimea în specialitatea necesară:-

SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relaţională internă:

a) Relaţii ierarhice:
- subordonat faţă de: şefiil serviciului şi secretarul general
- superior pentru: - nu

b) Relaţii funcţionale: cu alte compartimente din cadrul serviciului şi primăriei
c) Relaţii de control - nu
d) Relaţii de reprezentare - nu

2. Sfera relaţională externă: -
a) Cu autorităţi şi instituţii publice: nu
b) Cu organizaţii internaţionale: nu
c) Cu personae juridice private: nu

3. Limite de competenţă:
4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: - nu



ÎNTOCMIT DE;

Numele şi prenumele: lOAN PUŞCAŞ 

Funţia publică de conduceI;^f 

Semnătura

f serviciu

£
/O-Data întocmirii

LUAT LA CUNOŞTINŢĂ DE CĂTRE OCUPANTUL
Numele şi prenumele: VACANT

Semnătura ________

Data

POSTULUI:

CONTRASEMNEAZĂ:

Numele şi prenumele: MARINA-BIANCA FAZACAŞ

Funcţia: Secretar General _

Semnătura
X

Data

S.P.C.L.E.P./AŞ/2EX
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