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^Anexa nr.l
la Dispoziţia dm-ir.^.:^'2024

CAPITOLUL I: Dispoziţii generale

Art.l. Concursul de proiecte deorganizează în conformitate cu prevederii^ Municipală de Cultură Zalău, se

:rs:"r.ST:sî“'~
modelului-cadru al caietului de obiective, ^ ^ sfăşurare a evaluam rnanap^m^nt,,!,.; o
modelului-cadru al contractului de ---- j^ic^uiii Şl cu ceie aie prezentului Regulament.

Art.2.

public. -p™- î" -un,UI
a instituţiei şi a autorităţii şi afişat la sediul ccIot două entităT " '

(2) Anunţul public cuprinde:

modelului-cadru al caietului de obiective, 
modelului-cadru al contractului de

Art.2.

a) condiţiile de participare la concursul de proiecte de
b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare 

contestaţiilor;
d) calendarul concursului,
e) actele necesare

management;

a concursului de proiecte de

cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapă- 
mscnern ia concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de

management şi de soluţionare a

concurs; 
f) bibliografia;

" ‘
a) 26* iunSli'’?/f “ realizează prin stabilirea următorului calendar-
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C) 12 august 2024 - 14 august 2024 - selecţia dosarelor;
e) /„ Se,; d! M’deVrSTa^'h'^'' <1= management - prima etapâ;

g) /n\Xe:df24To;eTetaS"^^^^ '"

a rezultatului concursului şi afişarea acestuia la sediul autmU-r “"didaţilor, m scris,
precum şi pe pagina de internet a au,oriffltr ' " “'*”*•
a^tSaTSSL^atruSuît'L^^^ f respectare a procedurii privind

cunoştinţa candidaţilor a rezultatului concursului- ucratoare de la data aducem la

CSfcVutestmor'' la dat

i-™oţ!:;ţubtf/:s ■ja%ric;urt;r‘“'
CAPITOLUL II: Organizarea şi funcţionarea comisiei de

management şi a dosarelor

a expirării termenului pentru

resurse

concurs
Art.3.
(1) Pentru desfăşurarea concursului de proiecte de 

o comisie de concurs, în funcţie de specificul instituţiei.

ccnfidentiah atu .„formaţiilor dc care iau cu„oşti„,ă pe durata derulâ™ IcurTuîuT 
situaţi' ^ Po^te avea calitatea de membru în comisia de

management, la nivelul autorităţii se înfiinţează

au obligaţia păstrării 
potrivit legii, 

concurs persoana care se află în următoarele

" *=- —— * 

Sm dint c»Lt““ ™ IP'I-P- P™ »t/so,ie, cu

contractuale
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solutioill a comesinor”'’™ inco-npatibil cu cel de membru în comisia de

înlocuirea acestuia. ’ calitaţii de membru al comisiei de concurs şi
(10) încălcarea dispoziţiilor alin. (4) şi (8) va

atrage, după caz, răspunderea civilă ori penală, potrivitlegii.

Art.4.
(1) Comisia de concurs are următoarele atribuţii principale: 
a) stabileşte punctajul, echivalent notelor, pe baza prop 

de management primite de la secretariat; ^

evaluare? r.LT£rtnd,rur Ti'® 0“^“'
interviu/interviuri; ’ ^ alitatea proiectului/proiectelor, cât şi pentru

erilor privind grila de evaluare a proiectelorun

preze„,u1uCit=r'““' etape notate, potrivit prevederilor

recomandări privind perioada pentru Tare^sf^eie tont câştigătorului concursului şi face

e) certifică, prin semnătură, toate actele şi documentele întocmite
de secretariatul comisiei de

ma„age?^L"“tXS ^ ^
concurs;

Art.5.
(1) Membrii comisiei de concurs au obligaţia exercitării mandatuluiprincipii; cu respectarea următoarelor
a) aplicarea corectă a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalităţii de tratament al candidaţilor-

“ -PO"-bili.a.e. compe,en,â.

i.™2ES2:S.7“:^
f) principiul nediscriminării pe criterii etnice, de gen sau de
g) principiul integrităţii morale.
(2) Membru comisiei de concurs au următoarele obligaţii-

isSESESr——
convingeri politice ori religioase;

) a reia procedura notari. în cazul prevăzut la arUO alin, (5) din prezenlul regulament-cadru:

artea unor persoane fizice 
ar putea crea suspiciuni cu

i;
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g) ss .„formeze de îndatâ autortoea în cazul existentei unui caz de incontpatibilitate.

Art.6.

J ^7''“*®"'°'' '®8î>le şi ale prezentului regulament-cadru;
impartiaLtear cuprinse în declaraţia privind confidenţialitatea şi

d) renunţarea din propria iniţiativă la mandat, comunicată în scris autorităţii-

g) deces;
h) alte situaţii prevăzute de lege

sau nu

va relua procedura de concurs,

concurs,

juridic. auLţ^eSulr^tinte raZ™ar[r„1uf"
specialitate al Primarului Municipiului Zalău ™“e din cadrul Aparatului de

Art.8. Secretariatul Comisiei de concurs are următoarele atribuţii-

documente relevante, dinUtegXeSfsoSteVtin run^publ^^^^^^ 

d) comunică rezultatele; * t' >
conţin d«S"3ore^"u%':rtateteS“^^^^^^^^^^^ Pc cele

c“S:i?rcr;x^ ^ oZ™ rdrCMiT;:x™;Lă“:
f) identifică generic şi aleatoriu fiecare proiect 

menţionând acest aspect în procesul-verbal de selecţie a 
asupra identităţii autorilor proiectelor de

g) certifică, pentru conformitatea 
documentelor originale;

h) pune la dispoziţia membrilor comisiei formularul 
imparţialitate spre a fi semnat, precum şi lista candidaţilor-

încât not~r:SpSr “ 

k) întocmeşte la solicitarea comisiei de 
proiectele de management;

care

în parte prin atribuirea unui număr fiecăruia, 
dosarelor, în vederea asigurării confidenţialităţii

cu originalul, copiile actelor din dosarul de
management;

concurs, pe baza 

pentru declaraţia de confidenţialitate şi

au fost

a subcriteriilor acestora, astfel 
exacte pentru fiecare intrebare/răspuns; 
puncte de vedere de specialitate referitoare laconcurs
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o) consemnează în procesele-verbale redactate la sfârşitul fiecărei

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare în cazul prevăzut la ait 10 alin rsv

anex J;ap«u“ei P™cesul-verbal finaîal concursului, la care se

tî transmiterea contestaţiilor către comisia de soluţionare a contestaţiilor;
A-A la cunoştinţa publică a rezultatului final al concursului

candidaplor şi a altor informaţii de interes public, în termenul prevăzut de art 
urgenţa,

etape a concursului nota fiecăruicandidat;

a listei nominale a 
1.20 alin. (4) din ordonanţa de

CAPITOLUL III: Analiza şi notarea proiectelor de management
Art.9.

■’ iLT.•“ “«■'—
b) analiza activităţii instituţiei publice de cultură 

îmbunătăţirea acesteia;

reorganizare şi/sau
d) analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură-

f) o previziune a evoluţiei economico-financiare 
resurselor financiare ce ar trebui alocate de către 
fi atrase din alte surse.

are cara^ct^ lucrările şi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenţiale,

membrifices°dm ^ desfăşoară activitatea în şedinţe, organizate la sediul autorităţii

a) analizează caietul de obiective şi stabilesc punctajul şi grila de evaluare 
subcritenile in baza cărora se notează proiectele de management şi interviul;

Şl, în funcţie de specific, propuneri privind
c)

restructurare.

a instituţiei publice

a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a 
autoritate, precum şi a veniturilor instituţiei ce pot

cu excepţia etapei interviului, care

, în cadrul cărora

pentru criteriile şi
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cl r!"‘ ■ ^
de management de către candidaţii admişi- ^ susţinerea, în cadrul interviului, a proiectelor

management, dacă este cazul. pnvin perioada pentru care se încheie

înaime^

el™i„âriidircoiTşrp“
(8) Interviul se tegistreazi dl^aSllT '”“1’™-

către secretariatul comisiei şi este semnat la final de câte cSdati’' '° ™ ■’^^mat de
şecre.arlîuU=â^d“r
înainte de desfăşurarea acestuia. Persoanele care asistf^ Lrt ^u cel puţin 24 ore
.ntervinâ in cadnt. discu.iilor şi/sau sa înregistreze pe orice su^nT^'^Sa“„rS’

candidaţilor şi 
contractul de

secretariat cu cel puţin 24 ore

Art.lO.

(zece). membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10

candidaLlu^rSe milu arcomShcalculează prin media aritmetică
a notelor acordate

comisii ^^rctr;: '«« "0,e,e acordate de membrii
d.fe«^e mai mari de 2 puncte Inme noTie^Srde-ri^i ^mSe^dr “ se constată că există 

concurs, pentru fiecare etapă
ohtinnt^^^ declaraţi admişi şi pot susţine interviul 
obţinut m prima etapă a concursului, nota minimă 7.
fie de mtaimum 7 ® cea mai

candidaţii ale căror proiecte de management au 

mare medie, cu condiţia ca aceasta să 

este declarat câştigător candidatuloblinut^irlimr "tae™'i‘
care a

manageml'";rSma\'S:şnaf„Z; ™otisTa"df P™ectului de
din bibliografia de concurs ’ ™ '"‘^«“ce o probi scrisă pentn. departajare

reia în t^^d^um P-edura de concurs se

calitatea de manager. înainte de se« “‘P Personale, renunţă, fn scris, la
clauzelor contractului de management în termen de 30 dp 7I părţile nu convin asupra .
publică a rezultatului final al concursului, ordonatorul prtadnăîdcunoştinţa 
următorul clasat. în vederea încheierii contractuirlmll *PP‘"' negocieze cu
prevederile arţJ9 alin. (3) - (6) din ordonanţa dj urgenţă. ® “ “““ îndeplinească

«inclie * spaţiu, condiplte Sm 5" losbfadi ™nS,'“'''‘3'»“ "«esul persoanelor
doresc să asiste la etapa interviului, încare
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CAPITOLUL IV: Soluţionarea contestaţiilor

privind
în termenul stabilit prin calendarul de concnrq t ^ centul de resurse umane din cadrul autorităţii, 
aducerii la cuno,tinţa^and!t;tttr::^’erul^^^^^ ^

Art.l2.

depunerea contestaţiilor, stabilit priTcalenSmUe^concu^ lucratoare de la data expirării termenului pentru

(3) Nu pot face parte din comisia de soluţionare 
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de

(4) Membrilor comisiei de soluţionare 
art-3, art-S şi arţ6 alin.(l).

(5) Comisia de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii: 
verifica respectarea termenului prevăzut de lege pentru depunerea contestaţiei-

Privild oZraXdX^^^^ - ~e
c) analizează contestaţia depusă;
d) întocmeşte procesnl-verbal al’şedinţei comisiei de soluţionare 
) comunica contestatarului şi autorităţii rezultatul soluţionării

a contestaţiilor membrii care au făcut parte din
concurs.

a contestaţiilor li se aplică în mod corespunzător prevederile

a)

a procedurii

a contestaţiilor; 
contestaţiei.

ArM ^ în ^ CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

iniilţd dHnLtfpi^rSSf ‘ ^
autorităţii şi ai instituţiei, precum şi pe pagina deln'tteTa a'uTorS^i rfinsuSpuE de^ilmrr'""' 

Art 14 K/t .................. CAPITOLUL VII: Dispoziţii finale

?imembrii-se;rll'lrvrr;eflrc:rrari
cuantum de 10% din indemnizaţia ordonatorului H ^ urgenţa, de o indemnizaţie în
de transport, cazare şi diurnă dună caz nlătite Hin ^ ^^'^dite, precum şi de decontarea cheltuielilor 
prestări de servicii. taheiarc^rfrpLSlî CodlT'ivr

Art.15. Toate documentele aferente 
management se înregistrează şi se

Art.l6. Prezentul regulament se

păstrează în S™«4i^:Sm1

completează cu prevederile legale în vigoare aplicabile.

dispozilteUmoSIn" cazXstoriZ'Tr «espunzător. potrivit
arU alin. (2) din ordonanţaTe urglnT “ “"f”™

PRIMAR, 
IONEL CIUNT CONTRASEMNEAZĂ, 

SECRETAR GENERAL 
^^^B^^^IARINA-BIAl^-fAZACAŞViz^en|)ţ \ 

Conif^riK^clar
<? ■
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