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ANUNŢ

m temeiul H.G. nr.1336/2022 penta aproL^ ReS^mm? “”d
de^oltarea carierei personalului contractuai din sector^u?"™'* şi
modificările Şi completările Ulterioare, concurs oentru ^ Publice, cu
contractuale de execuţie vacante de administrator tr 1 ^ penoadă nedeterminată a funcţiei

Şgrnti.?er“”'““‘" “«/^pttaiânâ.
Acordui privind Spaţiu“&OTomic?iSpe™(SEE)Tan“«™^i cl^Pd ® la

- cunoaşte limba română, scris şi vorWt; Confederapei Elveţiene;
republicată, cSficMkşTMmpleMM^^^ ^^^^003 - Codul muncii,

adeverinţei medicale eIiSrd*eSc™defmmrs^'^ ‘^“didează, atestată pe baza
- Îndeplineşte condiţiile de âud , d« veT - " "«litate;

potrivit cerinţelor postului scos la concis; “ 5‘- după caz, alte condiţii specifice
contra autorităţii! oonbr^lft^UnfracţCi ă'Si'Se“”“ 1"®'^'!““ securităpi naţionale, 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie^ carT'lr^fîT'™’
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale peL crecldl ° P“‘
mtervemt reabilitarea; ^ excepţia situaţiei în care a

fttncţiXaTxixrirsrrrfoT^^^^^savarşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-aluat măsÎaT P®"tru
fiincţii sau a exercitării unei profesii; siguranţa a interzicerii ocupării
naţional autom^fc^u pers^^et SrJ ^in Legea nr. 118/2019 privind Registrul
persoane sau asupra minorilor, precum si nentn, mm î f '«^acţiuni sexuale, de exploatare a unor 
foncţionarea Sistemului NaţioL de Lte Genetice Şi
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (l)lit.h). “codificările ulterioare, pentru

Condiţii specifice:
- studii medii liceale, absolvite cu diplomă de bacal
- vechime în muncă - minimum 5 ani.

unei
- nu a

aureat;

execuţie d?:SSistt?5,ptoL‘' ““ “ P™*™ — ««.cţiei contractuale de

- Publicare anunţ; 24.09.2025
' concurs; 24.09.2025 - 07.10.2025 ora 16-00

iiSslrotioisn: s
- AfZ“^e™lSrsoîu“Smesra^“

, ora 13.00



- Susţinerea probei scrise:
- Comunicarea rezultatelor după susţinerea probei scrise: 16.10.2025, ora 10.00
- Termenul de depimere a contestaţiilor privind susţinerea probei scrise : 17.10.2025, ora 10.00
- Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor : 20.10.2025, ora 10.00
- Susţinerea interviului:
- Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului: 21.10.2025, ora.15.00
- Termenul de depunere a contestaţiilor privind rezultatul interviului: 22.10.2025, ora.15.00
- Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor :
- Afişarea rezultatului final al concursului:

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul 
instituţiei şi pe pagina de internet a Primăriei Municipiului Zalău www.zalausj.ro.

Dosarele de concurs se depun la sediul Casei Municipale de Cultură Zalău str.22 Decembrie 
1989, nr.3 şi trebuie să conţină, în mod obligatoriu, următoarele documente:

a) formularul de înscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea imor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă ;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din 
cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau 
privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi 
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 
psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 
dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 
însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

Documentul prevăzut la lit.f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 
expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia 
de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, după caz, extrasul 
de pe cazierul judiciar, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. în situaţia în 
care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de 
pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, 
potrivit legii.

15.10.2025, ora 10.00

21.10.2025, ora 10.00

23.10.2025, ora 15.00
24.10.2025, ora 12.00.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, 
în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propimerea sa privind instrumentele 
necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

http://www.zalausj.ro


Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform 
cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

Candidaţii declaraţi respinşi vor ridica dosarul de concurs, personal sau de către o altă persoană, 
sub semnătură de la sediul Casei Municipale de Cultură Zalău, str.22 Decembrie 1989, nr.3 Zalău.

BIBLIOGRAFIE
1. O.U.Gnr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

-Partea a V-a,Titlul I, Cap.I. şi Cap. III-Reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a 
statului sau a unităţilor administrativ teritoriale;
2. Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare:

-Titlul II, Cap.II- Executarea contractului individual de muncă;
-Titlul XI, Cap.II şi III-Răspunderea disciplinară şi patrimonială;

3. Legea nr.22/1969-privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspimderea în legătură 
cu gestionarea bunurilor, cu modificările şi completările ulterioare;
4. HG nr. 841/ 1995 privind procedurile de transmitere fără. plată şi de valorificare a bunurilor 
aparţinând instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr.319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
6. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind securitatea şi sănătatea în muncă, 
cu modificările şi completările ulterioare;
7 Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

PROPUNERE TEMATICĂ
1. Principii specifice dreptului de proprietate publică .Modalităţi de exercitare a dreptului de 

proprietate publică al statului sau al unităţilor administrativ teritoriale. Darea în administrare a 
bunurilor proprietate publică.( Partea a V-a,Titlul I, Cap.I şi Cap.III -Reguli specifice privind 
proprietatea publică şi privată a statului sau a unităţilor administrativ teritoriale- O.U.G nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare);

2. Drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi salariat- Titlul II, Cap.II 
din Legea 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare;

- Sancţiunile disciplinare în cazul săvârşirii unei abateri disciplinare. Răspunderea patrimonială- 
Titlul XI, Cap.II şi III din Legea 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Răspunderea gestionarului. Cap.4 - Legea nr.22/1969, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Modalităţile de transmitere fără plată şi de valorificare a bunurilor aparţinând instituţiilor publice - 

HG nr.841/1995, cu modificările şi Completările ulterioare;
5. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Alte obligaţii 

ale angajatorilor. Informarea lucrătorilor. Consultarea şi participarea lucrătorilor. Instruirea lucrătorilor. 
(Cap.III Secţiunea a 3-a - Secţiunea a 7-a) - Legea nr.319/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare;

6. Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă- Cap.V- HG nr. 1425/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare.

7. Obligaţii generale. Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi 
salariatului (Cap.II-Secţiunea 1 şi Secţiunea a 6-a) - Legea nr.307/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare.

Relaţii suplimentare cu privire la desfăşurarea concursului se pot obţine la sediul Casei 
Municipale de Cultură Zalău, localitatea Zalău, str.22 Decembrie 1989, nr.3, telefon 0260-661600 e- 
mail: cmczalau@yahoo.com, persoană de contact: Gurzău Andreea.

Manager

mailto:cmczalau@yahoo.com

