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Nr.1567 din 23.09.2025

ANUNT

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de muncj in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare; ’

- ar¢ o stare de sinitate corespunzitoare postului peniru care candideazi, atestaty pe baza

- u executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentry
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{i a interzicerij ocupdrii unei
functii sau a exercitirii une; profesii; ‘

- hu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

domeniile previzute Ia art, 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- studii medij liceale, absolvite cy diplomi de bacalaureat;
- vechime in muncj - minimum $ ani,

Calendarul de desfasurare al concursuluj organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
executie de administrator treapta I :
- Publicare anunt: 24.09.2025
- Depunerea dosarelor de concurs: 24.09.2025 — 07.10.2025, ora 16:00
- Selectia dosarelor de citre membrii comisiej de concurs: 08.10.2025, ora 09.00
- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 08.1 0.2025, ora 13.00
- Termenul de depunere a contestatiilor privind rezultaty] selectiei dosarelor: 09.1 0.2025, ora 13.00°
- Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor : 10.1 0.2025, ora 12.00



- Sustinerea probei scrise: 15.10.2025, ora 10.00

- Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea probei scrise: 16.10.2025, ora 10.00

- Termenul de depunere a contestatiilor privind sustinerea probei scrise : 17.10.2025, ora 10.00
- Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor : 20.10.2025, ora 10.00

- Sustinerea interviului: 21.10.2025, ora 10.00

- Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului: 21.10.2025, ora.15.00

- Termenul de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului: 22.10.2025, ora.15.00

- Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor : 23.10.2025, ora 15.00

- Afisarea rezultatului final al concursului: 24.10.2025, ora 12.00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
institutiei $i pe pagina de internet a Primériei Municipiului Zalau www.zalausj.ro.

Dosarele de concurs se depun la sediul Casei Municipale de Culturd Zalau str.22 Decembrie
1989, nr.3 si trebuie sd contind, In mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz; ’

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
si ateste vechimea in munci ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului; :

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invatdmant, sénétate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesté starea de séndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institugia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul
de pe cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului,
potrivit legii. ‘

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.


http://www.zalausj.ro

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinté insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs. .

Candidatii declarati respinsi vor ridica dosarul de concurs, personal sau de cétre o altd persoand,
sub semnéturd de la sediul Casei Municipale de Culturi Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3 Zaliu.

BIBLIOGRAFIE
1. O.U.Gnr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Partea a V-a,Titlul I, Cap.l. si Cap. III-Reguli specifice privind proprietatea publici si privati a
statului sau a unitétilor administrativ teritoriale;
2. Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare:

-Titlul II, Cap.II- Executarea contractului individual de munci;

-Titlul XI, Cap.II si IlI-Raspunderea disciplinara si patrimonial;
3. Legeanr.22/1969- privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legaturd
cu gestionarea bunurilor, cu modificérile si completérile ulterioare;
4. HG nr. 841/ 1995 privind procedurile de transmitere fard platid si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.319/2006 a securitatii §i s&natatii in muncd, cu modificarile i completérile ulterioare;
6. HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind securitatea si sdnitatea in munca,
cu modificarile i completarile ulterioare;
7 Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

PROPUNERE TEMATICA

1. Principii specifice dreptului de proprietate publicd .Modalititi de exercitare a dreptului de
proprietate publicd al statului sau al unitdtilor administrativ teritoriale. Darea in administrare a
bunurilor proprietate publici.( Partea a V-a,Titlul I, Cap.I §i Cap.Ill -Reguli specifice privind
proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor administrativ teritoriale- 0.U.G nr.57/2019 :
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare);

2. Drepturile §i obligafiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat- Titlul I, Cap.II
din Legea 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Sanctiunile disciplinare in cazul savarsirii unei abateri disciplinare. Raspunderea patrimoniali-
Titlul X1, Cap.II si III din Legea 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Réaspunderea gestionarului. Cap.4 — Legea nr.22/1969, cu modificarile si completirile ulterloare

4. Modalitatile de transmitere frd plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice —
HG nr.841/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent. Alte obligatii
ale angajatorilor. Informarea lucratorilor. Consultarea si participarea lucratorilor. Instruirea lucritorilor.
(Cap.IIl Sectiunea a 3-a — Secfiunea a 7-a) - Legea nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Instruirea lucrétorilor in domeniul securitatii i sdnatatii in munci- Cap.V- HG nr.1425/2006, cu
modificérile i completérile ulterioare.

7. Obligatii generale. Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si
salariatului (Cap.II-Sectiunea 1 §i Sectiunea a 6-a) — Legea nr.307/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine la sediul Casei
Municipale de Culturd Zaldu, localitatea Zaldu, str.22 Decembrie 1989, nr.3, telefon 0260-661600 e-
mail: cmeczalau@yahoo.com, persoand de contact: Gurziu Andreea.
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