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Nr. 44019 din 06.06.2025

ANUNT

Primaria Municipiului Zaldu organizeazi concurs de recrutare in data de 24.07. 2025, ora
12:00, la sediul institutiei, P-fa Tuliu Maniu nr. 3 pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante
de Arhitect sef al municipiului din cadrul Directiei urbanism-Arhitect sef, in baza prevederilor art. VII

alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si ale art. VII alin. (7)/XI din QUG 121/2023 pentru modificarea
s1 completarea Codului administrativ.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- verificarea eligibilititii candidatilor - in cadrul cireia comisia de concurs verifici
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se afiseaza in termen de
5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

- proba scrisd - consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste- grila;

- interviul - in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, va avea
loc intr-un termen de maximum 8§ zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 23.06.2025;

- Perioada de depunere a dosarelor: 23.06.2025 — 14.07.2025;

- Data, ora 1 locul desfasurdrii probei scrise: 24.07.2025, ora 12:00 la sediul Primariei
municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 70 de puncte.

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.zalausj.ro odati cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

Conditii de ocupare a unei functii publice

Conform prevederilor art. 465 din Ordonantd de urgentd nr. 57/2019 privind Codul'
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazé de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesiti
un astfel de aviz sau autorizatie;

'h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni ‘contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea creia a sdvarsit fapta, prin hotardre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzutd la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele
s conditiile prevazute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice
1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd de arhitect
diplomat sau urbanism diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licentd si master ori studii
postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajirii teritoriului;
2. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

In vederea participdrii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data publicirii
anunfului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere la concurs la sediul
Primariei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.3, camera 30.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
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a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul resurse umane, salarizare, in
format letric si In format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei - www.zalausj.ro);

b) copia cartii de identitate; .

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar; :

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevéazute de legislatia specifici;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfdsurdrii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In
situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i
procedurii aprobate la nivel institutional. ~

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd
si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023*,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs la sediul
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Primdriei municipiului Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3, camera 30 (pentru candidatii care se prezintd
fizic la sediul Primdriei municipiului Zaldu).

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise Intr-un singur fisier, format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primaria@zalausi.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de tnregistrare in ziua lucratoare urmadtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de Inregistrare de la registratura autoritatii sau
instituiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum s1 alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obfine la sediul Primériei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.3, Serviciul resurse umane,
salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior 162, persoani de contact: Dana-Maria Potrovitd —
consilier §i pe pagina de internet a primariei www.zalausj.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare péna la finalizarea concursului conform legii.

Primar,
Florin Florian ¢

Sef serviciu,
Carmen Serban

Afigat, astizi 23.06.2025,0ra 08:00 la sediul Primiriei Mun.
Zalau si pe pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/PD/1ex


mailto:primaria@zalausi.ro
http://www.zalausi.ro
http://www.zalausi.ro

MUNICIPIUL ZALAU

PRIMAR
450016 - Zaldu, Piata luliu Maniu nr.3, Judetul Salaj
Telefon: (40)260.610550 Fax.(40)260.661868

http:/fwww zalausj.ro e-mail. primaria@gzalausj.ro

BIBLIOGRAFIA iy
pentru concursul de recrutare in vederea ocupirii functiei
conducere vacante de Arhitect-sef din cadrul Directiei urbahispizAr ect-sef
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2. 0.U.Gnr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I si titlul

1. Constitutia Roméniei, republicati;

II, partea a IV-a - titlul I, partea a VI- a — titlul I si titlul II, cu modificarile si completéarile
ulterioare; '
3. Legea nr. 202/2002, republicat, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. O.G.nr. 137/2000, republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;
5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile s
completarile ulterioare;
6. Normele Metodologice din 26 februarie 2016 de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism, aprobate prin Ordinul M.D.R.AP. nr. 233 din 26 februarie 2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd
(r2), cu modificérile si completirile ulterioare;
8. Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executrii
lucrérilor de constructii, aprobate prin Ordinul nr. 839/2009, cu modificirile si
completarile ulterioare;
9. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recep‘;ié a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare; |
10. Regulamentul general de urbanism aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 525/ 1996,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

L
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TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, repﬁblicaté, integral; ,
2.0.U.Gnr. 57/201_9 privind Codul administrativ, partea I, partea a Il-a - titlul I si titlul
11, partea a IV-a - titlul 1, paﬁea a VI-a —titlul I si titlul II, cu modificarile si completarile
ulterioaré, integyal; |

3. Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, integral; |

4. 0.G. nr. 137/2000, republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificérile si completarile ulterioare, integral;

5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;

6. Normele Metodologice din 26 februarie 2016 de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism, aprobate prin Ordinul M.D.R.A.P. nr. 233 din 26 februarie 2016, cu-
modificérile si completérile ulterioare — integral;

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata
(r2), cu modificérile i completarile ulterioare, integral;

8. Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de coriétruc;ii, aprobate prin Ordinul nr. 839/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral, |

9. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii i instalatii aferente acestora, cu modificarile si completirile
ulterioare, integral;

10. Regulamentul general de urbanlsm aprobat prin Hotérarea Guvernulu1 nr.525/1996,

repubhcata cu modificarile si completarlle ulterioare, 1ntegral

_ VICEPRIMAR,
CALIN-CRISTIAN FORT




Atributiile postului:

Coordoneaza activitatea Directiei de Urbanism;

Raspunde si asigurd prin intermediul structurii de specialitate condusa, organizarea,
planificarea si coordonarea activitatii de amenajare a teritoriului, urbanism sl autorizarea
lucrarilor de constructii la nivelul municipiului Zaldu, conform prevederilor legale;
Initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare
a teritoriului si de urbanism; , _
Urmareste rezolvarea In termen si conform legilatiei a competentelor ce apartin Directiei;
Asigurd elaborarea si respectarea prevederilor PUG al orasului si a regulamentului de
urbanism si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu si conformarea
autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism;
Gestioneaza P.U.G. si Regulamentul aferent, precum si P.U.Z.-urile si P.U.D.-urile aprobate
in consiliul local, in vederea eliberarii documentelor solicitate de cetiteni, prin colaborare
cu structura de specialitate din subordine;

Coordoneaza, verifica si rispunde de respectarea PUG, a Regulamentului aferent, precum
si a celorlalte documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului aprobate;

Urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

Participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere
al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;
Organizeazi si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;
Gestioneazd §i coordoneaza elaborarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de
construire si a autorizatiilor de desfiintare in concordanti cu prevederile din Planul
Urbanistic General si Regulamentul aferent acestuia precum si a altor documentatii de
urbanism aprobate de catre Consiliul Local;

Asigurd redactarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor
pentru desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice previzute de lege si le
prezintd spre semnare persoanelor competente, si rispunde de legalitatea acestora din punct
de vedere al respectarii legislatiei specific domeniului urbanistic si al autorizarii lucrarilor
de construire;

Urmareste aplicarea intocmai si raspunde de respectarea legalititii la eliberarea certificatelor
de urbanism si autorizatiilor de construire;

intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate,
a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

Organizeaza, conduce si controleazi la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor
de constructie si autorizatiilor de demolare;

Organizeaza si controleaza eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor in
termenele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire sau desfiintare, certificate de
nomenclaturd stradala si adresa;

Initiaza proiecte de hotararii, dispozitii ale Primarului in probleme de specialitate de care
raspunde pregatind expuneri de motive, informari, referate si rapoarte de specialitate;
Sustine in Comisiile de specialitate ale Consiliului Locl precum si in fata Consiliutui Local
materialele propuse pentru dezbater, proiecte de hotarari si rapoarte de specialitate, propune



solutii pentru imbunétatirea aspectului urban al orasului si pentru rezolvarea unor situatii
reclamate de cetateni;

Reprezintd si 1si asumd rdspunderea privind rapoartele de specialitate din domeniul de
activitate, naintate spre analizd/dezbatere citre Consiliul Local;

Convoaca s1 asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

Asigurd intocmirea referatelor de specialitate pentru a fi prezentate Comisiei de avizare
tehnicd, conform legilor in vigoare.

Emite avizul de oportunitate pentru documentatiile de urbanism si il supune aprobarii
Primarului municipiului Zaliu;

Asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

Formuleazad propuneri in vederea modificarii sau completérii documentatiilor de urbanism
si le sustine in cadrul comisiilor de specialitate ale consiliului local;

intocmeste avize de studii de oportunitate in vederea elaborarii P.U.Z., de citre investitori,
pe teritoriul administrativ al municipiului Zalsu;

Supune spre avizare in C.T.A.T.U. si apoi 1n consiliul local, toate proiectele de dezvoltare
urbanistica — P.U.G., P.U.Z, P.UD. - intocmite de terti pe teritoriul administrativ al
municipiului Zaldu;

Se preocupd de obtinerea acordurilor si avizelor, conform legislatiei in vigoare;

intocme§te s1 supune spre aprobare studiile si detaliile de urbanism;

Participa la sedintele Comisiei Tehnice pentru analiza documentatiilor in vederea emiterii
Certificatelor de Urbanism respectiv a Autorizatiilor de Construire;

Convoaca, participd si asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei Tehnice de Amenajare a
Teritoriului si Urbanism (C.T.A.T.U.);

Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitdtii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

Coordoneaza activitatea de dezvoltare urband a municipiului si face propuneri pentru
avizarea de citre Comisia de specialitate a Consiliului Local a unor lucriri de investitii
majore;

Conduce si participa la comisii de specialitate, conform domeniului sau de activitate;
Coopereaza cu institutiile care au atributii in domeniile urbanismului si amenajarii
teritoriului; '
Participa la sedintele operative saptaménale, audientele acordate de citre conducerea
primariei cat $i de catre comisiile de specialitate ale consiliului local al Municipiului Zaliu;
Coordoneaza si supravegheaza activitatea compartimentelor subordonate direct: Servicul
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Serviciul Cadastru si Inspectia in Constructii;
Raspunde de organizarea, planificarea si coordonarea activitatii directiei/compartimentului
si Indruma, controleaza periodic aceasta activitate, dispunind masurile legale care se impun,
in scopul indeplinirii la termen si in totalitate a sarcinilor ce le revin salariatilor din
subordine In conformitate cu legislatia in vigoare, hotarérile consiliului local si dispozitiile
primarului;

Propune si sustine strategii in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, cu
respectarea traditiei locale si a prevederilor legislatiei in vigoare;

Avizarea controlul implementarii instrumentelor de control ale dezvoltarii urbane (planuri

de urbanism, zonificare, regulamente de urbanism, construire, regulamente de administrare
a proprietatii);



Initierea instrumentelor de control ale dezvoltarii urbane;
Initierea §i coordonarea land information sistem (colectare, stocare, administrare date
urbane si informatii geospatiale si participare la GIS);
Verificarea si eliberarea documentelor in domeniu:

- certificate de urbanism;

- autorizatil de construire/desfiintare;

- regularizari taxe;

- certificate de edificare in vederea notarii constructiilor in cartea funciara;

- certificate de nomenclatura stradals;
Verificarea si eliberarea documentelor in domeniu:

- certificate de urbanism in vederea: instriinirii, comasarii, parcelérii;
dezmembrarii terenurilor pentru operatiuni notariale;

- avize pentru comisii de specialitate;

" - adeverinte intravilan etc.;

Coordoneazd §i asigura informarea publicd si procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;
Asigura consultarea populatiei si a actorilor interesati in procesul planlﬁcarn urbane prin
mediatizarea necesara pentru punerea in valoare a actiunilor;
Organizeaza activitatea de depistare a constructiilor ilegale si ia masurile impuse de starea
de fapt pentru intrarea in legalitate si aducerea terenurilor la starea initiala;
Verificad dacd s-au Intocmit note de constatare in urma verificarilor in teren a cazurilor
sesizate si propune masuri de intrare in legalitate conform Legii nr. 50/1991;
Urméreste respectarea calitatii in constructii si face propuneri, in conditiile legii, pentru
desﬁmtarea constructiilor 11egale
Urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de constructie; in cazul
In care se constatd nerespectarea autorizatiei de constructie sau executarea unor lucriri
neautorizate propune deindatd masurile previzute de lege;
Propune actionarea in justitie in vederea desfiintirii lucrdrilor sau de aducere la starea
initiald a terenurilor si constructiilor pentru care s-au emis autorizatii de construire sau nu
au fost respectate prevederile legale;
Asigura 1 151 asuma raspunderea pentru respectarea legalitatii si a termenelor legale privind
solutionarea cererilor, adreselor;
Asigura si fsi asuma réspunderea pentru solutionarea in termenul legal a sesizarilor primite
de la cetiteni referitoare la activitatea desfasuratd in domeniul eliberarii certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire;
Asigura si i51 asuma raspunderea pentru solutionarea in termen legal a plangerilor prealabile
cu privire la certificatele de urbanism, la autorizatiile de construire, la Hotirérile de Consiliu
Local din domeniul urbanismului si la documentatiile de urbanism;
Primeste §i formuleazi in termen legal raspunsuri la propunerile/reclamatiile/observatiile
facute de cetdteni referitoare la proiectele de acte normative din domeniul urbanismului (
proiecte de hotarari de aprobare PUG, PUZ, PUD);
Formuleaza, in termenul solicitat de cétre compartimentul juridic, puncte de vedere
pertinente si temeinic motivate ( tehnic ) in litigiile din domeniul urbanismului, obiectiuni
la rapoartele de expertizd si orice altele asemenea care au legiturd cu activitatea de
urbanism. De asemenea formuleaza puncte de vedere pertinente si temeinic motivate ( tehnic
) la solicitarea tuturor compartinemtelor din cadrul Primariei municipiului Zalau care au
legatura cu sfera lor de activitate;
Rezolva in termen, corespondenta repartizata;



in relatiile cu publicul, ofera servicii de calitate, raspunzénd prompt solicitérilor cetatenilor;
Initierea proiectelor de revitalizare a zonelor orasului;

Initierea modificrilor legislative necesare dezvoltarii urbane a municipiului;

Sprijinirea initiativelor pentru ridicarea culturii civice;

Informeaza Consiliul Local la cererea acestuia, prin rapoarte anuale privind activitatea
institutiei arhitectului sef;

Are obligativitatea de a raporta, In scris, Primarului municipiului, cu respectarea termenelor
dispuse, a rezultatelor obtinute, ori de cate ori este necesar.

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarrii ale
Consiliului Local, Dispozitii ale Primarului sau primite de la Consiliul Local sau Primar;

Responsabilititi privind controlul intern managerial si managementul
calitatii si performantei — CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de
functionare a institutiilor publice):

- identificd §i evalueazd riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale compartimentului, formuleaza o opinie cu privire la misurile ce trebuie luate
si aplicd masurile de control aprobate;

- pune in aplicare masurile de Tmbunétatire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare
a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiet;

- analizeazi, periodic, propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

- rezolva la timp neconformitdtile semnalate de auditorul intern sau din extern.

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

-1s1 Tnsugeste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, precum si informarile cu privire la prelucrarea de date cu caracter
personal;

-informeazad persoana vizatd atunci cind colecteaza date cu caracter personal de la
aceasta sau de la terfi, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

-prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu,
conform figei postului si contractului de munci si doar in scopul pentru care au fost
colectate; péstreazé confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care le
prelucreazi, pe toatd durata de valabilitate a contractului de munca, dar si dupa incetarea
acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

-nu dezviluie, nu pune la dipoziie tertilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreaza sau cu care intra in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fari existenta
unui temet legal si fard avizul prealabil al conducerii institutiei;

-respectd si aplicd masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul institutiei,
pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorlzat precum si impotriva oricdrei alte
forme de prelucrare ilegali;

-informeazi de indatd seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice
incélcare a securitatii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de natura a conduce la

‘o diseminare neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea

normelor legale.



