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Directia resurse umane, monitorizare unititi de invatimant — CFG
Serviciul resurse umane, salarizare-SSM
Nr. 75807 din 18.09.2026

ANUNT

Primaria Municipiului Zaldu organizeaza la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr.3,
Sala ”Avram lancu”, examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut pentru functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Zaldu si a Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor Zalau
pentru urmatoarea functie publica de executie:
« Functia publica — Consilier, clasa I, grad profesional-Asistent, Serviciul cadastru
si inspectia in constructii din cadrul Directiei urbanism-Arhitect Sef, grad
s, profesional dupd promovare — Principal;
%" CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN: ,
" Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
de‘;mut functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (art. 479
alin. (1) cu exceptia literei b) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare):
 esd aibd. cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazad,
« sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

« 5d nu aibd nici o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii.
in vederea participdrii la examen, in termen de 20 de zile de la data publicirii

anun§u1u1 candidatii depun dosarele de inscriere la sediul Primariei Municipiului Zaldu, P-
ta Iuhu Maniu nr.3, camera 2 si vor contine in mod obligatoriu:

« copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de Serviciul resurse umane,
salarizare in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd, |

« copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

« adeverinta eliberatd de Serviciul resurse umane, salarizare in vederea atestdrii
situafiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a
fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd;
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« formularul de inscriere la examen previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 - QUG
nr.57/2019.
Perioada de depunere a dosarelor: 22.09.2026 — 12.10.2026, ora 16:00.
Examenul de promovare consti in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:
- verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de promovare;
- proba scrisd se va desfasura in data de 22.10.2026, ora 12:00;
- interviul - data si ora sustinerii interviului se vor afisa odati cu afisarea rezultatelor
probel scrise.

_ Bibliografia, tematica si relatii suplimentare cu privire la desfisurarea examenului se
pot obtine la sediul Primariei municipiului Zaliu, P-ta Iuliu Maniu nr.3, Serviciul resurse
umane, salarizare-SSM, camera 2, telefon 0260-610550 interior 104, email:
potrovitadana@zalausj.ro, persoand de contact: Potrovitda Dana-Maria — consilier si pe pagina
de internet a primariei www.zalaus;j.ro.
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DIRECTIA URBANISM - ARHITECT SEF
SERVICIUL CADASTRU SI INSPECTIA IN CONSTRUCTII

Aprobat
Primar,

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad imediat superior celii detinut,
- Consilier- grad profesional principal —
in cadrul Serviciului cadastru si inspectia in constructii ,
Directia Urbanism - Arhitect Sef,

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I si tithul II,
partea a IV-a - titlul I, partea a VI- a — titlul I si titlul II, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.G. nr. 137/2000, republicatd privind prevenirea si- sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 7/1996, a Cadastrului si Publicitatii Imobiliare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ‘

6. Ordinul Nr. 600/2023 din 8 februarie 2023, pentru aprobarea Regulamentului de receptie
si Inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard cu modificarile si completarile

ulterioare;

ARHITECT SEF, / A . SEF SERVICIU,
arh. Elena-Madalina CI ing. Florin STA


http://www.zaiausj
mailto:primaria@zalausj.ro

MUNICIPIUL ZALAU

PRIMAR
450016 - Zaldu, Piata luliu Maniu nr.3, Judetul Sélaj
Telefon: (40)260.610550 Fax.(40)260.661869

http /iwwwy . Zzalausj.ro e-mail. primaria@zalausj.ro

Tematica

pentru examenul de promovare In grad imediat superior celui detinut,
in cadrul Serviciului cadastru si inspectia in constructii ,
Directia Urbanism - Arhitect Sef,

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I si titlul II,
partea a IV-a - titlul I, partea a VI- a — titlul I si titlul II, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea.de sanse s1 de tratament intre femei si
barbati, cu modificérile si completarile ulterioare - integral;

4.0.G. nr. 137/2000, republicatdi — prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

5. Legea nr. 7/1996, a Cadastrului si Publicitatii Imobiliare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordinul Nr. 600/2023 din 8 februarie 2023, pehtru aprobarea Regulamentului de receptie
si inscriere In evidentele de cadastru si carte funciard cu modificarile si completarile

ulterioare;

(

ARHITECT SEF, ) SEF SERVICIY,
arh. Flena-Madalina CI ing. Florin STA
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Atributiile postului ®):

1. Exploateaza, organizeaza si contribuie la actualizarea  bancii de date
computerizate a serviciului pe domeniul cadastru;

2. Executa masurétori de teren si redacteazd schite si planuri analogice si digitale
solicitate de alte servicii din cadrul Primariei;

3. Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

4. Rezolva corespondenta si activitatea serviciului pe domeniul cadastru, in
conformitate cu‘ legislatia in vigoare; .

5. Efectueazd constatari pe teren, necesare lucrdrilor serviciului si solicitarilor
depuse; v

6. Coreleaza datele cadastrale existente, rezultate in urma masuratorilor cadastrale
de teren, cu datele juridice referitoare la modificari in baza unor acte normative
in vigoare, ale dreptului de proprietate sau folosinta asupra bunurilor imobile-
terenuri;

7. Asigura altor directii din cadrul Primariei Municipiului Zaldu, suport, informatii
de specialitate sau schite topografice necesare;

8. Aplicd legislatia in domeniu si solicitda puncte de vedere de la Directia de

~ Administratie publicd, Serviciul Juridic-Contencios in vederea interpretirii
legilor;

9. Indeplineste toate sarcinile transmise de presedintele si secretarul comisiei de
aplicare a legilor funciare — Legea nr.18/1991, republicati , Legea nr.1/2000 si a
Legii 247/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Participa la sedinfele comisiilor (subcomisiilor) stabilite la nivelul Municipiului
Zalau in care acesta a fost desemnat;

11.Efectueazd masuritori , Intocmeste si verificd  schite, semneazi procese
verbale de punere in posesie pentru reconstituirea dreptului de proprietate
conform legilor fondului funciar; .

12.Verifica in baza documentatiilor intocmite de topografi —persoane autorizate
situarea parcelelor fata de limita intravilanului sau limita teritorial administrative,
eliberdnd avize sau acte solicitate in acest sens;

13.Verificd in teren solicitérile pe linie de cadastru ale cetitenilor din domeniul de
activitate al serviciului;

14.Asigurd exploatarea  si utilizarea dispozitivelor de masurare din cadrul
serviciului la trasdri in teren pentru imobile proprietatea Municipiului Zaldu in
cadrul unor lucrari de interes public care necesita delimitiri precise.

15.Solicitd puncte de vedere de la alte directii, servicii, compartimente pentru
clarificarea si interpretarea corecti a solicitirilor depuse de cetiteni;

16.Realizeaza planuri de incadrare in zona in raport cu P.U.G.-ul sau P.U.Z. -uri
in vigoare ‘pentru imobile in baza documentatiilor ntocmite de topografi —
persoane autorizate;

17.Verifica si participd la transpunerea in teren a reglementdrilor stabilite prin
planurile urbanistice zonale si planul urbanistic general;

18.1si 1nsuseste si aplica actele normative specifice(legi,H.G.,ordonante, H.C.L) ;

19.Pastreazi confidentialitatea lucrarilor repartizate, cu exceptia celor cu caracter
public;

20.Indeplineste toate sarcinile transmise de primar, viceprimari si secretar;

1



21.Pentru atributiile pe care le are raspunde fa;é sefului de serviciu,
22.Are obligatia sd-si insuseascd cunostintele i formarea deprinderilor de
securitate si sandtate In muncd si a situatiilor de urgent;

Responsabilititi privind controlul intern managerial si managementul calititii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publlce) |
- 1dent1ﬁca si evalueaza riscurile care afecteazi/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale compartimentului, formuleazi o opinie cu pr1v1re la_masurile ce
trebuie luate si aplicd misurile de control aprobate;
- pune in aplicare masurile de imbunitatire stabilite si aprobate de conducere, ca
* urmare a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;
- analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;
- rezolva la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- {si insuseste si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucririi

datelor cu caracter personal, precum si 1nforrnarlle cu privire la prelucrarea de date

cu caracter personal;

- Informeaza persoana vizata atunci cind colecteazi date cu caracter personal de la

aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare

la protectia datelor cu caracter personal; -

- Prelucreazd numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
 serviciu, conform fisei postului §i contractului de munca si doar in scopul pentru care

au fost colectate; pastreazd confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter

personal pe care le prelucreazd, pe toatd durata de valabilitate a contractului de

munca, dar si dupd Incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

- Nu dezvaluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le

prelucreaza sau cu care intrd In contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fara

existenta unui temei legal si fard avizul prealabil al conducerii institutiei;

- Respectd si1 aplicd masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul

institutiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii

accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat,

precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegala;

- Informeaza de indatd seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre

orice incalcare a securitétii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de natura a

conduce la o diseminare neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter

personal prin incélcarea normelor legale. '



