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Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitimant - CFG
Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 63764 din 21.08.2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER iN INTERESUL
SERVICIULUI PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE

ANUNT din data de 22 august 2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Serviciului patrimoniu public si privat a municipiului Zalau, asociatii de
proprietari - Directia patrimoniu din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Zaliau

Priméria Municipiului Zalau, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a),
alin. (2), (3), (5), (6), (8" si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, anunti declansarea procedurii de transfer in
interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior la Directia patrimoniu - Serviciul patrimoniu public
si privat a municipiului Zaliu, asociatii de proprietari in conformitate cu Regulamentul — cadru
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Zaldu §i Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Zaldu,
prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului aprobat prin Dispozitia nr. 847 din 17.06.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la registratura Primariei Municipiului Zalau, in termen
de 20 zile de la data afigarii anunfului, respectiv pana in data de 10.09.2025, ora 16:00 urmitoarele
documente:

a) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;
b) copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari §i perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

d) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

Copiile actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.


http://www.zalausj.ro
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Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd in anuntul
de transfer. Dosarele transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de transfer dupd
terminarea programului de lucru al Primériei Municipiului Zalau, dar in perioada de depunere a dosarelor,
i se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru
documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare,
originalele acestora, pentru a fi certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel térziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica
de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior la Directia patrimoniu - Serviciul
patrimoniu public §i privat a municipiului Zalau, asociatii de proprietari.

Procedura de selectie in cazul transferului n interesul serviciului cuprinde urmitoarele etape
succesive:

- selectia dosarelor candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii postului vacant prin
transfer;

- proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 10 septembrie
2025, ora 16:00.

Proba interviu va avea loc in data de 25 _septembrie 2025, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului
Zalau, '

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publlce de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd Domeniul fundamental-
Stiinte sociale;
- 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

Bibliografia si tematica

Nr.
crt.
1. Constitutia Romaniei, republicati;

BIBLIOGRAFIA TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicati, integral;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Partea I;

- Partea a II-a, titlul I si titlul II;

- Partea a III-a - Administratia publici
locala

- Partea a IV-a, titlul I;

- Partea a V-A - Reguli specifice
proprietatii publice si private a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale;

- Partea a VI, titlul I si titlul II;

Legea nr. 202/2002, republicati, privind

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
2. | 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicati, privind

egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificérile si
completarile ulterioare;

egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completiirile
ulterioare, integral;

0.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificirile
si completirile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificirile si ‘
completirile ulterioare, integral;




Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 *** | Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991  *%%

5 Republicati, Legea contabilitatii, cu Republicati, Legea contabilititii, cu

" | modificarile si completirile ulterioare; modificirile si completarile ulterioare —
integral;

Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 - | Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 -
pentru aprobarea Normelor privind pentru aprobarea Normelor privind

6. | organizarea si efectuarea inventarierii organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, elementelor de natura activelor, datoriilor si
datoriilor si capitalurilor proprii. capitalurilor proprii, integral.

Fisa postului pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Directiei
patrimoniu - Serviciul patrimoniu public si_privat a_municipiului Zaliu, asociatii de
proprietari este anexati la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, dna Ardelean Maria-Camelia,
consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon 0260610550/104.

Primar,
Florin Florian,

DRU/SRU/AMIlex



Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul servicinlui

...........................................

Subsemnatul/a ....c..ccccceevvieiiciieiiiic , avand functia de ,
in cadrul .....ccooevinieiiiiiie, et , solicit accesul la procesul de selectie pentru
transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Zalau/Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Zaliu, Directia/ Serviciul
e e b bbb a b bt ke A et e A e e b et bttt eee e s ee s et e st et oseeteneeaereeteneeeneaene in functia
publicd/contractuala de conducere/ executie de .........coovirirrrnnnnnn.s

Anexez prezentei urmitoarele documente: '

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cditre
Primdria Municipiului Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a fost
publicat anuntul pe pagina de internet §i la sediul institufiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnitura,

..........................

................................



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a e , domiciliat/a in

................................................................................ ,  cu adresa - de e-mail
.................................................. , sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de
Ministerul Finantelor; in scopul deruldrii procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru
organizarea céreia a fost publicat anuntul din data de .......................... si pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.
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DIRECTIA PATRIMONIU

FISA POSTULUI NR.

TITULAR:

Denumirea postului: CONSILIER

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: evidenta si gestiunea eficienti a patrimoniului Municipiului Zal#u,
Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenti sau
echivalent;

Domeniu fundamental — studii sociale,

2. Perfectioniri (specializiri) -

3. Cunostinte de operare pe calculator (nivel si necesitate):

4. Limbi striaine (necesitate si grad de cunoastere):

S. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: capacitatea de lucru in echipd, aptitudini de a
desfasura activitdti complexe, capacitate de atentie, analizd si sinteza; promptitudine in
rezolvarea sarcinilor; asumarea responsabilitatii §i pastrarea confidentialititii; corectitudine,
receptivitate, initiativa, creativitate, loialitate, disciplina.

6. Cerinte specifice: -

7. Competentd manageriala —

Atributiile postului :

1. Asigura realizarea masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local sau prin dispozitii ale
Primarului in vederea evidentierii, valorificarii si bunei administriri a domeniului public si privat
al Municipiului Zalau, conform legii.

2. Asigura evidenfa mijloacelor fixe ce apartin domeniului public sau privat a Municipiului
Zalau.

3. Inregistreazi in aplicatia “Mijloace fixe” bunurile intrate in patrimoniul public si privat al
Municipiului Zaldu, respectiv iesirile §i preda documentele la contabilitate pani la data de 10 ale
lunii urmétoare (pentru luna anterioari);

4. Opereazd modificdri in evidenta patrimoniului pe baza documentelor inaintate de serviciile
de specialitate, in urma emiterii actelor privind schimburi de terenuri, titluri de proprietate,
vanzari-cumpdrdri imobile, retroceddri terenuri si cladiri, achizitionari/casari mijloace fixe, etc.,
procedénd la actualizarea bazei de date.

5. Asigurd intocmirea, pdstrarea si actualizarea evidentei patrimoniului municipiului Zaldu si
prezentarea oportunitétilor de valorificare eficienta a acestuia potrivit legii;

6. Asigurd inregistrarea in baza de date ,,Contracte” - a contractelor economice incheiate de
diversi agenti economici sau persoane fizice cu Priméria Municipiului Zalidu — privind
activtatile concesionate imobile ce apartin domeniului public sau privat.




7. Asigurd debitarea redeventei, in termenul precizat in contract, intocmind un borderou pe

care-l inainteaza persoanei care are atributii specifice de facturare stabilite conform procedurii

de ,,Emitere a facturilor”.

8. Indeplineste toate atributiunile ce decurg din calitatea de membru in comisiile de specialitate

alcatuite prin hotardre de Consiliu Local sau prin dispozitie a Primarului;

9. Comunicd lunar Directiei Economice, Serviciul Contabilitate, (cu adresi) modificirile

intervenite in evidenta patrimoniului, cu documentele justificative anexate;

10. Pentru corelarea evidentei tehnico-operative cu cea contabild, va efectua punctajul cu

Serviciul Contabilitate;

11. Lunar pand la data de 10, se va incheia balanta analitica pentru luna anterioara si va proceda

la confruntarea datelor din evidenta analiticd cu datele din evidenta sintetici de la Directia

economici; .

12. Elibereazd adeverinte pentru atestarea apartenentei unui bun la proprietatea publici sau

privatd a Municipiului Zalau.

13. Activitati ce-i cad in sarcina sa cu privire la inventarierea bunurilor ce apartin domeniului

public si privat al Municipiului Zalau,

14. Face propuneri privind imbunititirea programului “MijFix,, in vederea eficientizirii

activitatii de evidentd a mijloacelor fixe;

15. Intocmeste situatii privind evidenta mijloacelor fixe.

16. Indeplineste toate atributiunile ce decurg din calitatea de membru in comisiile de specialitate

alcatuite prin hotarare de Consiliu Local sau prin dispozitie a Primarului;

17. Rezolvd corespondenta primitd de la seful ierarhic, conform atributiilor de serviciu, si

raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor inscrise, precum si de incadrarea in timp.

18. Raporteaza sefului de serviciu, in scris, anual, pana in data de 10.01, datele necesare privind
‘activitatea pentru anul precedent, in vederea intocmirii de citre directorul executiv a raportului

de activitate privind indeplinirea obiectivelor operationale ale directiei, sau ori de cite ori este

nevoie.

19.in cazul imposibilitatii exercitirii activitafii, temporar, indiferent de cauzi (CO, CM,

delegatie, detasare, concediu fara plata, etc) va informa seful de serviciu in vederea redistribuirii

lucrarilor aflate in sarcina sa.

20. Respectid disciplina muncii si atributiile de serviciu, normelede protectie a muncii.

21. Respecta dispozitiile exprese ale Statutului functionarilor publici, cele ale Codului de

conduitd a functionarului public, precum si a Regulamentului de ordine interioara.

22. Respectd procedurile operationale adopatate la nivelul institutiei.

23. Are obligatia sa-si insugeascd cunostintele si formarea deprinderilor de securitate si sinitate

in munci si a situatiilor de urgenta

24. Indeplineste orice alte atributii rezultate din acte normative sau dispuse de sefii ierarhici

superiori.

Responsabilitati privind controlul intern managerial si managementul calitatii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice)

- identificd si evalueazi riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale compartimentului, formuleazi o opinie cu privire la misurile ce trebuie
luate si aplica mésurile de control aprobate;

- pune in aplicare masurile de imbunitétire stabilite si aprobate de conducere, ca
urmare a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

- analizeazi periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

- rezolva la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.

Identificarea functiei publice




Identificarea functiei publice
Denumire: consilier, Clasa: I; Gradul profesional al ocupantului postului: superior.
Vechimea In specialitate necesard: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationali interna |

a) Relatii ierarhice: Subordonat fatd de seful de serviciu; director executiv, primar
Superior pentru -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din primirie

¢) Relatii de control: ,

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite prin Dispozitii

Sfera relationala externa

a) cu autoritdfi i institufii publice: colaborare

b) cu persoane juridice private: colaborare

Limite de competenti: in cadrul executarii atribugilor conform figei postului, - comunica

date si informatii din domeniul de activitate, numai dupa consultarea si avizul sefului de

serviciu.

Delegarea de atributii: —

intocmit de: .
Numele si prenumele : Adina Claudia Predescu
Functia publiczde cere: Director executiv

- Semnatura:; (/[,,V, Data intocmirii:Q.0.0%.QO&@

Luat la cunostinta de catre o&mpantul postului :
Numele si prenumele
Semnétura : Data :

Contrasemneaza :
Numele si prenumele :
Functia publica de conducere :
Semnétura: Data :




