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Nr. 528 din 09.01.2025

ANUNT

Primdria municipiului Zalu, in baza Memorandumului aprobat pana in data de 06.09.2024,
organizeazi concurs de recrutare in data de 25.02.2024 ora 12:00, la sediul institutiei, P-ta Tuliu
Maniu nr. 3, pentru ocuparea, unor functii publice de executie vacante de:

- consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post, ID: 434001 din cadrul Directiei
urbanism-Arhitect-gef — Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului si

- consilier, clasa I, grad profesional debutant (1 post, ID: 235909) din cadrul Directiei
urbanism-Arhitect-sef — Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- verificarea eligibilititii candidatilor - in cadrul cireia comisia de concurs verifici
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs (rezultatul verificirii eligibilitdtii candidatilor se afiseazi in termen

“de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

- proba scrisd - consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila,

- interviul - in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, va
avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data afigarii anuntului: 21.01.2025;

- Perioada de depunere a dosarelor: 21.01.2025 — 10.02.2025;

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 25.02.2025, ora 12:00 la sediul Primiriei
municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum § zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte. -

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.zalausj.ro odaté cu afisarea rezultatelor
probei scrise. a S
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Conditii de ocupare a unei functii publice

Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanti de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, poate ocupa o functie publici persoana care
indeplineste urmatoarele conditii: -

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; :

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
* pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentid, Domeniul
fundamental: Stiinfe ingineresti - Ramura de stiinta: Inginerie civild - Domeniul de licentd: Inginerie
civild, sau = Domeniul fundamental: Stiinfe umaniste §i arte - Ramura de stiintd: Arhitecturd §i
urbanism - Domeniul de licenta: Urbanism sau Arhitecturd,
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

¢ pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional debutant: _
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, Domeniul
fundamental: Stiinfe ingineresti - Ramura de stiinta: Inginerie civild - Domeniul de licenta: Inginerie
civild sau Domeniul fundamental: Stiinfe umaniste §i arte - Ramura de stiintd: Arhitecturd si
urbanism - Domeniul de licentd: Urbanism sau Arhitecturd,
- nu este necesard vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere la concurs la sediul
Primariei municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3, camera 30. '
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

. a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificirile i completarile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul resurse umane, salarizare, in
format letric i in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei - www.zalausj.ro);

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

' e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitdtii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data §i ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor este prevdizut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii nr.
9/2023%, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs
la sediul Primdriei municipiului Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3, camera 30 (pentru candidatii care se
prezintd fizic la sediul Primdriei municipiului Zaldu).

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.
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Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier, format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primaria@zalausi.ro dupd
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd in cazul promovarii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de nregistrare de la registratura autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul Primariei municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3, Serviciul
resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior 162, persoana de contact: Dana-
Maria Potrovita — consilier si pe pagina de internet a primariei www.zalausi.ro. ‘

Informatiile se mentin la locul de publicare pani la finalizarea concursului conform legii.

P. Primar,

Sef serviciu,
Vigfich Corb

Afisat, astizi 21.01.2025,0ra 08:00 la sediul Primariei Mun.
Zalau si pe pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/PD/1ex


mailto:primaria@zalausi.ro
mailto:Drimaria@zalausi.ro
http://www.zalausi.ro
http://www.2alausi.ro

MUNICIPIUL ZALAU

, PRIMAR
450016 - Zaldu, Piata:|uliu Maniu. nr.3, Judetul Salaj
Telefon: (40)260.610550 ~Fax(40)260.661869

hitp://www zalausj ro e-mail: primaria@gzalausj.ro

\‘

DIRECTIA URBANISM — ARHITECT SEF
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului Aprobat
_Primar,

BIBLIOGRAFIE ‘
privind concursul de ocupare a unui post de asistent pentru
Serviciul Urbanism gi Amenajarea Teritoriului din cadrul
- Directiei Urbanism - Arhitect Sef

1. Constitutia Roméaniei, republicati;

2. 0.U.Gnr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I i titlul II,
partea a IV-a - titlul I, partea a VI- a — titlul | si titlul II, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Legeanr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme;

\9 si barbati, cu modiﬁcérﬂe si completirile ulterioare;

~ 4.0G.nr 137/2000, republicati privind prevenirea si sanc;ionar.ea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile si completdrile ulterioare;

5. Legeanr. 50/1991, republicati, privind autorizarea executiri lucrérilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si

completérile ulterioare.

ARHITECT SEF, ' SEF SERVICIU, §
/ arh. Vlad Andrei PETRE ing. Terezia GAVRA


mailto:primaria@zalausj.ro

MUNICIPIUL ZALAU

PRIMAR
450016 - Zalau, Piata luliu Maniy nr.3, Judetul Salaj
Telefon: (40)260:610550 Fax.(40)260.661869

http://mww . zalausj ro e-mail: primari a@zalausj.ro

Tematica pentru concurs

1. Constitutia Romaniei, republicati - integral;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a Il-a - titlul I si titlu] 11,
partea a ['V-a - t_it.li,.ilf’I, partea a VI- a ~ titlul I i titlul I, cu modificérile §i completirile
ulterioare; |

3. Legea nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, cu modificirile si completdrile ulterioare - integral;
4.0.G. nr. 137/2000, republicatdi — prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificirile si completdrile ulterioare — integral;
5.Legeanr. 50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucririlor de constructii, cu
modificarile §i completarile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul, cu modificirile si

completirile ulterioare - integral.

ARHITECT SEF, - SEF SERVICIU,
/arh. Vlad Andrei PETRE ing. Terezia GAVRA

o e
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DIRECTIA URBANISM — ARHITECT SEF
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului Aprobat

o BIBLIOGRAFIE
privind concursul de OCupare a unui post de debutant pentru
Serviciul Urbanism gi Amenajarea Teritoriului din cadrul
- Directiei Urbanism - Arhitect Sef -

L. Constitutia Roménie;, republicati;

2. O.U.Gnr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a - titlul I s titlul.II,
partea a IV-a - titlul I, partea a VI- a ~ titly] Isi titlul II, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002, republicats, privind egalitatea de sanse si de tratament intre feniei
si bérbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.G. nr. 137/2000, republicatd privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile si completirile ulterioare;

5.Legeanr. 50/1991, republicati, privind autorizarea executdrii lucrarilor de coristrucﬁi, cu
modificrile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 350/2001 .privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si

completirile ulterioare.

ARHITECT SEF, SEF SERVICIU,
/arh. Vlad Andrei PETRE ing. Terezia GAVRA
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Tematica pentru concurs

1. Constitutia Romaniei, republicati - integral;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a - titlu] [ si titlul.II,
partea a [V-a - titlul I, partea a VI- a ~ titlul I st titlul II, cu modificirile $i completarile
ulteri-oare;

3. Legea nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §1
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4.0.G. nr. 137/2000, republicatdi — prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile si completdrile ulterioare — integral;

5. Legea nr. 50/1991, republicati, privind autorizarea executsirii lucrérilor de constructii, cu
modificrile §i completirile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si

completarile ulterioare - integral.

ARHITECT SEF, SEF SERVICIU,
/arh. Vlad Andrei PETRE ing. Terezia GAVRA
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CONSILIER - GRAD PROFESIONAL ASISTENT

Atributiile postului:
-respectarea programului de lucry stabilit la nivelul primariei

-Insusirea si aplicarea actelor normative specifice (legi, H.G., ordonante si H.CL)
-In vederea emiterii certificatului de urbanism procedeazi la:

-determinarea reglementirilor din documentatiile de urbanism, respectiv a

.

directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate,

RS

1, obligatorii pentru
proiectarea investitiei

-verificarea existentei documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism

certificatul de urbanism; in cazul in care se constati ci documentatia este
incomplets, aceasta se returneazi solicitantului, cy mentionarea in scris a datelor si
elementelor necesare pentru completare

* asigura asistenta tehnica Ja predarea - preluarea amplasamentelor pentru care s-au
eliberat autorizatii de construire

-verifica stadiul fizic al lucrarilor autorizate

disciplinei in constructii

‘emite nomenclaturi stradaje

‘participd la receptia lucririlor de constructii $i emite certificate de edificare a
constructiilor

‘participd in teren, Impreund cu administratorij de retele in vederea stabilirii
amplasamentelor propuse pentru extinderi de retele si bransamente

‘indeplineste alte atributii stabilite de seful de serviciu, arhitectu] sef, primar,
viceprimari si secretar

‘verifica in teren solicitarile cetatenilor



‘pastreazd confidentialitatea lucrarilor aflate in sarcina sa, cu exceptia celor cu
caracter public

-responsabilitati privind controlul intern managerial si managementul calitatii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al moduluj de functionare a
institutiilor publice)

Pentru atributiile pe care le are raspunde in fata sefului de serviciu s1 a arhitectului
sef



CONSILIER GRAD PROF ESIONAL - DEBUTANT

Atributiile postului:
-Tespectarea programului de lucru stabilit Ja nivelul primériei
-Insusirea si aplicarea actelor normative specifice (legi, H.G., ordonante si H.CLL)
-In vederea emiterii certificatului de urbanism procedeazi la:
-verificarea continutului documentelor depuse, respectiv a propunerii de certificat
de urbanism

-determinarea reglementrilor din documentatiile de urbanism, respectiv a
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate,
referitoare la imobilyl pentru care se soliciti certificatul de urbanism

-analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se soliciti emiterea
certificatului de urbanism cy reglementirile din documentatiile urbanistice legal
aprobate

-formularea conditiilor $i restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei

-verificarea existentei documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de
urbanism

Pentru elaborarea autorizatiilor de construire/ desfiintare procedeazi la:
-verificarea continutului documentatiilor depuse, sub aspectul prezentarii tuturor

actelor necesare autorizérii, conform prevederilor cuprinse in Normele metodologice

certificatul de urbanism; in cazul in care se constatd cd documentatia este
incomplet, aceasta se returneaza solicitantului, cu mentionarea in scris a datelor si
elementelor necesare pentru completare

* asiguri asistenta tehnici la predarea — preluarea amplasamentelor pentru care s-ay
eliberat autorizatii de construire

disciplinei in constructii

‘emite nomenclaturi stradale _

‘participd la receptia lucrarilor de constructii si emite certificate de edificare a
constructiilor

‘participd in teren, impreund cu administratorii de retele in vederea stabilirii
amplasamentelor propuse pentru extinderi de regele si bransamente

‘indeplineste alte atributii stabilite de seful de serviciu, arhitectul sef, primar,
viceprimari si secretar

-verificd in teren solicitirile cetatenilor



‘pastreazd confidentialitatea lucrarilor aflate In sarcina sa, cu exceptia celor cu
caracter public

-responsabilitdti privind controlul intern managerial §i managementul calitatii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice)

Pentru atributiile pe care le are raspunde in fata sefului de serviciy s a arhitectului
sef



