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MUNICIPIUL ZALĂU
PRIMAR

450016-Zalâu, Piaţa luliuManiu nr.3, Judeţul Sâiaj 
Telefon: (40)260.610550 
http://www.zalausj.ro

Fax.(40)260.661869 
e-mail: primaria@zalausj.ro

Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG 
Serviciul resurse umane, salarizare 
Nr. 13388 din 16.02.2024

ANUNŢ

Primăria Municipiului Zalău organizează la sediul instituţiei, P-ţa luliu Maniu nr.3, Sala 

”Avram lancu”, examen de promovare în grad profesional imediat superior celui deţinut 

pentru funcţionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 
Zalău şi a Direcţiei publice comunitare de evidenţă a persoanelor Zalău pentru următoarele 

funcţii publice de execuţie:
• Funcţia publică - Consilier, clasa I, grad professional- Principal, Serviciul Centrul 

de relaţii cu publicul, informaţii publice din cadrul Direcţiei administraţie 
publică. Grad profesional după promovare - Superior;

• Funcţia publică - Inspector, clasa I, grad profesional- Asistent, Serviciul impuneri, 
încasări, control persoane fizice din cadrul Direcţiei economice. Grad profesional 
după promovare - Principal;

• Funcţia publică - Consilier achiziţii publice, clasa I, grad profesional- 
Principal, Serviciul investiţii, achiziţii publice din cadrul Direcţiei tehnice. Grad 
profesional după promovare - Superior;

• Funcţia publică - Consilier, clasa I, grad professional - Asistent, Serviciul resurse 
umane, salarizare din cadrul Direcţiei resurse umane, monitorizare unităţi de 
învăţământ - CFG, Grad profesional după promovare - Principal.

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:
Pentru a participa la examenul de promovare în grad profesional imediat superior celui 

deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii (art. 479 

,alin.(l) cu excepţia literei b) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare):
• să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează;
• să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în 

ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate;
• să nu aibă nici o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii.

http://www.zalausj.ro
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In vederea participării la examen, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului, 
candidaţii depun dosarele de înscriere la sediul Primăriei Municipiului Zalău, P-ţa luliu 

Maniu nr.3, camera 30 şi vor conţine în mod obligatoriu:
• copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de Serviciul resurse umane, 

salarizare în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;
• copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 

2 ani de activitate;
• adeverinţa eliberată de Serviciul resurse umane, salarizare în vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 

aplicată o sancţiune disciplinară, care nu a fost radiată;
• formularul de înscriere la examen prevăzut la art. 137 Ut. b) din Anexa nr. 10 - OUG 

nr.57/2019.
Perioada de depunere a dosarelor: 20.02.2024 - 11.03.2024, ora 16:00.
Examenul de promovare constă în desfăşurarea succesivă a următoarelor probe:

- verificarea eligibilităţii candidaţilor, în urma depunerii dosarelor de promovare;
- proba scrisă se va desfăşură în data de 21.03.2024, ora 11:00;
- interviul, în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.

Bibliografia, tematica şi relaţii suplimentare cu privire la desfăşurarea examenului se
pot obţine la sediul Primăriei municipiului Zalău, P-ţa luliu Maniu nr.3. Serviciul resurse 

umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior 162, email: 
potrovitadana@zalausj.ro, persoană de contact: Potroviţă Dana-Maria - consilier şi pe pagina 

de internet a primăriei www.zalausj.ro.

Primar,

ii*P
2

Direcjfbr^xecutiv,
Mihael^^nuţan

Şef serviciu.

Afişat, astăzi,20 februarie 2024

DRU/SRU/PD/2ex
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MUNICIPIUL ZALĂU 
PRIMAR

450016-Zalâu. Piaţa luliu Maniu nr,3. Judeţul Sâlai 
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Fax.(40)260.661869 
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Direcţia Administraţie Publică 
Serviciul Centrul de Relaţii cu Publicul

BIBLIOGRAFIE
PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFRSIONAL IMEDIAT 

SUPERIOR PENTRU FUNCŢIONARI PUBLICI din cadrul 
Serviciului Centrul de Relaţii cu Publicul din cadrul Direcţiei Administraţie Publică

1. Constituţia României, Republicată',
2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu 

modificările şi completările ulterioare;
3. Ordonanţă nr. 137/2000 din 31 august 2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare - Republicată
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

Republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
5. Ordonanţa Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare 

0 a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

toate modificările ulterioare..

DIRECTOR EXECUTIV, 
Claudia Ardelean

ŞEF SERVICIU, 
Mariana Pârău

mailto:primarla@zalausj.ro


APROBAT

ei'

r
TEMATICA

PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFRSIONAL I^^IA T 
SUPERIOR PENTRU FUNCŢIONARI PUBLICI din cadrul 

Serviciului Centrul de Relaţii cu Publicul din cadrul Direcţiei Administraţie Publică

1. Constituţia României, Republicată;
2. Din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ cu modificările şi completările ulterioare, următoarele:
Partea I;
Partea Il-a: Titlul I si Titlul II;
Partea a IV-a: Titlul I;
Partea a Vl-a: Titlul I si Titlul II;
Partea a Vl-a "'Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice
- Titlul I Dispoziţii generale
- Titlul II Statutul funcţionarilor publici 

Partea a Vll-a Răspunderea administrativă
3. Ordonanţa nr. 137/2000 din 31 august 2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare - JîepwĂ/icata cu tematica: 1 Principii şi definiţii,
Cap. II Dispoziţii speciale;
4. Legea nr. 2{i2l2QQ2 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
Republicată, cu modificările şi completările ulterioare; cu tematica: Egalitatea de şanse 
şi de ti-atament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii;.
5. Ordonanţa Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare 
a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; INTEGRAL
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu toate 
modificările ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV, 
Claudia Ardelean

ŞEF SERVICIU, 
Mariana Părău

D.A.P./S.C.R.P./MP



MUNICIPIUL ZALĂU
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APROBAT,

BIBLIOGRAFIE

PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL PENTRU 
FUNCŢIA PUBLICĂ DE CONSILIER PRINCIPAL - DIRECŢIA ECONOMICĂ - 

SERVICIUL IMPUNERI ÎNCASĂRI CONTROL PERSOANE FIZICE

- Constituţia României, republicată;
- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare;
- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea nr. 202/2002, republicată, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei 

şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
A - Legea nr. 207/2015 - privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările 
™ ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, titlu IX Impozite şi taxe locale, cu modificările 
şi completările ulterioare

- Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contravenţiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare.

Director E. 
Ec. Mariafe

utiv,
7uibus

9

Director Execl tiv Adjunct, 
Ec. Marius Q^diu Chiş

DE-SnCPF/MM/2ex
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MUNICIPIUL ZALĂU
PRIMAR

450016 - Zalău, Piaţa luliu Maniu nr.3, Judeţul Sălaj 
Telefon; (40)260.610550 
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Direcţia Economică

TEMATICA
Pentru examenul de promovare în grad profesional pentru funcţia publică de 

consilier principal din cadrul Direcţiei Economice - Serviciul Impuneri încasări
Control Persoane Fizice

1. Constituţia României, republicată, Titlul I - Principii generale. Titlul II - 
Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale. Titlul III, Capitolul V, 
Secţiunea a 2-a - Administraţia publică locală;

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare:
- Parteal;
- Partea a Il-a, titlul I şi titlul II;
- Partea a IlI-a;
- Partea a IV-a, titlul I;
- Partea a VI, titlul I şi titlul II;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată;

4. Legea nr. 202/2002, republicată, privind egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei si bărbaţi;

5. Legea nr. 207/2015 - privind Codul de procedură fiscală:
a. Titlul I, Capitolul II - Principii generale de conduită în administrarea 

creanţelor fiscale;
b. Titlul III, Capitolul II - Competenţa organului fiscal local;
c. Titlul V, Capitolul VI - Prescripţia dreptului de a stabili creanţe fiscale;
d. Titlul VII, Capitolul I, art. 159-160 - Prevederi referitoare la 

Certificatul de atestare fiscală emis de organul fiscal local;
6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal:

a. Titlu IX Impozite şi taxe locale;
7. Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contravenţiilor.

DIRECTOR jmCUTIV, 
Ec. Mari^l^nSuibuş

DIRECTOR EXE 
Ec. Mar

CITTIV ADJUNCT, 
uş/Claudiu Chiş

O
;

DE-SIICPF/MM/2ex
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MUNICIPIUL ZALĂU
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450016-Zalâu, Piaţa luliu Maniu nr.3, Judeţul Sâiaj 
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DIRECŢIA TEHNICĂ
SERVICIUL INVESTIŢH, ACHIZIŢII PUBLICE 
Nr. 12889/14.02.2024

APROBAT

BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare în grad profesional imediat sup^^ppentru

Serviciul investiţii, achiziţiifuncţionarii publici din cadrul Direcţiei tehnice -
publice

1. Constituţia României, republicată.
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare. Partea I, Partea a Il-a, Titlul I si Titlul II, Partea 
a IV-a, Titlul I şi Partea a Vl-a - Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile 
personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din 
fonduri publice. Titlul I şi Titlul II.

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

5. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi 
completările ulterioare.

6. Hotărârea nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare şi 
conţinutul-cadru al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor 
de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV, 
ing. Dănuţ-Cosmin/Curea

ŞEF SERVICIU, 
ing. Angelica Pop

>/

DT-SIAP/AP/2ex
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MUNICIPIUL ZALĂU
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DIRECŢIA TEHNICĂ
SERVICIUL INVESTIŢII, ACHIZIŢII PUBLICE 
Nr. 12891/14.02.2024

TEMATICA
pentru examenul de promovare în grad profesional imediat superior pentru 

funcţionarii publici din cadrul Direcţiei tehnice - Serviciul investiţii, achiziţii publice

1. Constituţia României, republicată.

2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. Partea a Vl-a - Statutul funcţionarilor 
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi 
evidenţa personalului plătit din fonduri publice:

a. Partea I - Dispoziţii generale;
b. Partea a Il-a - Administraţia publică centrală:

i. Titlul I - Guvernul;
ii. Titlul II - Administraţia publică centrală de specialitate;

c. Partea a IV-a - Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice 
deconcentrate:

i. Titlul I - Prefectul şi subprefectul;
d. Partea a Vl-a - Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile 

personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului 
plătit din fonduri publice:

i. Titlul I - Dispoziţii generale
ii. Titlul II - Statutul funcţionarilor publici.

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

5. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi 
completările ulterioare:

a. SECŢIUNEA 1- Obiect, scop şi principii;
b. SECŢIUNEA a 3-a - Autorităţi contractante;
c. SECŢIUNEA a 4-a - Domeniu de aplicare;
d. CAPITOLUL II - Reguli generale de participare şi desfăşurare a 

procedurilor de atribuire;
1

mailto:primaria@zalausj.ro


e. CAPITOLUL III - Modalităţi de atribuire;
f. CAPITOLUL rV - Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire;
g. CAPITOLUL V - Executarea contractului de achiziţie publică/acordului- 

cadru.

6. Hotărârea nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare şi 
conţinutul-cadfu al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ 
proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare.

a. CAPITOLUL I - Dispoziţii generale;
b. CAPITOLUL II - Nota conceptuală şi tema de proiectare
c. CAPITOLUL III - Documentaţiile tehnico-economice aferente obiectivelor 

de investiţii finanţate din fonduri publice.

DIRECTOR EXECUTIV, 
ing. DănuţfCosmin Curea

ŞEF SERVICIU, 
ing. Angelica Pop

DT-SIAP/AP/2ex
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Direcţia resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - CFG 
Serviciul resurse umane, salarizare

APROBAT,

1 ci'

BIBLIOGRAFIA fsfe DJ
pentru examenul organizat pentru promovarea în grad profe^^^Itro^^t superior 

a funcţionarilor publici din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare din cadrul 
Direcţiei resurse umane, monitorizare unităţi de învăţământ - 

- consilier grad profesional principal -
CFG

1. Constituţia României, republicată;
2. Partea I, partea a Il-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a Vl-a, titlul I şi titlul II 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;
.3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 481 din 2004 - Republicată - privind protecţia civilă cu modificările şi completările 

ulterioare;
6. Legea nr. 307/2006 din 2006 - Republicată - privind apărarea împotriva incendiilor cu 

modificările şi completările ulterioare;
7. Legea rr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.

TEMATICA
1. Constituţia României, republicată, integral;
2. Partea I, partea a Il-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a Vl-a, titlul I şi titlul II 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, integral;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, integral;
5. Legea nr. 481 din 2004 - Republicată - privind protecţia civilă cu modificările şi completările 

ulterioare, integral;
6. Legea nr. 307/2006 din 2006 — Republicată — privind apărarea împotriva incendiilor 

modificările şi completările ulterioare, integral;
7. Legea rr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, integral.

Notă: Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în 
vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Directof^ecutiv,
Mihada ^uţan

cu

Şef serviciu. 
Viorica Corb

DRU/SRU/PD/2ex
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FORMULAR DE ÎNSCRIERE LA ETAPA DE SELECŢIE*)

*') Formularul este reprodus în facsimil.

Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică
vacantă:

Funcţia publică solicitată:
Data organizării etapei de selecţie (proba scrisă):

I Numele şi prenumele candidatului:
I Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea 
I cu privire la concurs):
I Adresa:
I E-mail:
I Telefon:
I Identificator unic al candidatului:
I Nr. dosar de înscriere la etapa de selecţie:

Studii generale şi de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Instituţia Perioada Diploma obţinută

Studii superioare de scurtă durată:

Instituţia Perioada Diploma obţinută

Studii superioare de lungă durată:

Instituţia Perioada Diploma obţinută

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii 
postuniversitare:



Instituţia Perioada Diploma obţinută

Alte tipuri de studii:

Instituţia Perioada Diploma obţinută

Limbi străine*!):

înţelegereLimba Vorbire Scriere

Cunoştinţe operare calculator*2):

Cariera profesională*3):

Perioada Ins tituţia/Firma Funcţia

Declaraţii pe proprie răspundere*4)

Subsemnatul/a
seria .............
la data de ..

........ / legitimat/ă cu CI/BI,
, eliberat/ă de ........................, numărul

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie



r
răspundere că;

- mi-a fost
- nu mi-a fost

\_\ 
l_l

interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita 
profesia ori activitatea, prin hotărâre judecătorească definitivă, 
în condiţiile legii.

Cunoscând prevederile art....4 65 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 
ulterioare, declar pe proprie răspundere că:

- am săvârşit
- nu am săvârşit
fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar şi pentru 
nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamna torie 
dezincriminarea faptei, în condiţiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 
ulterioare, declar pe proprie răspundere că în ultimii 3 ani:

l_l

care
sau

- am fost
- nu am fost 
şi/sau

I destituit/ă dintr-o funcţie publică.

- mi-a încetat
- nu mi-a încetat \ 
pentru motive disciplinare.

I I contractul individual de muncă
I

Cunoscând prevederile art....4 65 alin. (1) lit. k) din Ordonanţa de
urgenţă a Guvernului nr. '57/26l9, cu modificările şi completările 
ulterioare, declar pe proprie răspundere că:

- am fost
- nu am fost
lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 
prevăzute de legislaţia specifică. *5)

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11, art.6 alin. (1) lit. a) 
3rt. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European 

şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal 
şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia 
datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal*6), declar următoarele:

I

- îmi exprim consimţământul l_l
-nu îmi exprim consimţământul |__ |
cu privire la termenii şi condiţiile de organizare a etapei de 
selecţie, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse în 
prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi 
notificări transmise prin platforma informatică de concurs, după 
caz.

- îmi exprim consimţământul
- nu îmi exprim consimţământul |

I I
I

I



ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor 
abilitate în condiţiile legii, extrasul de pe cazierul judiciar cu 
scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra 
consimţământului acordat prin prezenta.
în baza prevederilor art. 87 alin. (4) şi art. 89 alin. (3) din 
Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, ca persoană cu dizabilităţi:

- solicit
- nu solicit
adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului.
De asemenea, formulez următoarele propuneri privind instrumentele 
necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs:

- îmi e.Kprim consimţământul |__|
- nu îmi exprim consimţământul |__|
cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal 
în scopuri statistice şi de cercetare.

I I

Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, 
declar pe proprie răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

Data........
Semnătura

*J) Se menţionează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinţă 
pentru limbi străine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii 
de programe ITpentru care există competenţe de utilizare, precum, şi, dacă este cazul, cu 
informaţii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă 
deţinerea respectivelor competenţe.

*3J Se vor menţiona în ordine invers cronologică informaţiile despre activitatea 
profesională actuală şi anterioară.

'^4) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul îşi asumă, 
răspunderea declarării.

*5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverinţa care să 
ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, emisă în 
condiţiile prevăzute de legislaţia specifică sau în situaţia în care candidatul nu solicită 
expres preluarea informaţiilor direct de la. autoritatea sau instituţia publică, competentă.

^'6) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns penăm care candidatul optează; pentru 
comunicarea electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul 
formular.


