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Nr. 52557 din 03.07.2024

ANUNT

Priméria municipiului Zalay organizeazi concurs de recrutare in baza
prevederilor art. VII alin. (4) din OUG nr. 115/2023 st a art. VII, alin. (7)/XI/X1I din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, in data de
22.08.2024 ora 12:00, la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr. 3, pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati a functiei publice de executie vacanti de consilier, clasa I, grad

profesional superior (1post, ID: 235962) din cadrul Directiei tehnice — Serviciul de
monitorizare servicii comunitare de utilitati publice.

Durata normal3 a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

- verificarea eligibilititii candidatilor - in cadrul careia comisia de concurs
verificd eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante,
pe baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor se afigseazi in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor);

- proba scrisa - consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-
grilg;

- interviul - in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data afigarii anuntului: 19.07.2024;

- Perioada de depunere a dosarelor: 19.07.2024 — 07.08.2024;

- Data, ora si locul desfdsurarii probei scrise: 22.08.2024, ora 12:00 la sediul
Primériei municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afisarii rezultatului la proba scrisi pentru candidatii care au obtinut la proba scrisi
minimum 50 de puncte.

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.zalausj.ro odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.
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Conditii de ocupare a unei functii publice

Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonantd de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o
functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stérii de sdnétate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirdre judecitoreasci
definitiva, in conditiile legii; -

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent sau echivalentd, Domeniul
fundamental: Stiinfe ingineresti, Ramura de stiinti: Inginerie electrici, electronica si
elecomumcagu
- minimum 7 ani vechime in spemahtatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data
publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele

de inscriere la concurs la sediul Primariei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.3,
camera 30.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul

resurse umane, salarizare, In format letric si in format editabil prin accesarea paginii de
internet a institutiei - www.zalausj.ro);

b) copia cartii de identitate;
- ¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
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d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupi caz; :

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel -
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectic de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice

organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti
sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data §i ora organizérii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd care atestd vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanadtatii.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii
nr. 9/2023%, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céitre secretarul
comisiei de concurs la sediul Primdriei municipiului Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3,
camera 30 (pentru candidatii care se prezintd fizic la sediul Primdriei municipiului
Zaldu).

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,

de concurs.



Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise intr-
un singur fisier, format .pdf.). , :

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@zalausj.ro dupi terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura
autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului,. care se utilizeazi pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare,

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
Inscrierii, bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurdrii concursului se pot obtine la sediul Primariei municipiului Zalau, P-ta Tuliu
Maniu nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior
104, persoani de contact: Ardelean Maria-Camelia — consilier s1 pe pagina de internet a
primariei www.zalausj.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pind la finalizarea concursului
conform legii.

Primar,

Sef serviciu,
Ionel Ciunt

Vioripa Corb

Afisat, astizi, 19.07.2024, la sediul Primériei mun.
Zalau si pe pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/AM lex
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BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
pentru ocuparea postului de SUPERIOR in cadrul serviciului MSCUP -

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I, Partea |1.- titlul [ si titlul 11, partea a 1V, titlul I si_partea a VI-a Titlul ]
si Lf ale din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completdrile uiterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

5. LEGE Nr.230din 7 junie 2006-Legea serviciului de iluminat public cu
modificarile si completarile ulterioare

6. LEGE Nr. 121/2014 din 18 julie 2014 privind eficienta energetica cu
modificarile si completarile ulterioare

7. LEGE Nr. 372/2005 din 13 decembrie 2005 *** Republicata

privind performanta energetica a cladirilor

8. HOTARARE Nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investiii finantate din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare

DIRECTOR BXECUTIV,
ing.Curea Danijt min
{

"‘;

DT ~-SMSCUP-RC-2EX
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TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea postului de SUPERIOR in cadrul serviciului MSCUP

1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Partea I Partea 11.- titlul | si titlul 1 . partea a |V, titlul | si partea a VI-a Titlul | si
11 din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
. 3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare;
4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
3. LEGE Nr.230din 7 iunie 2006-Legea serviciului de iluminat public cu
modificrile si completarile ulterioare, integral
6. LEGE Nr. 121/2014 din 18 iulie 2014 privind eficienta energetici cu
modificérile si completirile ulterioare, integral
7. LEGE Nr. 372/2005 din 13 decembrie 2005 *** Republicatd
privind performanta energetici a cladirilor, integral
8. HOTARARE Nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente :
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile
st completarile ulterioare,i g(b

DIRECTORLEXECUTIV, Sef servi SCUP
ing.Curea Dygnut Cosmin ing.Rodi iurte
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Atributiile postului :

1. Asigurarea implementarii prevederilor Legii 230/ 2006 aflate in sarcina autoritatii administratiei
publice locale.

2. Realizarea si actualizarea inventarului sistemului de iluminat public, total si pe sectiuni: stradal-
rutier, stradal-pietonal, arhitectural, ornamental si festiv.

3. Organizarea serviciului de iluminat public, precum si initierea elaborarii studiului de oportunitate in
vederea fundamentarii solutiilor optime de delegare a serviciului, ori de cate ori este necesar.

4. Elaborarea si propunerea spre aprobare a regulamentului serviciului, a caietelor de sarcini pe baza
regulamentului-cadru, a caietelor de sarcini-cadru

5. Elaborarea documentatiei de delegare a gestiunii serviciului, conform legislatiei specifice aplicabile
serviciului de iluminat public.

6. Elaborarea_strategiei locale privind accelerarea dezvoltirii serviciului de iluminat public pe criterii
de eficienta energetica §i monitorizarea implementarii acesteia.

7. Elaborarea planului de implementare a strategiei locale privind accelerarea dezvoltirii serviciului de
iluminat public si prezentarea autorititilor administratiei publice spre aprobare,in colaborare cu
operatorul serviciului(dupa caz)

8. Participarea la procesul de accesare si atragere a fondurilor pentru investitii, prin identificarea
programelor de finantare nerambursabile, pregatirea cererilor de finantare si implementarea
proiectelor in domeniul serviciului.

9. Pregitirea si transmiterea de rapoarte de activitate catre birourile prefecturale, Unitatea centrald de
monitorizare, precum §i autoritdtilor de management care gestioneaza instrumentele structurale si
programele operationale cu impact in domeniul serviciului de iluminat public.

10. Monitorizarea si exercitarea controlulului cu privire la prestarea serviciului de iluminat public
conform contractului de delegare si conform procedurii operationale intocmite pentru
urmarirea contractelor de delegare a gestiunii si luarea maisurilor necesare in cazul in care
operatorul nu respecta prevederile acestora,

11. Sa consulte asociatiile utilizatorilor la elaborarea politicilor si strategiei de dezvoltare a serviciului si
modalitatilor de organizare si functionare a serviciului;

12. Asigurarea fundamentarii si inaintarii spre aprobare de catre operator catre Comisia de verificare a
tarifelor si dupa caz spre avizare la autoritatea competenta, a preturilor/tarifelor, conform
metodologiilor elaborate de autoritatile de reglementare competente.

13. Sa intocmeasca rapoarte pentru informarea periodica a utilizatorilor asupra starii serviciului si a
politicilor de dezvoltare.

14. Monitorizarea contractului de furnizare a energiei electrice pentru sistemul de iluminat( citire
contoare,verificare facturi, inregistrare facturi in baza de date, ordonantare facturi;

15. Pregatirea documentelor pentru achizitia energiei electrice necesare serviciului de iluminat public si
a altor utilizatori pentru care plata se face din bugetul local si urmarirea incheierii contractelor cu
firma care a castigat licitatia.

16. Intocmire contracte de furnizare energie electrica pentru iluminatul public in zonele nou construite.

17. .Monitorizarea consumurilor energetice aferente sistemului de iluminat public

18. Pregatirea documentelor pentru achizitia gazelor naturale pentru utilizatorii pentru care plata se
face din bugetul local si urmarirea incheierii contractelor cu firma care a castigat licitatia.

20.Urmarirea constituirea bazei de date privind consumurile din cladirile publice ale MZ, altele decat

unitatile de invatamant , prin utilizarea aplicatiei informatice EMS.

21.Prelucrarea  datelor, elaborarea de rapoarte, prezentarea acestora si utilizarea la elaborarea

programului de imbunatatire a eficientei energetice al municipiului Zalau.

22. Elaborarea si actualizarea PAEDC, care sa respecte cerintele programului de imbunatatire a

eficientei energetice, cf Legii 121/2014 si Deciziei ANRE 7 /DEE din 12.05.2015 si monitorizarea

implementarii acestuia.

23.Realizeaza referatele de specialitate in vederea elaboririi proiectelor de hotirari ce se inainteazi spre

aprobare Consiliului local al municipiului Zaldu, pentru proiectele si activititile ce 1i sunt in

responsabilitate directa.



24. Asigura implementarea proiectelor finantate din fonduri comunitare nerambursabile precum si
imprumuturi externe contractate de stat, rambursabile sau nerambursabile, conform responsabilitatilor
stabilite in cadrul UIP in domeniul serviciilor monitorizate.

25.Pregateste temele de proiectare/caietele de sarcini pentru investitiile in domeniul serviciului de
iluminat public si completeaza caietele de sarcini /temele de proiectare pentru investitiile Municipiului
Zalaum, din punct de vedere al utilizarii eficient a energiei/utilizarea surselor regenerabile si reducerea
emisiilor de CO in activitati gestionate de Municipiul Zalau. '

26. Verificd documentatiile tehnico — economice aferente investitiilor promovate la finantare prin
fonduri nerambursabile, din punct de vedere al eficientei energetice si utilizarea resurselor regenerabile
de energie.

27. Urmareste si raspunde de implemmentarea prevederilor Legii nr. 372/2005 privind performanta
energeticd a cladirilor, republicati si Legii nr. 121 din 18 iulie 2014 privind eficienta energetica;

28. Realizeazd corespondenta ce i-a fost repartizatd si opereazi in sistemul Eprim stadiul de rezolvare a
corespondentei.

29.Tine evidenfa tuturor actelor ce le instrumenteaza, asigurdnd arhivarea lor, cu respectarea
prevederilor legale.

30. Intocmeste informdri, rapoarte, etc. asupra activitatii desfisurate, conform procedurilor sau la
solicitarea superiorilor ierarhici.

31.Participd la procesul de mentinere si imbunititire a SMC in cadrul serviciului.

32 Isi asuma indeplinirea oricaror atributii, in limita competentelor, dispuse de seful ierarhic.

33. Propune masuri pentru imbunatatirea activititii Serviciului si institutiei.

34. Fiecare salariat are obligatia de a avea in grija propria sanitate §i securitate, precum si a altor
persoane ce pot fi afectate de actiunile lui in timpul lucrului, In care scop este obligat si respecte toate
prevederile normelor, instructiunilor, regulamentelor si procedurilor elaborate in acest sens.

Cunoagste, respectd si aplicd prevederile sistemului de management al calititii implementat si aplicat in
Primaria Municipiului Zalau;

35.Responsabilitdfi privind controlul intern managerial si managementul calitatii si performantei - CAF
(Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a institutiilor publice)

- identificd §i evalueazi riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleaza o opinie cu privire la misurile ce trebuie luate si aplici masurile
de control aprobate;

- pune in aplicare misurile de imbunatifire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a
procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

- analizeaza periodic propria activitate §i propune actiuni corective si preventive;

- rezolva la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.

36. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile art. 5-6, ale
art. 13, ale art. 24-25 i ale art. 30 din cadrul Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date :

- -Isi insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si informdrile cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal:

- -Informeazi persoana vizatd atunci cand colecteaza date cu caracter personal de la aceasta sau
de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

- -Prelucreazd numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu,
conform figei postului §i contractului de munci §i doar in scopul pentru care au fost colectate;
pastreazd confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi, pe
toatd durata de valabilitate a contractului de muncd, dar si dupa incetarea acestuia, potrivit
prevederilor pe care le contine;

- -Nu dezviluie, nu pune la dipoziie tertilor, date cu caracter personal pe care le prelucreazi sau
cu care intrd In contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fira existenta unui temei legal si
fira avizul prealabil al conducerii institutiei;



-Respectd si aplicd maésurile tehnice §i organizatorice, existente la nivelul institutiei, pentru
protejarea datelor cu caracter personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderi,
modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricirei alte forme de
prelucrare ilegala;

-Informeaza de indatd seful ierarhic §i responsabilul cu protectia datelor despre orice incilcare a
securitatii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturd a conduce la o diseminare
neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.



