CONSILIUL LOCAL ZAl

ASA MUNICIPALA DE CULTU]}
Za)3u, Str.22 Décenibrie 1989, nr.3, Judetul S |

Telefon/Fax.0260/661600  e-mail: cmczalau@ydhoo:com:

Nr.1635 din 14.09.2023

ANUNT

Casa Municipala de Culturd Zalau cu sediul in Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3, organizeazi,
in temeiul H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, republicatd, si art. IV alin (1) si (2) din OG nr. 34/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de executie vacant de muncitor din
activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta I.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/s&ptimana.

Conditii generale:

- are cetatenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

- nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
‘prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- nivelul studiilor: generale/medii
- cunostinte minime de montare/demontare a sistemului de sonorizare si lumini
- disponibilitate pentru program flexibil
- vechime in muncé: minimum 7 ani

Calendarul de desfisurare al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
executie de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta I:
- Depunerea dosarelor de concurs: 18.09.2023 —29.09.2023, ora 13:30
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- Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei de concurs : 02.10.2023
- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 03.10.2023
- Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor: 04.10.2023
- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor : 05.10.2023
- Sustinerea probei practice : 09.10.2023, ora 10.00 la Sala de spectacole din Cladirea Transxlvama situati
in Zaldu, P-ta Iuliu Maniu, nr.4-6
- Afisarea rezultatului probei practice : 10.10.2023
- Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice: 11.10.2023
- Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor: 12.10.2023
- Sustinerea interviului : 13.10.2023, ora 10.00, la sediul institutiei
- Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului: 16.10.2023
- Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului : 17.10.2023
- Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor : 18.10.2023
- Afisarea rezultatului final al concursului: 19.10.2023.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediu si pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Zalau www.zalausj.ro in termen de o zi lucrétoare de la data
finalizarii probei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Casei Municipale de Culturd Zal&u str.22 Decembrie 1989,
nr.3 si trebuie sd contind, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia public;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de séndtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevdzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul
judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
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solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii declarati respingi vor ridica dosarul de concurs, personal sau de citre o altd persoans,
sub semnéturd de la sediul Casei Municipale de Culturd Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3 Zalau.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.319 /2006 privind sanitatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile ulterioare-
Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare-

Cap.Il Sectiunea 1- Obligatii generale si Sectiunea a 6-a- Obligatiile administratorului, conducitorului
institutiei, utilizatorului si salariatului

TEMATICA

- Utilizarea echipamentelor specifice locului de munca

- Cunostinte de montare/demontare a sistemului de sonorizare si lumini

- Manevrare si intretinere cortind/scend/lumini

- Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare , de incilzire etc.
- Notiuni de securitate si sanitate in munci

- Reglementiri privind apararea impotriva incendiilor.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine la sediul Casei Municipale
de Cultura Zalau, localitatea Zalau, str.22 Decembrie 1989, nr.3, telefon 0260-661600 e-mail:
cmczalau@yahoo.com, persoani de contact: Gurziu Andreea.

Manager
Seling-Pop Rodica
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