[ 9]

PRII\;IARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scris&
la examenul din data de 18.06.2026 pentru promovarea in grad profesional imediat superior a
functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zaliu sia
Serviciului public comunitar focal de evidenta a persoanelor Zaliu-
. DIRECTIA RESURSE UMANE, MONITORIZARE UNITATI DE INVATAMANT - CFG

1. Prin raportare Ia Titlul {i, Capitolul Il din Constitutia Romaniei, republicata:
a. Detaliaf dreptul la informatie. —
b. Detaliati dreptul de asociere al functionarilor publici.~20 puncte

BAREM ,
RASPUNS: Art. 31 $i Art. 40 din Constitutia Romaniei, republicata.

Art. 31 - (1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. -2 puncte

(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate s& asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
treburilor publice si-asupra problemelor de interes personal.-2 puncte ‘ :

(3) Dreptul la informatie nu trebuie s& prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationala. - 2 puncte
(4) Mijloacele de informare in mas4, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corects a opiniei publice. — 2
puncte .

(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa garanteze grupurilor sociale i politice
importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatji lor se
reglementeaza prin lege organica. — 2 puncte ' - )

Art. 40 - (1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere. -2
puncte : . : ' '

(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaza impotriva pluralismului politic, a
principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integrit3tii sau a independentei Romaniei sunt neconstitutionale. - 2
puncte

(3) Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curtii Constitutionale, avocatji poporului, magistratii, membrii activi ai
armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organica. — 0,5 puncte

(4) Asaciatiile cu caracter secret sunt interzise.— 0,5 puncte

Capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte
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2. Prezentatu normele privind loialitatea functionarilor publici fata de autoritatile i institutiile publice, in conformitate cu
Partea a Vl-a, Titlul ll, Capltolul V, Secliunea a 2-a din Ordonanta de urgent a Guvernulun nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultenoare

-20 puncte

BAREM
BAREM CORECTARE

RASPUNS: Art. 434
Loialitatea fata de autoritafile si mstltutule pubhce

(1) Functionarii publici au obhgatxa de a apara in mod loial prestlglul autoritatii sau institutiei pubhce in care Tsi
desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii i |magmu sau
intereselor legale ale acesteia. 5 puncte

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecnen neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solu;xonare si in care autoritatea sau institutia
publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatji in legatura
cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditjii decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta i consultanta persoa'nelor fizice sau Jundlce in vederea promovaril de actiuni juridice ori de alta
naturd impotriva statului sau autontatn ori institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadé de 2 ani, daca dispozitiile
din legi speciale nu prevad alte termene.

- 5 puncte obligatia functionarilor publici
- 15 puncte (5x3 puncte) interdictiile functionarilor publici

3 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, care
sunt obligatiile angajatorulm potrivit dispozitiilor Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei-gi barbafi, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare? :

-20 puncte

BAREM

RASPUNS:An. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, repubhcata
cu modificarile si completarile ulterioare
ART. 8 '

Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii: '

a)si aS|gure egalitatea de gsanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru.interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si funcponare $i in regulamentele interne ale unitatilor;

-b) s& prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - ) si la art. 11;

¢) sa 7i informeze permanent pe angajati, inclusiv pnn afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in rela;nle de munca;

d) sa informeze imediat dup3 ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati.

- alin. a — 4 puncte
- alin. b~ 4 puncte
- alin. ¢ - 4 puncte
- alin. d — 3 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte

4. Care sunt obllgatule organismelor din sectorul public conform OUG 112/2018 privind accesibilitatea site-urilor web si
a aplicatiilor mobile?
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\BAREM

Barem de corectare
Art.6 -

~ (5) Organismele din sectorul public au obligatia de a transmite solicitantului un raspuns adecvat pentru fiecare
informare sau la solicitare, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii. - 4 puncte

(7) Organismele din sectorul public au obligatia de a promova si facilita organizar
-programelor de formare privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile
si personalulyj organismelor din sectoryl public, destinate Tnvatdrii modului de cre
continutul accesibil al site-urilor web si al aplicatiilor mobile, pe baza cadrului stabilit pri
comunicatiilor si societaji informationale. - 4 puncte

(8) Organismele din sectorul public au obligatia de a-publica pe site-
considerate adecvate de citre acesta informari complete, cu privire la:

a) cerintele privind accesibilitatea; - 4 puncte

b) avantajele pentry utitizatorii si proprietarii de site-uri web si de aplicatii mobile: - 4 puncte

© €) posibilitatea de a furniza feedback in cazul neconformitatii site-ului web Sau a aplicatiei mobile cy cerintele privind
accesibilitatea, - 4 puncte

TOTAL 20 PUNCTE

5. Care este tipul de semnaturd electronics acceptata de institutiile publice, la solicitarea unui serviciu din partea

persoanelor juridice de drept public sau de drept privat in format electronic, conform OUG nr.41/2016 privind stabilirea
unor masuri de simplificare la nively| administratiei publice, cy modificarilte si completarile ulterioare?

BAREM

Barem de corectare
ART. 3

Institutiile publice, organele de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum
de drept privat care, potrivit legii, au obtinut statut de utilitate publica sau sunt autorizate s3 prest
in regim de putere publica, sunt obligate s3 accepte documentele eliberate de catre persoanele j
sau de drept privat in format electronic, care au o semnaétura electronicj calificats say avansatg,

prevederilor art. 3 pct, 11 $i 12 din Regulamentul (UE) nr. 910/2014, in scopul furnizarii servigiilor
beneficiar, - 20 puncte

TOTAL 20 PUNCTE

$i persoanele juridice
€ze un serviciu public,
uridice de drept public
definite potrivit
publice catre

COMISIE CONCURS
Presedinte - Curea Danut-Cosmin
Membruy - Pojar Cristian -Alexandry

Membru - Onutan Mihaela ' <
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 2

Lucrarea scrisa la examenul din data de 18.06.2026 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau
si a Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor Zalau
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA

1. Prezentati restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati conform , conform prevederilor Titlului 11,
Capitolului I din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM
art. 53 - din Constitutia Romaniei, republicata

(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans numai prin lege $i numai daca se impune, dupé caz,
pentru: apararea securitatii nationale, a ordinii, a sdnatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor,
desfasurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru
deosebit de grav - 10 puncte;

(2) Restrangerea poate fi dispusa numai daca este necesara intr-o societate democratica. Masura trebuie sa fie
proportionald cu situatia care a determinat-o, s fie aplicatd in mod nediscriminatoriu gi fara a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertatii - 10 puncte;

20 puncte

2. |dentificati obligatiile functionarilor publici in ce priveste exercitarea dreptului la libera exprimare, conform prevederilor
Titlului Il Partea a VI — a, Capitolul V, Sectiunea a 2 - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu maodificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 432 alin.(1) — (4) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- mentionarea dreptului la libera exprimare — 5 p

- mentionarea obligatiei de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane, in indeplinirea atributiilor de serviciu -5 p

- mentionarea obligatiei de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea - 5 p

- mentionarea obligatiei de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate, de a avea, in exprimarea opiniilor, o atitudine conciliantd precum si de a evita generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri—5p

TOTAL 20 puncte
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3. Enumerati domeniile in care Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii isi exercita atributiile pentru
combaterea faptelor de discriminare, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

ART. 19
(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul igi exercita atributiile in urmatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare;
b) medierea faptelor de discriminare;
c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;
~ d) monitorizarea cazurilor de discriminare;
e) acordarea de asisten{a de specialitate victimelor discriminarii.
(2) Consiliul isi exercitd competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori din oficiu.

Total 20 puncte

4. Ce se intelege prin localitati componente in sensul Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind Registrul agricol? - 20
puncte

BAREM

ART. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 28/2008

(2) Prin localitati componente, Tn sensul prezentei ordonante, se intelege:
a) satele componente ale comunelor, inclusiv satele resedintd de comuna; - 10 puncte
b) satele apar{inand oraselor si municipiilor; - 5 puncte
c) localitatile componente ale oraselor si municipiilor. - 5 puncte

5. Precizati drepturile persoanelor care nu au calitatea de cooperator, dar care au lucrat ca angajati in ultimii 3 ani in
CAP sau n asociatii cooperatiste, potrivit prevederilor HG nr.890/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.20 alin.1 din anexa la HG nr.890/2005
ART. 20 - 20 puncte

(1) Persoanelor care nu au calitatea de cooperator, dar care au lucrat ca angajati in ultimii 3 ani In cooperativa
agricola de productie sau in asociatii cooperatiste, la cerere, li se va stabili suprafata de teren in proprietate din terenurile
prevazute la art. 19 alin. (1) din Legea nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, daca fac
dovada ca sunt stabilite in localitate sau daca declara Tn scris ¢a nu detin in proprietate alte terenuri. Aceste persoane
vor primi tereruri dupa finalizarea reconstituirii dreptului de proprietate daca mai exista terenuri dlspomblle persoanele si
suprafata stabilitd de comisie se inscriu in tabelul cuprins in anexa nr. 8a).

COMISIE CONCURS
Presedinte - Puie Camelia-logna
Membru - Kozma Marcela

Membru - Cocerjin Anca-Mihaela
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

o Lucrare scrisa '

la examenul din data de 18.06.2026 pentru promovarea in grad profesional imediat superior a

functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zal3u $ia
Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor - DIRECTIA TEHNICA

1. Prezentati dreptul la munc4 si protectia sociald a muncii, dreptul 1a interzicerea muncii fortate, precum si dreptul la
greva, conform prevederilor Titlului Il, Capitolul Il din Constitutia Romaniei, republicata. 20 puncte

BAREM

RASPUNS: Art. 41, 42 §$i 43 din Constitu{ia Romaniei, republicat.
ART. 41

Munca'si protectia sociald a muncii

(1) Dreptulla munca nu poate fi ingradit, Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
este libera.

(2) Salariatii au dreptul la m&suri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si sinitatea salariatilor, regimul de
muncé al femeilor i al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tard, repausul sdptdmanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditjii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege.

(3) Durata normala a zilei de lucru este, Tn medie, de cel mult 8 ore.

(4) La muncé egala, femeile au salariu egal cu barbatii.

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca §i caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate.
ART. 42

Interzicerea muncii fortate
(1) Munca fortata este interzis3,
(2) Nu constituie muncé for{ata:

a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfésurate, potrivit legii, in locul acestora, din
motive religioase sau de constiinta;

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, In perioada de detentie sau de libertate
conditionata;

c) prestatiile impuse in situatia creata de Calamitéti ori de alt pericol, precum si cele care fac parte din obligatiile civile
normale. stabilite de lege.
ART. 43

Dreptul 1a greva
(1) Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

(2) Legea stabileste conditiile si limitele exercitarii acestui drept, precum si garantiile necesare asigurarii serviciilor
esentiale pentru societate.

- prezentarea dreptului la munca si protectia sociala a muncii - 5 puncte;

- prezentarea dreptului la interzicerea muncii fortate — 5 puncte:

- prezentarea dreptului la greva — 5 puncte;

- capacitate de analiz3 si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii - § puncte.

2. Prezentati normele privind loialitatea functionaritor publici fatd de autoritatile si institutiile publice, in conformitate cu
Partea a Vi-a, Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. :

-20 puncte
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BAREM

RASPUNS: Art. 434"
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici-au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care Tgi
desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia. 5 puncte

(2) Funcglonanlor publici le este interzis:

a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in Iegéturé cu activitatea autontégu sau institutiei publice in
care T§i desfésoaré actlwtatea cu polltlcne si strategnle acesteia ori cu'projectele de acte cu caracter normativ sau-
individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in leg&tura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publica in care Tsi desfagoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura
cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie i sa foloseasca informatii care au caracter secret, Tn alte conditii decat cele prevézute de lege;

d) s& acorde asistentad si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta
natura impotriva statului sau autoritafii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile
din legi speciale nu prevad alte termene.

- 5 puncte obligatia functionarilor publici
- 15 puncte (5x3 puncte) interdictiile functionarilor publici

3. Pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe criteriul de sex, care
sunt obligatiile angajatorului potrivit dispozitiilor Capitolului 1l din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei gi barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

-20 puncte

BAREM

RASPUNS:Ar. 8 din -‘Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat, republlcaté
cu modificarile gi completérile ulterioare

ART. 8
Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:
" a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei i barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor,

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, Tn conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e} sila art. 11;

c) sa 7i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munca;
 d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritafile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legistatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati.

- alin. a — 4 puncte
- alin. b - 4 puncte
- alin. ¢ - 4 puncte
- alin. d =3 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

4. Care sunt obligatiile autoritatii publice locale fata de utilizatorii serviciilor de utilitati publice conform Legn 51/2006
republicata-Legea Serviciilor comunitare de utilitati publice? :
-20 puncte

BAREM
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(1) Raporturile juridice dintre autoritatile administratiei publice locale sau, dupa caz, dintre asociatiile de dezvoitare
intercomunitara avand ca scop serviciile de utilitati publice si utilizatori, stabilite pe baza prevederilor prezentei legi, sunt
raporturi juridice de natura administrativa, supuse normelor juridice de drept public. Autoritafile administratiei publice
locale au urmétoarele obligatji fatd de utilizatorii serviciilor de utilitati publice:

a) sé asigure gestionarea serviciilor de utilitati publice astfel incat sa fie respectate obligatiile specifice de serviciu
public;

b) sa elaboreze si s& aprobe strategii proprii in vederea imbunétatirii si dezvoltarii serviciilor de utilitati publice,
utilizénd principiul planificarii strategice muitianuale;

c)sa promoveze dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente sectorului serviciilor de utilitati
publice si programe de protectie a mediului pentru activitatile si serviciile poluante;

d) s& adopte masuri in vederea asigurarii finantarii infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor:

e) sa consulte asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitatilor de organizare
$i functionare a serviciilor;

f) s& informeze periodic utilizatorii asupra starii serviciilor de utilitati publice gi asupra politicilor de dezvoltare a
acestora; s : ' '

g) sa medieze si s& solutioneze conflictele dintre utilizatori §i operatori, la cererea uneia dintre parti;

h) sa monitorizeze §i sa controleze modul de respectare a obligatiilor stabilite In sarcina operatorilor, inclusiv cele
asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de performanta si a
nivelurilor serviciilor, ajustarea periodica a tarifelor conform formulelor de ajustare negociate la incheiérea contractelor
de delegare a gestiunii, cu respectarea dispozitiilor Legii concurentei nr. 21/1996, republicata, exploatarea eficienta siin
conditii de siguranta a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartinand patrimoniului public si/sau privat al
unitatilor administrativ-teritoriale, aferente serviciilor, realizarea investitiilor prevazute in contractul de delegare a gestiunii
In sarcina operatorului, de asigurare a protectiei mediului §i a domeniului public, asigurare a protectiei utilizatorilor.

2.5 puncte / obligatie 20 puncte

5. Prezentali care sunt activitatile principale ale serviciului de salubrizare, conform prevederilor Legii 101/2006- Legea
serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata

-20 puncte

BAREM
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RASPUNS: art. 2, alin (3)

(3) Serviciul de salubrizare cuprinde urmatoarele activitati:

.~a) colectarea separata si transportul separat al degeurilor menajere gi al deseurilor similare provenind din activitati
comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat;

~b) operarea centrelor de colectare prin aport voluntar a deseurilor de la persoanele fizice;

¢) transferul deseurilor municipale in statii de transfer, inclusiv transportul separat al degeurilor reziduale la depozitele
de deseuri nepericuloase $|/sau la instalatiile integrate de tratare, al degeurilor de hartie, metal, plastic i sticla colectate
separat la statiile de sortare si al biodegeurilor la lnstalatnle de compostare si/sau de digestie anaerob3;

d) sortarea degeurilor de hartie, carton, metal, plastic i sticla colectate separat din deseurile municipale in statjii de
sortare, inclusiv transportul reziduurilor rezultate din sortare la depozitele de deseuri si/sau la instalatjile de valorificare
energetica;

e) tratarea aeroba a biodegeurilor colectate separat in instalatii de compostare, inclusiv transportul reziduurilor la
depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de valorificare energetica;

f) tratarea anaeroba a biodeseurilor colectate separat in instalatii de digestie anaeroba, inclusiv transportul
materialului semisolid igienizat si stabilizat la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de valorificare energetica;

g) tratarea deseurilor municipale cu potential energetic in instalatii de incinerare cu eficienta energetica ridicats,
inclusiv transportul reziduurilor rezultate din incinerare la depozitele de deseuri;

h) tratarea mecanobiologica a deseurilor reziduale Tn instalatiile de tratare mecanobiologice sau, dup caz, in
instalatiile integrate de tratare, inclusiv transportul deseurilor stabilizate biologic si al deseurilor reziduale care nu mai pot
fi valorificate la depozitele de deseuri si al deseurilor reziduale valorificabile energetic la instalatjile de valorificare
energetlca

i) instalatii de tratare mecanobiologica;

j) eliminarea, prin depozitare, a degeurilor reziduale, a degeurilor stradale, a degeurilor de pamant si pletre provemte
de pe ciile publice, a reziduurilor rezultate de la instalatiile de tratare a deseurilor municipale, precum si a deseurilor
care nu pot fi valorificate provenite din activitafi de reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a locuintelor la
depozitele de deseuri neperlculoase

< k) maturatul, spalatul i stropitul cailor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si
pietre provenite de pe caile publice la depozitele de degeuri, precum si a degeurilor provenite din cosurile stradale la
depozitele de deseun sifsau la mstalatnle de tratare;

\1) curatarea i transportul zapezii de pe caile publice din localitate si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau de inghet;

\'m) dezinsectia, dezinfectia $I deratizarea la obiectivele din domeniul public si domeniul privat al unitatii admlnls’(ratlv-
teritoriale.

+ colectarea separata si transportul separat al degeurilor menajere si al deseurilor similare — 2 puncte
+ operarea centrelor de colectare prln aport voluntar - 1 puncte;

+ transferul degeurilor municipale Tn statii de transfer — 1 punct;

+ sortarea desgeurilor de hartie, carton, metal, plastic si sticld — 2 puncte;

» tratarea aeroba a biodeseurilor — 1 punct;

+ tratarea anaeroba a biodegeurilor — 1 punct;

» tratarea deseurilor municipale cu potential energetic — 1 punct;

+ tratarea mecanobiologica a deseurilor reziduale — 1 punct;

+ instalatii de tratare mecanobiologica - 1 punct;

+ eliminarea, prin depozitare, a degeurilor prevazute de lege — 1 punct;

» maturatul, spélatul si stropitul cailor publice — 2 puncte;

+ curdtarea si transportul zapezii gi mentinerea in functiune a cailor publice — 2 puncte
+ dezinsectia, deszecgla si deratizarea — 2 puncte;

+ capacitate de analiza §i sinteza, claritate, coerenta si Ioglca exprimarii — 2 puncte.
20 puncte -

COMISIE CONCURS

Presedinte - Curea Danut-Cosmin

Membru - Pojar Cristian -Alexandru -
Membru - Onutan Mihaela
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PRRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrarea scrisa la examenul din data de 18.06.2026 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau
si a Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor Zalau-

DIRECTIA PATRIMONIU

1. Prezentati libertatea individuala a persoanei, asa cum este prevazuta in Capitolul I, Titlul Il din Constitutia Romaniei,
republicata.

BAREM

ART. 23

(1) Libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolabile.

(2) Perchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazute
de lege.

(3) Retinerea nu poate depasi 24 de ore.

(4) Arestarea preventiva se dispune de judecator si numai in cursul procesului penal.

(5) Tn cursul urmaririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult 30 de zile $| se poate prelungi cu
cate cel mult 30 de zile, fard ca durata totalad s& depaseasca un termen rezonabil, $i nu mai mult de 180 de zile.

(8) In faza de judecata instanta este obligata, In conditiile legii, sa verifice periodic, $i nu mai tarziu de 60 de zile,
legalitatea si temeinicia arestarii preventive si s dispuna, de indata, punerea in libertate a inculpatului, daca temeiurile
care au determinat arestarea preventiva au incetat sau daca instanta constata ca nu exista temeiuri noi care sa justifice
mentinerea privarii de libertate.

(7) Incheierile instantei pnvmd masura arestarii preventive sunt supuse cailor de atac prevazute de lege.

(8) Celui retinut sau arestat i se aduc de Tndata la cunostintd, Tn limba pe care o intelege, motivele retinerii sau ale
arestarii, iar Invinuirea, in cel mai scurt termen; invinuirea se aduce la cunostintd numai in prezenta unui avocat, ales
sau numit din oficiu.

(9) Punerea in libertate a celui retinut sau arestat este obligatorie, daca motivele acestor masuri au disparut, precum
si In alte situatii prevazute de lege.

(10) Persoana arestatd preventiv are dreptul §a ceara punerea sa in libertate provizorie, sub control judiciar sau pe
cautiune.

(11) Pana la ramanerea definitiva a hotaréarii judecatoresti de condamnare, persoana este considerata nevinovata.

(12) Nici o pedeapsa nu poate fi stabilitd sau aplicata decéat in conditiile si Tn temeiul legii.

(13) Sanctiunea privativa de libertate nu poate fi decat de natura penala.

-1,5 puncte pentru alin.1-12 si 2 puncte pentru alin.13
Total 20 puncte
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2. Precizati situatiile in care este necesar acordul scris al functionarului public pentru modificarea raportului de serviciu,
conform Partu a Vl-a, Titlului Il, Caputolul IX, Sectiunea 1, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile Si comp!etarlle ultenoare

BAREM

Art.503-507 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- in situatia aplicarii mobilitatii in cadrul categoriei inaltilor functionari publici pe o functie publicd de conducere, daca nu
existd functie vacanta in vederea aplicarii mobilitatii in cadrul categoriei inaltilor functionari publici — 3 punct;

- pentru delegare pe o perioadd mai mare de 60 de zile in cursu! unui an calendaristic - 3 puncte;

— n situatia detasarii pentru o perioadd mai mare de 6 luni in cursul unui an calendaristic - 3 puncte;

—n situatia detasérii pe o functie publica de nivel inferior - 2 puncte;

~ in situatia transferului in interesul serviciului - 2 puncte;

—Tn cazu! mutdrii definitive a functionarului public din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice - 2
puncte;

- In situatia mutarii definitive cu repartizarea postului corespunzator functiei publice detinute de functionarul public, n
masura in care nu este afectatd organigrama autoritatii sau institutiei publice. - 3 puncte;

- in cazul mutdrii temporare pe o alta functie publica vacanta sau temporar vacanté pentru o perioada mai mare de 6 luni
intr-un an calendaristic — 2 puncte;

3. Descrieti fapta care aduce atingere demnitatii personale si care constituie contraventie potrivit prevederilor Capitolului
ll, Sectiunea a V-a din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte.

BAREM

Art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacéa fapta nu intrd sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau
nationald, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau
unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialé sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia -15 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coeren{a si logica exprimarii — 5 puncte.

4. Definiti urmatorii termeni, asa cum sunt prevazuii in Capitolul | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si completarile ultericare: discriminare directa,
discriminare indirecta, hartuire psihologica.

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 4 lit. a), b), d1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, repubhcata
cu modificarile si completarile ulterioare.

- prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét
este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila; - 5 pucte

- prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu excepiia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare; -10 puncte

- prin har{uire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioad3, este repetitiv
sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane. — 5 puncte
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o

5. Cine poate indeplini functia de ad'ministrator de condominiu, ce tipuri de activitdti include, ce document trebuie sa
prezinte, potrivit Legii nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea i functionarea asociatiilor de proprietari i
administrarea condominiilor? — 20 pct

BAREM

Art. 64, alin. 1 din Legea nr. 196/2018
- Indicarea formelor de organizare permise (persoana fizica atestata sau persoana juridica cu acest obiect de activitate) -
6 pct.

- Activitati de administrare tehnica si mtre;mere g_g@n_e_tagn comune, de contabilitate si de casierie - 6 pct.

- Obligatia de a detlne atestat eliberat dé primar si certificat de calificare profesionala - 6 pct.
- Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 2 pct.

COMISIE CONCURS
Presedinte - Puie Camelia-loana -
Membru - Kozma Marcela %o

Membru - Cocerjin Anca-MihaeIaJ/\
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