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Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitimant - CFG
Serviciul resurse umane, salarizare
Nr. 12390 din 13.02.2026

PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL
SERVICIULUI PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE

ANUNT din data de 16 februarie 2026
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante
din cadrul Serviciului fond funciar, registrul agricol, agriculturi - Directia administratie
_publica din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Zaliu

Priméria Municipiului Zalau, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a),
alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, anunti declansarea procedurii de transfer in
interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei funcfii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul fond funciar, registrul agricol,
agriculturd - Directia administratie publici in conformitate cu Regulamentul — cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Zaldu §i Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Zaldu, prin transfer
la cerere sau in interesul serviciului aprobat prin Dispozitia nr. 847 din 17.06.2025.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la registratura Primriei Municipiului Zaldu, in termen
de 20" zile de la data afisarii anunfului, respectlv pand In data de 09.03.2026, ora 16:00 urmaitoarele
documente:

a) solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului;
b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectionari, raportat la cerintele din figsa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.
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Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata in anunful
de transfer. Dosarele transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de transfer dupa
terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Zalau, dar in perioada de depunere a dosarelor,
li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, fiind considerate depuse in termen. Pentru
documentele depuse in copie, candidatul are obligafia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare,
originalele acestora, pentru a fi certificate pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data
desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmaitoarele etape
succesive:

- selectia dosarelor candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin
transfer;

- proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 09 martie 2026,
ora 16:00. :

Proba interviu va avea loc in data de 19 martie 2026, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Zal3u.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in:
¢ Domeniul fundamental: Stiinte Ingineresti, Ramura de stiingd: Ingineria resurselor vegetale si
animale, Domeniul de licentd: Agronomie, Specializare: Agriculturd, sau
e Domeniul fundamental: Stiinte Ingineresti, Ramura de gstiintd: Ingineria resurselor vegetale si
animale, Domeniul de licentd: Horticultura, Specializare: Horticultura, sau
¢ Domeniul fundamental: Stiinfe Ingineresti, Ramura de stiingd: Ingineria geologica, mine, petrol si
gaze, Domeniul de licentd: Inginerie geodezica, sau
¢ Domeniul fundamental: Stiinte Sociale, Ramura de stiintd: Stiinte juridice, Specializarea: Drept, sau
eDomeniul fundamental: Stiinte Sociale, Ramura de stiintd: Stiinte administrative, Specializarea:
Administratie public;
- vechime in specialitatea studiilor necesara, conform prevederile legale in vigoare.

Bibliografia si tematica

Nr.
crt. _
1. Constitutia Romaniei, republicata; Constitutia Romainiei, republicati, integral;
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. | Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu | 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare; modificarile si completarile ulterioare:
I. Partea I ”Dispozitii generale”
II. Partea a II-a ” Administratia publici
centrali” :
_ - Titlul I Guvernul
2 - Titlul II Administratia publica centrali de
) specialitate '
II1. Partea a I1l-a ” Administratia publica
locald” :
- Titlul I Dispozitii generale
- Titlul IV Unitatile administrativ-teritoriale
in Romania
- Titlul V Autorititile administratiei publice
locale

BIBLIOGRAFIA TEMATICA




IV. Partea a IV-a ” Prefectul, institutia
prefectului si serviciile publice deconcentrate”

- Titlul I Prefectul si subprefectul
V. Partea a VI-a ”Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publici si
evidenta personalului plitit din fonduri
publice”:
- Titlul I Dispozitii generale
- Titlul II Statutul functionarilor publici
VI. Partea a VII-a Riaspunderea
administrativa

Legea nr. 202/2002, republicati, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificirile i
completiirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicata, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completiirile
ulterioare, integral,

0O.G. nr. 137/2000, republicati privind

4 prevenirea si sanctionarea tuturor

* | formelor de discriminare, cu modificirile
si completarile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000, republicati privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;

LEGE nr. 165/2013 privind misurile
pentru finalizarea procesului de
restituire, in naturi sau prin
5. | echivalent, a imobilelor preluate in
mod abuziv in perioada regimului
comunist in Roménia, cu modificarile
si completirile ulterioare;

LEGE nr. 165/2013 privind masurile
pentru finalizarea procesului de restituire,
in natura sau prin echivalent, a imobilelor
preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romaénia, cu
modificirile si completirile ulterioare,
integral;

- | LEGEA nr.18/1991 a fondului funciar,
6. | republicatd, cu modificarile si
~completirile ulterioare;

LEGEA nr.18/1991 a fondului funciar,
republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;

H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea
comisiilor pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra
terenurilor, a modelului si modului de
atribuire a titlurilor de proprietate,
precum si punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea
comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a
titlurilor de proprietate, precum si
punerea in posesie a proprietarilor, cu
modificiirile si completirile ulterioare,
integral;

Fisa postului pentru functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul

Serviciului fond funciar, registrul agricol, agriculturi- Directia administratie publici este anexati

la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obfine la secretarul comisiei, dna Ardelean Maria-Camelia,
consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon 0260610550/104.

Sef serviciu,
Carmen Serban
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Solicitare privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatul/a ........cccoevveiericieiiricree , avand functia de ......cccoveericiieiieiicee,
N €AAIUL ..o , solicit accesul la procesul de selectie pentru
transferul in interesul serviciului, declansat in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Zalau/Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Zaliu, Directia/ Serviciul
.................................................................................................................................. in functia

Anexez prezentei urmitoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd fie prelucrate de cdtre
Primdria Municipiului Zaldu, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a fost
publicat anuntul pe pagina de internet si la sediul institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulafie a acestor date.

Semnitura,

..........................

................................
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E] z“~EIarzan
FISA POSTULUI Nr............

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : CONSILIER I SUPERIOR
2.Nivelul postului : DE EXECUTIE
3.Scopul principal al postului
- Aplica prevederile legislatiei existente in domeniul fondului funciar;
- Rezolvi corespondenta repartizaté in conformitate cu legislatia in vigoare;
- Urmdreste si pregéteste desfasurarea in bune conditii a vanzarii terenurilor extravilane;
- Efectueaza verificéri pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor;
- Participd la punerea in posesie a persoanelor indreptatite, conform prevederilor legilor fondului
funciar.
Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Universitare de licenti absolvite cu diplomai de licentd sau echivalenti:

- Domeniul fundamental: $tiinte Ingineresti, Ramura de stiintd: Ingineria resurselor vegetale si animale,
Domeniul de licentd: Agronomie, Specializare: Agriculturd si Domeniul de licenti: Horticulturi,
Specializare: Horticulturi,

- Domeniul fundamental: Stiinte Sociale, Ramura de stiinta: stiinte juridice, Specializarea: drept;

- Domeniul fundamental: $tiinte Ingineresti, Ramura de stiinta: Ingineria geologic3, mine, petrol si gaze,
Domeniul de licenta: Inginerie geodezici,

- Domeniul fundamental: Stiinte Sociale, Ramura de stiin{3: stiinte administrative, Spemahzarea
administratie publici,
2. Perfectionari (specializari) -
3. Cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei (necesitate i nivel de cunoastere)
4. Limbi striine*3) (necesitate §i nivel*4) de cunoastere) -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in echipa, grad ridicat de autonomie, capacitate
mare de atenfie, promptitudine in rezolvarea sarcinilor, asumarea responsabilititilor, pistrarea
confidentialitdtii, corectitudine.
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale) -
Atributiile postului
o Elibereaza copii dupa inscrisurile in acte oficiale.
Riéspunde solicitérilor privind date de fond funciar venite din partea instantelor de judecata.
Executd lucrari de specialitate dispuse de conducerea Primiriei.
Participa la aplicarea prevederilor Legii fondului funciar.
Organizeazi si intocmeste baza de date computerizati a biroului.
Prezintd la cererea Consiliului Local §i a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea biroului.
Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza si rispunde de arhivarea corespondentei.
Urmareste g1 pregiteste desfdsurarea in bune conditii a procedurii privind vanzarea terenurilor
extravilane conform Legii nr.17/2014.
Rezolva corespondenta privind activitatea serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare.
o Participa la efectuarea verificirilor pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor.
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Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea inventarului privind patrimoniul public si privat al
Municipiului Zalau;

Participa la activitatea comisiilor stabilite la nivelul institutiei, in care este desemnat;

Réspunde solicitarilor venite de la alte compartimente referitoare la terenuri si proprietatea asupra
acestora,

Asigura conservarea §i protejarea originalelor de pe planurile topografice si de pe documentatiile
tehnice; .

Aplica legislatia in domeniu si solicitd puncte de vedere de la Serviciul Juridic Contencios in vederea
interpretarii legii.

Verifica datele si informatiile primite in vederea realizarii lucrérilor aferente serviciului, verifica
incadrarea acestora in legislatia in vigoare, rdspunde de circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor;
Participa la punerea in posesie a persoanelor indreptitite, conform prevederilor legilor fondului funciar
Comunici in copie, Directiei Patrimoniu, actele de reconstituire ale dreptului de proprietate in favoarea
persoanelor fizice/culte, etc. ce au ca obiect terenuri din proprietatea privata a Statului Romén si
administrarea consiliului local/Municipiului Zaldu, in vederea efectudrii operatiunilor corespunzitoare
de modificare in inventarul domeniului public/privat .

Ofera consultatii si informatii publicului ce intrd in competenta de rezolvare a Serv1c1ulu1 ia masuri de
solutionare a problemelor ridicate de cetiteni;

Completarea in programul informatic a modului de solutionare a sesizarilor repartizate, pentru a putea
oferi cetatenilor, la solicitare, informatii in aceasta privinta.

Furnizeazd anual, pana in data de 10.01 a fiecérui an pentru anul precedent, datele necesare privind
activitatea pentru anul precedent, in vederea intocmirii de cétre directorul executiv a raportului de
activitate privind indeplinirea obiectivelor operationale ale directie.

In cazul imposibilitatii exercitirii functiei publice, temporar, indiferent de cauza de imposibilitate (CO,
CM, delegatie, detasare, concediu fara platd etc) va informa seful de serviciu in vederea redistribuirii
lucrdrilor, aflate In sarcina acestuia in executarea, altui functionar public.

Va cunoaste si va respecta obligatiile/indatoririle ce-i revin in calitate de functionar public conform
Statutului functionarului public, Codului de conduita a functionarilor publici, Regulamentului de ordine
interioard si a Dispozitiilor interne ale conducatorului institutiei.

Respecta procedurile privind analiza dosarelor depuse conform legilor fondului funciar.

indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea ierarhica superioard, scrise sau verbale, in
conditiile legii.

insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securltate si sandtate in muncd si in situatii de
urgenta.

Identifica si evalueaza riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleazd o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplici masurile de
control aprobate;

Pune in aplicare masurile de Tmbunatétire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a procesului de
autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

Analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

Rezolvi la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.

Respecta procedurile operationale adoptate la nivelul institutiei in exercitarea atrlbutnlor ce-1 revin.

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

i insuseste si aplici prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si informdrile cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal,

Informeaz persoana vizaté atunci cand colecteaza date cu caracter personal de la aceasta sau de la terti,
folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la protectia datelor cu caracter personal;
Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, conform fisei

postului si contractului de muncd si doar in scopul pentru care au fost colectate; pastreazi
2



confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi, pe toatd durata de
valabilitate a contractului de muncd, dar si dupa incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le
contine;

e Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le prelucreazi sau cu care
intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fira existenta unui temei legal si fard avizul
prealabil al conducerii institutiei;

e Respectd si aplicd misurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul institutiei, pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezviluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegali;

o Informeazd de indatd seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice incalcare a
securitdtii datelor cu caracter personal si/sau Imprejurare de naturd a conduce la o diseminare
neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire CONSILIER

2.Clasa 1

3. Gradul profesional SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara ¥ e
Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: ~ |
- subordonat fatd de - Sef serviciu Fond funciar, Director DAP, Secretar General, Primar

- superior pentru — . ' '

b) Relatii functionale: Directii si servicii din cadrul Primériei municipiului Zalau

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: conform mandatului dat, exprimat de conducerea institutiei

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritéti si institutii publice: Institutia Prefectului Salaj, OCPI Silaj, Directia Agr. Salaj, APIA Silaj,
" Instante de judecata, Politia mun. Zalau, Arhivele Nationale, Directia de statistica etc.

b) cu organizatii internationale: ..........cccocverienievienienvininiens

C) cu persoane juridice Private: ........ccccocceeerreeneenienveneeienne

3. Limite de competenta*8) — conform atributiilor stabilite prin fisa postului
4. Delegarea de atributii si competenti — In imposibilitatea exercitirii legale a functiei de Consilier, atributiile
ce revin acestui post, vor fi exercitate de citre persoand nominalizatd in mod expres in cererea de concediu
sau, in alte situatii, de citre persoana nominalizata de catre Seful de serviciu.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele Claudia Dorina Contras

2. Functia publiga de conducere : Sef serviciu

3. Semnatura éb‘(

4. Data intocmirii 29 0. 3‘0}(‘(

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data

Contrasemneaza:

I. Numele si prenumele: Claudia Florica Ardelean

2. Functia : Director exeofitiv
3. Semnitura 2§41, gO_?L
4. Data



