PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scriséla examenul din data de 16.12.2024 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zaliu
Directia resurse umane, monitorizare unitati de invatamant — CFG - Serviciul resurse umane,
salarizare

1. Prezentati dreptul de asociere si dreptul la munca si protectia sociald a muncii potrivit Constitutiei Romaniei,
republicata. — 20 puncte

BAREM

Art. 40 si Art.41 din Constitutia Romaniei, republicata:
Art.40 Dreptul de asociere — 10 puncte

(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere — 2 puncte

(2) Partidele sau organizatjile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaza tmpotriva pluralismului politic, a
principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integritatii sau a independentei Romaniei sunt neconstitutionale — 4
puncte

(3) Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curiii Constitutionale, avocatii poporului, magistratii, membrii activi
ai armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organica — 4 puncte

(4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise — 2 puncte

Art. 41 Munca si protectia sociald a muncii — 10 puncte

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
este libera — 2 puncte

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si sénatatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe taré, repausul saptdmanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesional3, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege — 3 puncte

(3) Durata normalé a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore — 2 puncte

(4) La muncé egala, femeile au salariu egal cu barbatji — 1 punct

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate —
2 puncte

Data si ora extragere: 16.12.2024 (10:51:30). ID extragere: aa79b69e-5¢90-4b4f-9f66-2d3fe218f4aa




2. Enumerati principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica, in conformitate cu prevederile Titlului | Partea a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare — 20 puncte

BAREM

Art. 368 Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii — 2 puncte

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute — 2 puncte

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare — 2 puncte

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficients, corectitudine si constiinciozitate — 2 puncte

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii sunt
obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute — 2 puncte

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupé diferite categorii de functii le este interzis s&
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau s& abuzeze Tn vreun fel de aceasta functie — 2 puncte

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functiji pot sa-
si exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri — 2 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantji acestora
trebuie sa fie de buna-credintd — 2 puncte

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor — 2 puncte

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funcitii raspund
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator — 2 puncte

3. Enumerati drepturile Tn exercitarea cérora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii, conform prevederilor Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM
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Art."1 alin.(2) Principiul egalitatji intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in
exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional — 3 puncte

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie — 3 puncte

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces la functii
si demnitati publice — 3 puncte

d) drepturile civile, in special— 0,5 puncte

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei — 0,5 puncte

(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce n tara — 0,5 puncte

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana — 0,5 puncte

(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul — 0,5 puncte

(v) dreptul de proprietate — 0,5 puncte

(vi) dreptul la mostenire — 0,5 puncte

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie — 0,5 puncte

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare — 0,5 puncte

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere — 0,5 puncte

(x) dreptul de petitionare — 0,5 puncte

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special- 0,5 puncte

(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia
fmpotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egald, la o remuneratie echitabili si satisfacatoare — 0,5 puncte

(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate — 0,5 puncte

(iii} dreptul la locuintd — 0,5 puncte

(iv) dreptul la sanétate, la ingrijire medicald, la securitate sociala si la servicii sociale — 0,5 puncte

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala — 0,5 puncte

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitaj culturale si sportive — 0,5 puncte

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice — 2 puncte

4. Precizati termenul in care institutia are obligatia de a publica anuntul de concurs si unde se publica, termenul in care
candidatii la concurs depuns dosarele de concurs si termenul in care are loc selectia de dosare potrivit H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 18

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia s publice anuntul privind concursul, cu cel putin 15
zile lucratoare Tnainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu
cel putin 10 zile lucratoare nainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar
vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creat3 in acest scop, dupa caz. — 6
puncte

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-
mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute la alin. (1). — 3 puncte

(7) In situatia in care autoritatile sau institutiile publice considera necesar, pot asigura publicarea anuntului si prin alte
forme de publicitate suplimentare. — 3 puncte
ART. 34

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data

afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant. — 3 puncte

ART, 36
(1) Tn termen de dou3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor inh cazul concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a
consemna n borderoul individual rezultatul selectiei. — 5 puncte

5. Prezentati procesul de management al riscurilor asa cum este prezentat in cadrul Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entit&tilor publice.

BAREM
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ART. 5

(1) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei de monitorizare si se
organizeaza Tn functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al entitatii publice. — 2 puncte

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii publice, conducétorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica desemneaza la nivelul acestora un
responsabil cu riscurile. — 2 puncte

(3) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista conducatorii acestora in
procesul de gestionare a riscurilor. — 2 puncte

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitailor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui compartiment, in
conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se centralizeaza la nivelut Comisiei
de monitorizare Tn Registrul de riscuri al entitatii publice. — 2 puncte

(5) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeazé riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea
entitatii. — 2 puncte

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitatii propune profilul
de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate n sedinta comisiei si aprobate de catre conducatorul
entitatii publice. — 2 puncte

(7) Conducdtorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitatii publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducatorul
entitatii publice. — 2 puncte

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile
cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii. — 2 puncte

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducétorilor
compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor o informare cétre conducatorul entitatii publice, aprobata de presedintele Comisiei de
monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitstii.
— 2 puncte

(10) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv
monitorizarea obiectivelor i activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul entitatii publice. — 2 puncte

Presedinte - Corb Viorica
Membru - Juhasz Timea

Membru - Pop Angelica/\
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisdla examenul din data de 16.12.2024 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau-
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

1. Mentionati prevederile din Constitutie cu privire la Libertatea de exprimare.

BAREM

- Titlu If, cap 2, Art. 30 alin. 1 — 2,5 puncte,  alin. 2 - 2,5 puncte, alin. 3 - 2,5 puncte, alin. 4 — 2,5 puncte, alin. 5 -
2,5 puncte, alin. 6 — 2,5 puncte, alin. 7 - 2,5 puncte, alin. 8 — 2,5 puncte.

ART. 30

Libertatea de exprimare

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai,
prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile.

(2) Cenzura de orice fel este interzisa.

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatji.

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata.

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica sursa finantarii.

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul Ia
propria imagine.

(7) Sunt interzise de lege deféimarea tarii si a natiunii, Indemnul la rizboi de agresiune, la ura nationala, rasial, de
clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica, precum si manifestérile
obscene, contrare bunelor moravuri.

(8) Raspunderea civild pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publica revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege.

2. Enumerati 5 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor pubiici conform Parii a Vl-a, Titlul | din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare

BAREM

Art.368 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
-identificd corect cele 5 principii de la art.368 — 20 puncte (5 principii x 4 puncte)

3. Detaliati prevederile legale referitoare la hériuirea morala la locul de munca, potrivit prevederilor din Ordonanta

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

BAREM

Data si ora extragere: 16.12.2024 (11:40:29). ID extragere: 2a971486-5468-47aa-8252-¢2daBd67d1be



Art. 2 alin.(5"1) - (5*7) din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART. 2 (5"1) Constituie harjuire moralé la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dup3 caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic,
de cétre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatji sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorits;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi. 5 puncte

(572) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritaii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hariuirii morale
la locul de munca. 3 puncte

(5°3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesional3,
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzé ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale
la locul de munca. 2 puncte

(5”4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile
legii si ale regulamentului intern al angajatorului. R&spunderea disciplinaré nu inlatura raspunderea contraventionald sau
penald a angajatului pentru faptele respective. 2 puncte

(5*5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare Tn scopul prevenirii gi combaterii actelor de hartuire
morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca. 2 puncte

(5"6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa
determine sau sa indemne angajatii la sévarsirea de acte sau fapte de harfuire morala la lccul de munca. 2 puncte

(5%7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeascéa elementele de fapt ale hartuirii
morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire
morala fa locul de munca nu trebuie dovedita. 2 puncte
Capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 2 puncte

4. Prezentati care sunt informatiile de interes public pe care fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia de a le
comunica din oficiu, conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 5 (1) Fiecare autoritate sau institutie publica are obligaia s& comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes
public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei publice; 2
puncte

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al autoritatii
sau institutiei publice; 2 puncte

c¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a instituiiei publice si ale functionarului responsabil
cu difuzarea informatjilor publice; 2 puncte

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail si adresa paginii de Internet; 2 puncte

e) sursele financiare, bugetul si bilanful contabil; 2 puncte

f) programele si strategiile proprii; 2 puncte

g) lista cuprinzand documentele de interes public; 2 puncte

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii; 2 puncte

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice n situatia in cars persoana se considerd
vatamata n privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate. 2 puncte

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& publice si sé actualizeze anual un buletin informativ care va
cuprinde informatiile prevazute la alin. (1). 2 puncte

5. Prezentati cazurile privind suspendarea de drept a judecarii cauzelor, conform dispozitii or cuprinse in Cartea a ll-a,
Titlul 1, Capitolul 3, Sectiunea a 3-a din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila.

BAREM
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Art. 412 alin.(1) din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila.

-identificarea corecta a cazurilor de suspendare de drept a judecarii cauzelor, conform dispozitiilor art.412 alin.(1) — 16
puncte (8 cazuri x 2 puncte fiecare)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii — 4 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Lazar Lavinia-Nicoleta

Membru - Moldovan Claudiu-lonyt
Membru - Mastan Daniel %
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul din data de 16.12.2024 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau -
CRP

1. Detaliati prevederile constitutionale ce au ca obiect dreptul de petitionare.

BAREM

Articolul 51 din Constitutia Romaniei

-mentionarea faptului ca cetatenii au dreptul s se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai n numele
semnatarilor. — 5 puncte

-mentionarea faptului ca organizatiile legal constituite au dreptul s8 adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe
care le reprezinta. — 5 puncte

-mentionarea faptului ca exercitarea dreptului de petitionare este scutitd de taxa.— 5 puncte

-mentionarea faptului ca autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si Tn conditjile stabilite potrivit
legii.— 5 puncte

2. Enumerati, in baza Ordonantei de urgenta nr 57 / 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare, atributiile prefectului privind verificarea legalitatii referitor la actele administrative ale consiliului local si ale
primarului,

BAREM

- Partea IV, titlu I, Art. 255 alin 1— 10 puncte si alin 2- 10 puncte.
ART. 255
Atributii privind verificarea legalitatii
(1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local si ale primarului.
(2) Prefectul poate ataca actele autoritatilor prevazute Ia alin. (1) pe care le considera ilegale, Tn fata instantei
competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

3. Descrietj fapta care aduce atingere demnitatii personale si care constituie contraventie potrivit prevederilor Capitolului
Il, Sectiunea a V-a din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art.15 din OG nr.137/2000
-identificarea tipului de comporatament discriminatoriu — 12 puncte (3 comportamente x 4 puncte)
-identificarea si enumerarea criteriilor discriminatorii — 8 puncte (8 criterii x 1 punct fiecare)
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4. Explicati ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In relatiile de munca In
acceptiunea Legii nr. 202/2002 *** Republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

ART. 7 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 2 puncte

b) angajare Tn toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 2 puncte
c) venituri egale pentru munca de valoare egald; 2 puncte

d) informare si consiliere profesional, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; 2 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 2 puncte
f) conditii de ncadrare Th munca si de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere: 2 puncte

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala: 2
puncte

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; 2 puncte
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia Tn vigoare. 2 puncte
9 enumerari x 2 puncte- 18 puncte

Capacitatea de analiz4 si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 2 puncte

5. Precizati modalitatea prin care se asigura accesul la informatii de interes public comunicate din oficiu conform
prevederilor din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

BAREM

ART. & alin.(4) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
ART. 5 (4) Accesul la informatiile prevazute la alin. (1) se realizeaza prin:
a) afigare la sediul autoritatji sau al instituliei publice ori prin publicare tn Monitorul Oficial al Romaniei sau in

mijloacele de informare Tn masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet proprie; 8 puncte
b) consultarea lor la sediul autoritatii sau al institutiei publice, in spatji special destinate acestui scop. 8
puncte

Capacitatea de analiz4 si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor 4 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Lazar Lavinia-Nicoleta (4/7”/
Membru - Moldovan Claudiu-lonut

Membru - Mastan Danie]
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul din data de 16.12.2024 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zaliu-
Directia TEHNICA

1. Indicati forma de guvernamant a statului roman si identificati puterile statului in democratia constitutional, potrivit
Titlului 1 din Constitutia Romaniei, republicatd. Prezentati dreptul Guvernului de a reglementa la nivel de norm3 primara,
potrivit Titlului Ill, Capitolul IV din Constitutia Romaniei, republicata. - 20 puncte

BAREM

Art. 1 alin. (2) si (4) din Titlul | din Constitutia Romaniei, republicata si art. 115 alin. (1) si (4) din Titlul lll, Capitolul IV din
Constitutia Romaniei, republicats
- indicarea formei de guvernamant drept republica — 3 puncte;
- identificarea puterilor statului — 6 puncte (dintre care: mentionarea puterii executive — 2 puncte, mentionarea puterii
legislative — 2 puncte, mentionarea puterii judecatoresti — 2 puncte);
- dreptul Guvernului de a reglementa — 6 puncte (3 puncte pentru indicarea reglementérii prin ordonant3, in temeiul si cu
respectarea legii speciale de abilitare + 3 puncte pentru indicarea reglementérii prin ordonanta de urgenta, in situatii
extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata, cu respectarea limitelor stabilite cu privire la aceasta
modalitate);
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.
ART. 1

Statul romén

(2) Forma de guvernamant a statului roman este republica.

(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva si judecitoreasca
- Tn cadrul democratjei constitutionale.
ART. 115

Delegarea legislativa

(1) Parlamentul poate adopta o lege speciala de abilitare a Guvernului pentru a emite ordonante in domenii care nu
fac obiectul legilor organice.

(4) Guvernul poate adopta ordonante de urgentd numai in situatii extraordinare a caror reglementare nu poate fi

améanata, avand obligatia de a motiva urgenta in cuprinsul acestora. ;
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2. 2. Enumerati principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica, in conformitate cu prevederile Titlului | Partea a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM

Art. 368 Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publica sunt:

a) suprematia Constituiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii — 2 puncte

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functjei detinute — 2 puncte

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor i institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de funciii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatji identice sau
similare — 2 puncte

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functji au obligatia de a
indeplini atributjile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta, corectitudine si constiinciozitate — 2 puncte

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii sunt
obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea funciei
detinute — 2 puncte

f) integritatea moral&, principiu conform céruia persoanelor care ocupé diferite categorii de funcfii le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altji, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau s& abuzeze n vreun fel de aceasta functie — 2 puncte

g) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform caruia persoanele care ocup3 diferite categorii de funcji pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri — 2 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantji acestora
trebuie sa fie de bund-credinta — 2 puncte

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitétile desfisurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor — 2 puncte

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit c&ruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributjile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator — 2 puncte

3. . Care sunt atributiile principale ale persoanei desemnate cu atributji in domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati conform Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 2 alin.(5) La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati in care isi desfasoara
activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnata cu atributii Tn domeniul egalitétjii de
sanse gi de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum gi nerespectarea
Iprincipéului egalitatii de sanse intre femei si barbatj si recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform
egii — 3 puncte

b) formuleaza recomandari/observatji/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii contextului de risc care ar
putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea
principiului confidentialitatii — 4 puncte

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueaza impactul
acestora asupra femeilor si barbatilor — 3 puncte

d) elaboreaza planuri de actjune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in care sa
fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functiilor de decizie — 4 puncte

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati — 3 puncte

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare Tn domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati — 3 puncte
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4. Care sunt procedurile de atribuire reglementate de Legea nr. 98/2016, aplicabile pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica/ o } _ i _
acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutji cu o valoare estimata egal sau mai mare decat pragul valoric
pana la care achizitiile se pot face direct? — 20 puncte

BAREM
Legea 98/2016 art. 68, alin. (1)

ART. 68
1) Procedurile de atribuire reglementate de Legea nr. 98/2016, aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutji cu o valoare estimata egald sau mai mare decat
valorile prevazute la art. 7 alin. (5), sunt urmatoarele: - 2 puncte

a) licitatia deschisd; - 2 puncte

b) licitatia restransa; - 2 puncte

¢) negocierea competitiva; - 2 puncte

d) dialogul competitiv; - 2 puncte

e) parteneriatul pentru inovare; - 2 puncte

f) negocierea fara publicare prealabild; - 2 puncte

g) concursul de solutii; - 2 puncte

h) procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice; - 2 puncte

i) procedura simplificata. - 2 puncte

5. Ce trebuie sa cuprinda caietele de sarcini, in cadrul Proiectului tehnic de executie, conform Anexei 10 la HG
907/20167 — 20 puncte

BAREM

HG 907/2016 Anexa 10, IV. Caiete de sarcini, 3. Continutul caietelor de sarcini

3. Continutul caietelor de sarcini

Caietele de sarcini trebuie sa cuprinda:

a) nominalizarea planselor, partilor componente ale proiectului tehnic de executie, care guverneaza lucrarea; - 3
puncte

b) descrierea obiectivului de investitii; aspect, forma, caracteristici, dimensiuni, tolerante si altele asemenea; - 3
puncte

c) descrierea executiei lucrarilor, a procedurilor tehnice de executie specifice si etapele privind realizarea executjei; - 3
puncte

d) masuratori, probe, teste, verificari si altele asemenea, necesare a se efectua pe parcursul executiei obiectivului de
investitii; - 3 puncte

e) proprietatile fizice, chimice, de aspect, de calitate, tolerante, probe, teste si altele asemenea pentru
produsele/materialele utilizate la realizarea obiectivului de investitii; - 3 puncte

f) standarde, normative si alte prescripfii care trebuie respectate in cazul executiei, produselor/materialelor,

confectiilor, elementelor prefabricate, utilajelor, montajului, probelor, testelor, verificarilor: - 3 puncte
g) conditii privind receptia. - 2 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Corb Viorica
Membru - Juhasz Timea
Membru - Pop Angelica
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul din data de 16.12.2024 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau -
SERVICIUL CADASTRU SI INSPECTIA iN CONSTRUCTII- CONSILIER PRINCIPAL

1. Descrieti accesul liber la justitie.
(Constitutia Romaniei, republicats)

— 20 puncte

BAREM

Art. 21 din Constitutia Romaniei, republicata

Accesul liber la justitie

(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime.
— 5 puncte

(2) Nici o lege nu poate ingradi exercitarea acestui drept.
— 5 puncte

(3) Partile au dreptul la un proces echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil.
— 5 puncte

(4) Jurisdictiile speciale administrative sunt facultative si gratuite. — 5 puncte

2. Care sunt atributiile subprefectului?

(0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.)
— 20 puncte

BAREM

Art. 260 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare.

Atributiite subprefectului
(1) Subprefectul este subordonat prefectului si este inlocuitorul de drept al acestuia.
(2) Atributiile subprefectilor sunt stabilite prin hotarare a Guvernului*).
(3) Prefectul poate s& delege subprefectului, prin ordin, o parte din atributiile sale.
(4) In situafia in care sunt in functie mai multi subprefecti, prefectul emite un ordin prin care desemneaza unul dintre
subprefecli ca inlocuitor de drept.
(5) {r: cazul in care nu s-a emis ordinul previzut la alin. (4), inlocuitorul de drept al prefectului este desemnat prin ordin al
ministrului care coordoneaza institutia prefectului.
- 20 puncte
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3. Enumerati drepturile civile in exercitarea cérora principiul egalitatii intre cetéteni al excluderii privilegiilor si discriminérii
sunt garantate in mod special.

BAREM

Art. 1), alin. (2) lit. d), pet. (i) - (x), din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
(if) dreptul de a parasi {ara si de a se intoarce in tara;
(iif) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;
(v) dreptul de proprietate;
(vi) dreptul la mostenire;
(vii) dreptul la libertatea de gandire, congtiinta si religie;
(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;
(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;
(x) dreptul de petitionare;

— 2 puncte/drept

4. In contextul organizarii lucrarilor sistematice de cadastru si inscriere in cartea funciara care sunt obligatiile autoritatilor

si institutiilor publice centrale si locale respectiv a primarului unitatii administrativ-teritoriale in care se desfagoard
lucrarile de cadastru, conform art. 12, alin 2,3 din Lege ?

(Lege nr. 7/1996 republicati-Legea cadastrului i a publicitatii imobiliare)
- 20 puncte

BAREM
ART. 12, alin. (2) si (3) (Lege nr. 7/1996 republicata Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare)

(2) Autoritatile si institutiile publice centrale si locale au obligatia de a pune la dispozitia Agentiei Nationale, gratuit,
datele, informatiile si copiile certificate ale documentelor referitoare la sistemele informationale specifice domeniilor
proprii de activitate, pentru lucrarile sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea funciara.

- 10 puncte

(3) Primarul unitatii administrativ-teritoriale in care se desfagoara lucrérile de cadastru are obligatia sa instiinteze
detinatorii imobilelor, prin afisare si prin alte mijloace de publicitate, cu privire la obligatia acestora, respectiv:

a) de a permite accesul specialistilor sa execute masuratorile;

b) de a prezenta actele juridice referitoare la imobile;

c) de a identifica limitele imobilelor impreuna cu echipele care realizeaza lucrarile de specialitate;

d) de a verifica informatiile privitoare la imobilele pe care le defin, in etapa de publicare a documentelor tehnice
cadastrale.
- 10 puncte

5. Prezentati situatia de suprapunere virtual si suprapunere reala conform art.109 alin (1) si art. 110 din Ordin.

(ORDIN Nr. 600 din 8 februarie 2023 pentru aprobarea Regulamentului de receptie si inscriere in evidentele de
cadastru si carte funciara)
- 20 puncte

BAREM
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g
ART. 108, alin (1) si ART. 110 (ORDIN Nr. 600 din 8 februarie 2023 pentru aprobarea Regulamentului de receptie si
inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara)

ART. 109

(1) Suprapunerea virtuala existi doar in baza de date grafica a oficiului teritorial, imobilul nefiind afectat de suprapunere

in teren si este generata de erori de mésurare, prelucrare a datelor si integrare in baza de date.
— 10 puncte

ART. 110

Suprapunerea reala este suprapunerea efectiva in teren datorati existentei mai multor acte juridice diferite pentru
acelagi amplasament, identificarii diferite a limitei comune sau lipsei materializarii limitei la momentul identificarii.
Suprapunerea reala se solutioneaza pe cale amiabild prin documentatii cadastrale sau de citre instantele de judecata.

— 10 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Petre Vlad-A
Membru - Stanca Florin
Membru - Lupou loan Y72
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa
la examenul din data de 16.12.2024 pentru promovarea in grad profesional imediat superior a
functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zaldu -SERVICIUL
URBANISM $1 AMENAJAREA TERITORIULUI- CONSILIER PRINCIPAL

1. Descrieti dreptul la informatie.

(Constitutia Romaniei, republicata)
- 20 puncte

BAREM

Art. 31 din Constitutia Romaniei, republicat.

Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit.

(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate s& asigure informarea corects a cetatenilor
asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.

(3) Dreptul la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationala.

(4) Mijloacele de informare in mas3, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corects a opiniei publice,

(8) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie s garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica.

— 5 puncte

2. Enumerati gradele profesionale ale functionarilor publici de executje.

BAREM

Art. 393 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare,
Gradele profesionale ale functionarilor publici de executie
(1) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale.
(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent;

c) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

— 5 puncte/grad
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3. Ce intelegeti prin Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii?

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificrile si
completérile ulterioare)

- 20 puncte

BAREM

Art. 7 din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu
la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesional, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate Tn munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
— 20 puncte

4. Definiti autorizatia de construire?

(Lege nr. 50/1991 republicats
privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii)
- 20 puncte

BAREM

ART. 2*) (Lege nr. 50/1991 republicata
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii)

(1) Autorizatia de construire constituie actul final de autoritate al administratiei publice locale pe baza caruia este
permisa executarea lucrarilor de constructii corespunzator masurilor previzute de lege referitoare la amplasarea
conceperea, realizarea, exploatarea si postutilizarea constructjilor.

- 20 puncte :

5. Definiti Planul Urbanistic Zonal.

BAREM

ART. 47%) (Lege nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul)
(1) Planul urbanistic zonal este instrumentul de planificare urbana de reglementare specifica, prin care se
coordoneaza dezvoltarea urbanistica integrata a unor zone din localitate, caracterizate printr-un grad ridicat de

complexitate sau printr-o dinamica urbana accentuats. Planul urbanistic zonal asiguré corelarea programelor de
dezvoltare urban integrata a zonei cu Planul urbanistic general. — 20 puncte

Data si ora extragere: 16.12.2024 (11:06:42). ID extragere: 6d9e87cc-3f5f-4cd3-bd8d-a041e5/H3213



COMISIE CONCURS
Presedinte - Petre Vlad-A i
Membru - Stanca Florin

Membru - Lupou loan //{
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scris3 la examenul din data de 16.12.2024 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau-
SERVICIUL URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI-CONSILIER SUPERIOR

1. Descrieti dreptul de petitionare.

BAREM
Art. 51 din Constitutia Romaniei, republicata.

Dreptul de petitionare
(1) Cetatenii au dreptu! s34 se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor.
— 5 puncte
(2) Organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe care le reprezinta.
— 5 puncte
(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxa.
— 5 puncte
(4) Autoritatile publice au obligatia sa raspunds la petitii in termenele si Tn conditiile stabilite potrivit legii.
— 5 puncte

2. Care este rolul prefectului?

(0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare.)
- 20 puncte

BAREM

Art. 248 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rolul prefectului si al subprefectului

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitdtile administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigurd conducerea comitetelor judefene pentru situatii de urgenta.

(4) Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice locale si poate
ataca in fafa instantei de contencios administrativ actele acestora pe care le considera ilegale.

(5) Pentru indeplinirea atributjilor si prerogativelor care i revin potrivit legii, prefectul este ajutat de 2 subprefecti.
Prefectul municipiului Bucuresti este ajutat de 3 subprefecti.

— 20 puncte
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3. Precizati 1n ce situatii nu poate fi dispusi concedierea.

BAREM

Art. 10, alin. (6) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstéd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitatj;

c) salariatul se afla in concediu paternal:

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul i-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru
— 4 punctefidentificare

4. Ce este autorizatia de construire si in ce baza se emite aceasta?

BAREM

ART. 2*)  (Lege nr. 50/1991 republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii)

(1) Autorizatia de construire constituie actul final de autoritate al administratiei publice locale pe baza caruia este
permisa executarea lucrarilor de constructji corespunzator mésurilor prevazute de lege referitoare la amplasarea,
conceperea, realizarea, exploatarea si postutilizarea constructiilor.

- 10 puncte
(2) Autorizatia de construire se emite in baza documentatiei pentru autorizarea executérii lucrarilor de constructi,
elaborata in condifiile prezentei legi, in temeiul si cu respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism, avizate si
aprobate potrivit legii.

- 10 puncte

5. Enumerati documentatiile de urbanism.

BAREM
ART. 45 (Lege nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul)

Documentatiile de urbanism sunt urmatoarele:

a) Planul urbanistic general si regulamentul local aferent acestuia; — 7 puncte
b) Planul urbanistic zonal si regulamentul local aferent acestuia; — 6 puncte
¢) Planul urbanistic de detaliu. — 6 puncte

COMISIE CONCURS / ;
Presedinte - Petre Vlad-A /o
Membru - Stanca Florin
Membru - Lupou loan
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