Priméria Municipiului Zalau

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul din data de 17.12.2024 organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier, clasal, grad profesional superior din cadrul Serviciului administrare
baze sportive - Directia patrimoniu

1. Raportat la prevederile Constitutiei Romaniei, republicate, Titiul I, Capitolul 1, Sectiunea a 3-a precizatj:
-Care sunt categoriile de legi adoptate de Parlamentul Romaniei;

-Prin ce categorie de legi se poate revizui Constitutia Romaniei;

-Cum se realizeaza promulgarea legii de cétre presedintele Romaniei.-25 puncte

BAREM

Art. 73 si art. 77 alin. (1) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata
Enumerarea categoriilor de legi: Parlamentul adopta:
- legi constitutionale — 3 puncte,
- legi organice — 3 puncte
- legi ordinare. - 3 puncte
- Legile constitutionale sunt cele de revizuire a Constitutiei.— 2 puncte
- Promulgarea legii S
(1) Legea se trimite, spre promulgare, Pregedintelui Romaniei. Promulgarea legii se face in termen de cel mult 20 de
zile de la primire.- 3 puncte
(2) Tnainte de promulgare, Pregedintele poate cere Parlamentului, o singura data, reexaminarea legii. — 3 puncte
(3) Dac Presedintele a cerut reexaminarea legii ori daca s-a cerut verificarea constitutionalitatii ei, promulgarea legii
se face in cel mult 10 zile de la primirea legii adoptate dupa reexaminare sau de la primirea deciziei Curtii
Constitutionale, prin care i s-a confirmat constitutionalitatea—3 puncte
Capacitate de analiza si sinteza, claritate si logica exprimarii — 5 puncte

2. Prezentati situatiile in care se interzice discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, precum si exceptiile de la acestea, prin
raportare la prevederile Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - 25 puncte

BAREM

Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare. '

-indicarea situatiilor in care este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care.
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca — 10 puncte ;

-indicarea exceptiei de la aplicarea prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare — 10 puncte;

-capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte
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3. Care sunt principiile generale de prevenire pe care angajatorul are obligatia sa le implementeze ntr-o unitate, conform
prevederilor Legii nr. 319/20067 - 25 puncte

BAREM

Art. 7 alin. (3) din Legea nr. 319/2006

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile de prevenire si protectie pe baza urmatoarelor principii generale
de prevenire: .

a) evitarea riscurilor; - 3 puncte .

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; - 3 puncte

c) combaterea riscurilor la sursa; - 2 puncte

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de

muncé, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat i
a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii; - 2 puncte

e) adaptarea la progresul tehnic; - 2 puncte

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos; - 2 puncte

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindé tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de
munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca; - 2 punte

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuala; - 2 puncte
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrétorilor.- 2 puncte
- capacitate de analiza si sinteza , claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

4. Care este sportul national al Romaniei, conform Legii nr. 69/2000? — Legea educatiei fizice si sportului — 25 puncte.

BAREM

ART. 1171 alin (1) din Legea nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului
(1) Oina este sportul natjonal al Romaniei.- 20 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Pura Dorin Alexandru
Membru - Cocerjin Anca-Mihaela
Membru - Rus Radu-Calin
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