PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalay -
SERVICIUL ADMINISTRATIE LOCALA-ARHIVA

1. Prin raportare la Titiul Il, Capitolul H din Constitutia Romaniei, republicats detaliati dreptul la informatie.

BAREM

BAREM CORECTARE
Art. 31 din Constitutia Romaniei, republicats - 15 puncte

- capacitate de analiz3 si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

Art. 492 alin, (3) si (8)
completarile ulterioare
- indicarea sanctjunilor disciplinare - 12 puncte (6 sanctiuni x 2 puncte});
- precizarea termenului in care se aplica sanctiunile disciplinare — 3 puncte;
- - capacitate de analiza $i sintezd, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte
ART. 492 - Raspunderea administrativ-disciplinar
(3) Sanctiunile disciplinare sunt: 12 pct

a) mustrarea scrisa:

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni:

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% Pe€ o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului dé promovare Pe o perioada de la unu Ia 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioads de péna la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de discipling, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu excepfia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2)lit. 1) cu
privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. ). =3 pet

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
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3. Identificati si dezvoltati 2 actiuni care constituie contraventie la libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice, conform Capitolului i, Sectiunea a [V-a din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 12-14 din Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind preven'irea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- identificarea $i dezvoltarea a 2 actiuni ~ 15 puncte (2 actiuni x 7,5 puncte)
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

4. Precizati cand pot fi invocate exceptiile absolute si exceptiile relative, conform art. 247 din Legea nr.134/2010
republicata privind Codul de procedura civila cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

BAREM CORECTARE

Art.247 din Legea nr.134/2010 republicata privind Codul de procedurs civila cu modificarile si completarile ulterioare -15
puncte

- capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerenta si logica exprimérii ~ 5 puncte

5. Precizati cum se procedeazi in cazul executarii obligatiei de a cere public scuze persoanei vatamate conform art.88

din Legea 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative $i a altor masuri de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal

BAREM

BAREM CORECTARE

Art.88 din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri de libertate dispuse
de organele judiciare in cursul procesului penal-15 puncte

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerentd si logica exprimarii — 5 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Pop Angelica q@'&
Membru - Micu Marinela Florica

Membru - Bobos Maria =
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa 1a examenul din data de 22.05.2025 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau -
Serviciul impuneri, incasari, control persoane fizice

1. Prezentati prevederile O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu privire la prescriptia executarii
sanctiunilor contraventionale. :

BAREM

ART. 14*): alin. 1 — 10 p; alin. 2 - 10 p.
ART. 14%)

(1) Executarea sanctiunilor contraventionale se prescrie dac procesul-verbal de constatare a contraventiei nu a fost
comunicat contravenientului in termen de cel mult dou luni de la data aplicarii sanctiunii.

(2) Prescriptia executarii sanctiunilor contraventionale poate fi constatata chiar si de instanta fnvestita cu solutionarea
plangerii contraventionale.

2. Enumerati faptele care constituie abateri disciplinare ale functionarilor publici, prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

ART. 492%), alin. 2: lit. a - 2p; lit. b — 2p; lit. ¢ - 2p; lit. d - 2p; lit. e - 2p; lit. f — 2p; lit. g — 1p; lit.h — 1p; lit. i - 1p; lit. j -

1p; lit. k= 1p; lit. | = 1p, lit. 2= 1p; lit. n - 1p.
ART. 492%)
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru:

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public igi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati:

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de Ia data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.
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3. Enumerati drepturile economice, sociale si culturale prevazute de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si santionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata.

BAREM

ART. 1***), alin. 2, lit. e: pct. i — 4 p; pct. ii — 4 p; pct. iii — 3 p; pet. iv—3 p; pct. v—3 p; pet. vi—=3 p.
ART. 1***), alin. 2, lit. e
e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(i) dreptul la muncs, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia
impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare:

(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(iii) dreptul la locuinta;

(iv) dreptul la sanétate, la ingrijire medical, la securitate sociala si la servicii sociale;

(v) dreptul |la educatie si la pregétire profesionals:

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive.

4. Prezentati prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscald, cu privire la secretul fiscal.

BAREM

ART. 11%): alin. 1 -3p; alin. 2 - 3p; alin. 3 - 6p; alin. 4 — 4p; alin. 5 - 4p.
(1) Personalul din cadrul organului fiscal este obligat s& pastreze secretul asupra informatiilor de care a luat cunostinta
ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.
(2) In categoria informatiilor de natura celor considerate a fi secret fiscal intr& datele referitoare Ia contribuabil/platitor,
cum ar fi: datele de identificare, natura si cuantumul obligatiilor fiscale, natura, sursa si cuantumul veniturilor, natura,
sursa si valoarea bunurilor, plati, conturi, rulaje, transferuri de numerar, solduri, incasari, deduceri, credite, datorii,

valoarea patrimoniului net sau orice fel de informatii obtinute din declaratii ori documente prezentate de catre
contribuabil/platitor sau terti.

(3) Organul fiscal poate transmite informatiile pe care le detine:

a) autoritafilor i institutiilor publice in scopul indeplinirii obligatiilor prevazute de lege;

a*) institutiilor de interes public definite potrivit actelor normative de organizare si functionare, care sunt investite s
indeplineasca un serviciu de interes public, in scopul indeplinirii obligatiilor prevazute de lege;

b) autoritatilor fiscale ale altor tari, in conditii de reciprocitate, in baza unor instrumente juridice internationale semnate

de Romania si care cuprind prevederi privind cooperarea administrativa in domeniul fiscal si/sau recuperarea creantelor
fiscale;

c) autoritatilor judiciare competente, potrivit legii:
d) oricarui solicitant, cu consim{amantul expres si neechivoc al contribuabilului/platitorului despre care au fost

solicitate informatii. Responsabilitatea privind modalitatea de utilizare a informatiilor astfel obtinute revine solicitantului:
e) In alte cazuri prevazute expres de lege.

(4) Autoritatea care primeste informatii fiscale este obligata s3 pastreze secretul asupra informatiilor primite.

(5) Este permisa transmiterea informatiilor de natura celor prevazute la alin. (1), inclusiv pentru perioada in care a avut
calitatea de contribuabil/platitor: :

a) contribuabilului/platitorului Tnsusi;
b) succesorilor acestuia, precum si persoanelor cu vocatie succesorald, calitate dovedita potrivit legii.

5. Prezentati prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codut fiscal, cu privire |a taxa pentru afisaj in scop de reclama Si
publicitate.

BAREM
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Prezentati prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu privire la taxa pentry afisaj in scop de reclams si
publicitate.

ART. 478: afin. 1 -4 p; alin. 2 -4 p: alin. 3 -4 p; alin.4-4p: alin. 5 -4p.
ART. 478

Taxa pentru afisaj in scop de reclams $i publicitate

(1) Orice persoans care utilizeaza un panou, un afisaj sau o structura de afisaj pentru reclama $i publicitate, cu
exceptia celei care intra sub incidenta art. 477, datoreaza plata taxei anuale prevazute in prezentul articol citre bugetul

a) in cazul unui afisaj situat in locul in care persoana deruleazj o activitate economicd, suma este de pana la 32 lei,
inclusiv;

b) In cazul oricarui altui Panou, afisaj sau oricarei altei structuri de afisaj pentru reclams $i publicitate, suma este de
pana la 23 lei, inclusiv.

(3) Taxa pentru afisaj in scop de reclama $i publicitate se recalculeaza pentru a reflecta numarul de luni sau fractiunea
din lun& dintr-un an calendaristic in care se afiseaza in scop de reclams $i publicitate.

(4) Taxa pentru afigajul in scop de reclama si publicitate se plateste anual, in doua rate egale, pani la datele de 31
martie $i 30 septembrie inclusiv. Taxa pentru afisajul in Scop de reclams si publicitate, datorata aceluiasi buget local de
catre contribuabili, persoane fizice si juridice, de pana la 50 lei inclusiv, se pléteste integral pana la primul termen de
plata,

(5) Persoanele care datoreaza taxa pentru afigaj in scop de reclam4 si publicitate sunt obligate sa depuns o declaratie

la compartimentul de specialitate al autoritatii administratiei publice locale in termen de 30 de zile de Ia data amplasarii
structurii de afigaj. '

COMISIE CONCURS

Presedinte - Pop Angelica (\ )
Membru - Micu Marinela Fiori
Membru - Bobos Maria, {)\"‘

i
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd la examenul din data de 22.05.2025 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zalau -
Serviciul investitii, achizitii publice

1. 5. Indicati forma de guvernamant a statului roman si identificati puterile statului in democratia constitutionata, potrivit
Titlului I din Constitutia Romaniei, republicata. Prezentati dreptul Guvernului de a reglementa la nivel de norms primara,
potrivit Titlului I, Capitolul IV din Constitutia Romaniei - 20 puncte

BAREM

Barem corectare:

Art. 1 alin.(2) si alin.(4) si Art.115 alin.(1) si (4) din Constitutia Romaniei, republicata:
Art. 1 Statul roméan - 9 puncte

(2) Forma de guvernamant a statului roman este republica - 3 puncte

(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor — legislative (2 puncte), executive (2
puncte) si judecatoreasca (2 puncte) in cadrul democratiei constitutionale — 6 puncte

Art.115 Delegarea legistative — 11 puncte

(1) Parlamentul poate adopta o lege speciala de abilitare a Guvernului pentru a emite ordonante in domenii care nu fac
obiectul legilor organice — 5 puncte

(4) Guvernul poate adopta ordonante de urgent3 numai in situatii extraordinare a caror reglementare nu poate fi
amanata, avand obligatia de a motiva urgenta in cuprinsul acestora — 6 puncte
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2. ldentificati conditiile cumulative de dobandire a calitatii de consilier de etics de catre un functionar public si precizati
rolul acestuia, conform Partii a Vi-a, Titlul ll, Capitolul V, Sectiunea a 3-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completéarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

Art. 452 alin. (1) si (6) privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

-identificarea si detalierea celor 10 conditii — 12 puncte (10 conditiix1,2 puncte)
- rolul consilierului de eticd — 3 puncte

- capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerenta si logic exprimarii — 5 puncte

ART. 452

Consilierul de etica

(1) Tn scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor $i normelor de conduita de catre functionarii publici,
consilierul de etic exercitd un rol activ in domeniul prevenirii inc&Ic&rii normelor de conduitd prevazute de prezentul

Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod si de hotararea
Guvernului prevazuta la art. 451 alin. (3).

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in
conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin consilierului de etic in conformitate
cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuts;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in
conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasurats de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute la art. 453.

3. Descrieti comportamentele care constituie hartuirea moral3 la locul de munca, potrivit Capitolului | din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile

si completérile ulterioare. Cum raspund angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire moral la locul de munca, —
20 puncte.

BAREM
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Art. 2 alin. (51) - (62) si alin. (54) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

- prezentarea dispozitiilor art. 2 alin. (51) din O.G. nr. 137/2000 - 5 puncte

- prezentarea dispozitiilor art. 2 alin. (52) din O.G. nr. 137/2000 - 5 puncte

- mentionarea ca angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncs raspund disciplinar,
contraventional sau penal — 5 puncte

- capacitate de analiz4 si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

(5"1) Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneazé disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de c&tre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in leg&tura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin

afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urm&toarele forme; :

a) conduita ostila sau nedorit;
b) comentarii verbale;
¢} actiuni sau gesturi.

(6*2) Constituie harfuire morala la locul de munc3 orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor

sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrad sub incidenta hartuirii morale
la tocul de munca.

(5*4) Angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hartuire moral3 la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile

legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inlatura raspunderea contraventionala sau
penald a angajatului pentru faptele respective.

4. Ce reglementeaza Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice? - 20 puncte

BAREM
Legea 98/2016 art. 1

ART. 1

Legea nr. 98/2016 reglementeazi:

- modul de realizare a achizitiilor publice, - 5 puncte

- procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica si de organizare a concursurilor de solutii, - 5 puncte

- instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, precum gi - 5
puncte

- anumite aspecte specifice In legéturd cu executarea contractelor de achizitie public. - 5 puncte

ART. 1

Prezenta lege reglementeaza modul de realizare a achizitiilor publice, procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publica i de organizare a concursurilor de solutii, instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea

contractelor de achizitie publicd, precum si anumite aspecte specifice in legatura cu executarea contractelor de achizitie
publica.

5. Descrieti cum se elaboreaza pe faze de proiectare documentatiile tehnico-economice conform HG nr. 907/2016. - 20
puncte

BAREM
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HG nr. YU//20106, ant.b

ART. 5

(1) Documentatiile tehnico-economice se elaboreaza pe faze de proiectare, astfel:

a) in cazul obiectivelor noi de investitii:

(i) studiu de prefezabilitate, dups caz;

(ii) studiu de fezabilitate;

(iit) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor;

(iv) proiect tehnic de executie;

- 4 puncte

b) in cazul interventiilor la constructii existente:

(i) documentatie de avizare a lucrarilor de interventii:

(ii) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor:

(iii) proiect tehnic de executie;

- 4 puncte

¢) in cazul obiectivelor mixte de investitii:

(i) studiu de prefezabilitate, dupa caz;

(if) studiu de fezabilitate, completat cu elementele specifice din documentatia de avizare a lucrérilor de interventii;

(iii) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executérii lucrarilor;

(iv) proiect tehnic de executie.

- 4 puncte

(2) Elaborarea studiului de prefezabilitate, dupa caz, a studiului de fezabilitate ori a documentatiei de avizare a
lucrarilor de interventii este conditionata de aprobarea prealabils de catre beneficiarul investitiei a notei conceptuale si a
temei de proiectare, prevazute la art. 3 si 4. - 4 puncte

(3) Documentatiile tehnico-economice previzute la alin. (1) se elaboreaza de catre operatori economici sau persoane
fizice autorizate care presteaza servicii de proiectare in domeniu.

- 2 puncte

(4) Elaborarea proiectului tehnic de executie este conditionata de aprobarea prealabila a indicatorilor tehnico-

economici $i emiterea autorizatiei de construire/desfiintare a executarii lucrarilor.
- 2 puncte

COMISIE CONCURS (7/(/,’ g
Presedinte - Pop Angelica w
Membru - Micu Marinela_Florica -~
Membru - Bobos Marig f /f
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul din data de 22.05.2025 pentru promovarea in grad profesional imediat
superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zaliu -
Serviciul imanagementul proiectelor

1. 4. Prezentati dreptul de asociere si dreptul la munca si protectia sociald a muncii potrivit Constitutiei Romaniei,
republicatd - 20 puncte

BAREM

Barem corectare:
Art. 40 si Art.41 din Constitutia Roméniei, republicata;
Art.40 Dreptul de asociere — 10 puncte

(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere - 2 puncte

(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaz impotriva pluralismului politic, a
principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integritatii sau a independentei Romaniei sunt neconstitutionale — 4
puncte

(3) Nu pot face parte din partide politice judec&torii Curtii Constitutionale, avocatii poporului, magistratii, membrii activi
ai armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organica — 4 puncte

(4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise — 2 puncte

Art. 41 Munca si protectia sociald a muncii — 10 puncte

(1) Dreptul la muncé nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
este liberd - 2 puncte

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie social. Acestea privesc securitatea si sénatatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tard, repausul sdptdmanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege — 3 puncte

(3) Durata normal3 a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore - 2 puncte

(4) La munca egal3, femeile au salariu egal cu barbatji — 1 punct

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munc4 si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate —
2 puncte
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2. Identificati sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate functionarilor publici, conform prevederilor Partii a Vi-a, Titlul 11,
Capitolului VIl din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare. Detaliati
modul de aplicare pentru fiecare dintre sanctiunile identificate.

BAREM

BAREM DE CORECTARE

Art. 492 alin. (3) si art. 493 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
madificarile si completarile ulterioare.

Art. 492- (3) Sanciiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa; - 1 punct

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;- 1 punct

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioad4 de pana la un an de zile:- 1 punct

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:- 1 punct

e) retrogradarea Intr-o functie publics de nivel inferior, pe o perioads de pana la un an, cu diminuarea corespunzétoare a
salariului; - 1 punct
f) destituirea din functia publica. - 1 punct

Art. 493- (1) Sancfiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabila a faptei sévarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in
scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imput& se consemneaz intr-un proces-verbal si nu impiedic finalizarea
cercetarii prealabile $i aplicarea sanctiunii. — 6 puncte

(2) Sanctiunea disciplinaré prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana care are competenta
legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b). - 1,5 puncte

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuts la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre conducatorul institutiei
publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1). - 1,5 puncte

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de conducatorul institutiei publice, la
propunerea comisiei de disciplin. — 1 punct

Capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

3. 5. Enumerati drepturile in exercitarea carora sunt garantate principiul egalitatii intre cet&teni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii, conform prevederilor Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare - 20 puncte

BAREM
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sarem corectare:;
Art. 1 alin.(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor i discriminarii sunt garantate in special in
exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judec&toresti si a oricarui altui organ jurisdictional - 3 puncte

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violen{elor sau maltratéarilor din partea
oric&rui individ, grup sau institutie — 3 puncte

c) drepturile politice, §i anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces la funcii
si demnitati publice - 3 puncte

d) drepturile civile, in special- 0,5 puncte

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei — 0,5 puncte

(ii) dreptul de a parasi fara si de a se intoarce in tard — 0,5 puncte

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana - 0,5 puncte

(iv) dreptul de a se c3sétori §i de a-si alege partenerul — 0,5 puncte

(v) dreptul de proprietate — 0,5 puncte

(vi) dreptul la mostenire — 0,5 puncte

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie - 0,5 puncte

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare - 0,5 puncte

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere — 0,5 puncte

(x) dreptul de petitionare — 0,5 puncte

e) drepturile economice, sociale i culturale, in special— 0,5 puncte

(i) dreptul la muncd, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia
mpotriva gomajului, la un salariu egal pentru munca egal3, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare - 0,5 puncte

(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate - 0,5 puncte

(iii) dreptul la locuinta — 0,5 puncte

(iv) dreptut la sanétate, la ingrijire medicald, la securitate sociala si la servicii sociale - 0,5 puncte

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala — 0,5 puncte

(vi) dreptul de a lua parte, In conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive — 0,5 puncte

f) dreptul de acces la toate locurile §i serviciile destinate folosintei publice — 2 puncte

4. Care sunt procedurile de atribuire reglementate de Legea nr. 98/2016, aplicabile pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica/

acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii cu o valoare estimata egald sau mai mare decéat pragu! valoric
péna la care achizitiile se pot face direct?

BAREM
BAREM CORECTARE

Legea 98/2016 art. 68, alin. (1)

ART. 68

1) Procedurile de atribuire reglementate de Legea nr. 98/2016, aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie
public&/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii cu o valoare estimata egald sau mai mare decat
valorile prevazute la art. 7 alin. (5), sunt urmatoarele: - 2 puncte

a) licitatia deschisa; - 2 puncte

b) licitatia restransa; - 2 puncte

C) negocierea competitiva; - 2 puncte

d) dialogul competitiv; - 2 puncte

e) parteneriatul pentru inovare; - 2 puncte

f) negocierea fara publicare prealabil3; - 2 puncte

g) concursul de solutii; - 2 puncte

h) procedura de atribuire aplicabil In cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice; - 2 puncte

i} procedura simplificata. - 2 puncte

5. Care sunt principiile care stau la baza executarii contractului de finantare nerambursabild pe care beneficiarii au

obligaia de a le pastra, conform prevederilor Ordonantei de urgents nr. 66/ 20117
20 puncte

BAREM
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uraonanta ae urgenta nr. oo/ ZU1, art. 3, ain. 3 st 31
in activitatea privind executarea contractului de finantare nerambursabild, beneficiarii au obligatia de a respecta:
a) principiul bunei gestiuni financiare, bazat pe aplicarea principiilor economicitatii, eficacitatii si eficientei;

b) principiul liberei concurente si al tratamentului egal si nediscriminatoriu, conform contractului de finantare si
legistatiei aplicabile;

¢) principiul transparentei corespunzator contractului de finantare i legislatiei aplicabile.

(3*) In aplicarea principiului bunei gestiuni financiare, autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene si

beneficiarii de drept public au obligatia elaborarii si aplicarii procedurilor de management i control care sa asigure
corectitudinea acordarii si utilizarii fondurilor.

Se acorda cate 5 puncte fiecare

dintre principiile enuntate si 5 puncte pentru precizarea obligatiilor ce rezulta din aplicarea principiilor enumerate.
Punctaj maxim total: 20 puncte

Membru - Micu Marinela Florica

COMISIE CONCURS /
Presedinte - Pop Angelica (Mﬁw
Membru - Bobos Maria %L/ ‘
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