Primaria Municipiului Zaliy

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi Ia concursul din data de 29.05.2024 organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie temporar vacante de consilier, clasa |, grad profesional debutant din cadrul Serviciului
impuner;, incasari, control persoane fizice - Directia economici

BAREM

ART. 477: alin. 1 - 3p; alin. 2 - 3p; alin. 3 - 3p; alin. 4 - 3p; alin. 5 - 3p; alin. 6 — 3p; alin. 7 — 2p.
ART. 477

Taxa pentru serviciile de reclama si publicitate
(1) Orice persoana care beneficiaza de servicii de reclama si publicitate Tn Romania in baza unui contract sau a unuij
alt fel de intelegere incheiats cu alta persoana datoreaza plata taxei prevazute in prezentul articol, cu exceptlia serviciilor

internet,

(3) Taxa prevazuts in prezentul articol, denumits in continuare taxa pentru servicii de reclama si publicitate, se
plateste la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale In raza careia persoana presteazé serviciile de reclama i
publicitate. _ )

(4) Taxa pentru servicii de reclama si publicitate se calculeaza prin aplicarea cotei taxei respective la valoarea
serviciilor de reclama $i publicitate,

(5) Cota taxei se stabileste de consiliul local, fiind cuprinsa intre 1% $i 3%.

(6) Valoarea servigiilor de reclama si publicitate cuprinde orice plata obtinuta sau care urmeaz a fi obtinuta pentru
serviciile de reclams $i publicitate, cu exceptia taxei pe valoarea adiugata. _

(7) Taxa pentru servicii de reclama si publicitate prevazuta la alin. (1) se declar si se plateste de catre prestatorul

serviciului de reclama si publicitate Ia bugetul local, lunar, Pana la data de 10 a lunii urmatoare celei in care a intrat in
vigoare contractul de prestari de servicii de reclams $i publicitate,

Data si ora extragere: 29.05.2024 (11:14:52). ID extragere: 62bee93a-1880-4b69-bceo-7906904e4dbf



2. Prezentati prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscald, cu privire la aplicarea unitara a legislatiei.

BAREM

ART. 5: alin. 1 - 4p; alin. 2 - 4p; alin. 3 - 4p; alin. 4 — 3p; alin.5 - 3p; alin. 6 — 2p.
ART. 5

Aplicarea unitara a legislatiei

(1) Organul fiscal este obligat sa aplice unitar prevederile legislatiei fiscale pe teritoriul Romaniei, urmarind stabilirea
corecta a creantelor fiscale. f

(2) Ministerul Finantelor Publice, in calitate de organ de specialitate al administratiei publice centrale, are rolulde a
coordona aplicarea unitard a prevederilor legislatiei fiscale. )

(3) In cadrul Ministerului Finantelor Publice functioneazd Comisia fiscala centrala, care are responsabilitati de
elaborare a deciziilor cu privire la aplicarea unitara a Codului fiscal, a prezentului cod, a legislatiei subsecvente acestora,
precum si a legislatiei a carei aplicare intra in sfera de competentd a A.N.A.F.

(4) Componenta si regulamentul de organizare si functionare a Comisiei fiscale centrale se aproba prin ordin al
ministrului finantelor publice*).

(5) Comisia fiscald centrald este coordonata de secretarul de stat din Ministerul Finantelor Publice care réspunde de
politicile si legislatia fiscala.

(6) In cazul in care Comisia fiscala centrala este investitd cu solutionarea unei probleme care vizeaza impozitele si
taxele locale prevazute de Codul fiscal, comisia se completeaza cu 2 reprezentanti ai Ministerului Dezvoltsrii Regionale

si Administratiei Publice, precum si cu cate un reprezentant al fiecarei structuri asociative a autoritatilor administratiei
publice locale.

3. Care sunt principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi personalului contractual din

administratia publica, prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare?

BAREM

ART. 368: lit. a — 2p; lit. b - 2p; lit. ¢ - 2p; lit. d — 2p; lit. e — 2p; lit. f — 2p; lit. g — 2p; lit.h — 2p; lit. i — 2p; lit. j — 2p. -
ART. 368 '

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publicd sunt:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute; :

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupé diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o delin sau s abuzeze Tn vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii pot s&-
i exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; ,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestor
trebuie sa fie de buna-credinta; :
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfigurate in exercitarea diferitelor categorii de

functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor; - '

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

4. Prezentati prevederile O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu privire la termenul de prescriptie
pentru aplicarea sanctiunilor contraventionale.
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BAREM

ART. 13*): alin. 1 — 5p; alin. 2 - 5p; alin, 3 — 5p; alin. 4 - 5p,
ART. 13%)

(1) Aplicarea sanctiunii amenzii contraventionale se prescrie in termen de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) In cazul contraventiilor continue, termenul prevazut la alin, (1) curge de la data incetarii savarsirii faptei,
Contraventia este continua in situatia in care incalcarea obligatiei legale dureazj in timp. i

(3) Cénd fapta a fost urmarits ca infractiune i ulterior s-a stabilit ca ea constituie contraventie, prescriptia aplicarij
sanctiunii nu curge pe tot timpul Tn care cauza s-a aflat in fata organelor de cercetare sau de urmdrire penal3 ori in fata
instantei de judecata, dacs sesizarea s-a ficut tnauntrul termenului prevazut la alin, (1) sau (2). Prescriptia opereaza
totusi daca sanctiunea nu a fost aplicata in termen de un an de Ia data savarsirii, respectiv constatarii faptei, dacs prin
lege nu se dispune altfel. ' :

(4) Prin legi speciale pot fi prevazute i alte termene de prescriplie pentru aplicarea sanctiunilor contraventionale.:

' ?
5. Prezentati domeniile de aplicare a dispozitiilor 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea $i santionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata.

BAREM

ART. 3:1it. a — 4p; lit. b — 3p; lit. ¢ - 3p; lit. d — 2,5p; lit. e — 2,5p; lit. f — 2,5p; lit. g — 2,5p.
ART. 3

Dispozitiile prezentei ordonante se aplici tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum si
institutiilor publice cu atributii in ceea ce privegte:

a) conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare gi promovare, accesul la toate formele
si nivelurile de orientare, formare $i perfectionare profesionals; - :

b) protectia si securitatea sociala;

¢) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitatj;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatji de circulatie;

f) asigurarea linistii $i ordinii publice;

g) alte domenii ale vieji sociale.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Micu Marinela Floyi a/ﬂ'
Membru - lacob Ana-Maria
Membru - Petrean loana-Lucia
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