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Nr. 24935 din 27.03.2025

ANUNT

Primaria municipiului Zaldu organizeaza concurs de recrutare in baza prevederilor
art. VII alin. (5) din OUG nr. 156/2024 si a art. VII, alin. (7)/XI din OUG nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, in data de 21.05.2025 ora 12:00,
la sediul institutiei, P-fa Iuliu Maniu nr. 3, pentru ocuparea pe pericadd nedeterminati a
functiei publice de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional superior
(1post, ID: 235988) din cadrul Directiei patrimoniu — Serviciul patrimoniu public si privat
al municipiului Zalau, asociatii de proprietari.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

- verificarea eligibilitatii candidatilor - in cadrul careia comisia de concurs verific
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificdrii eligibilitatii
candidatilor se afigeazd in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor);

- proba scrisa - const3 in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- interviul - in cadrul ciruia se testeazi abilitafile, aptitudinile i motivatia
candidatilor, va avea loc Intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data afisrii anuntului: 14.04.2025;

- Perioada de depunere a dosarelor: 14.04.2025 05.05.2025;

- Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 21.05.2025, ora 12:00 la sediul
Primariei municipiului Zal3u, P-ta Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum § zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului la proba scrisi pentru candidatii care au obtinut la proba scrisi
minimum 50 de puncte. '

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.zalausj.ro odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise. -
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Conditii de ocupare a unei functii publice

Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, poate ocupa o functie
publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie public.
Atestarea stdrii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savArsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, Domeniul
fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Stiinte economice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

In vederea participdrii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data
publicdrii anuntului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere
la concurs la sediul Primériei municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3, camera 30.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul resurse
umane, salarizare, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a
institutiei - www.zalausj.ro);

b) copia crtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
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d) copia cametului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care g3 ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente

Care atestd efectuarea unor specializari gj perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupi caz;

inscrierea g concurs, candidatul solicits expres preluarea informatiilor direct de g
autoritatea sau institutiq publicd competents, extrasul de pe cazieryl Judiciar se solicits
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art Vil alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cy cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 Iq O.U.G. nr. 57/2019. ¢y modificdrile gi completdrile

ulterioare, modelul orientativ al adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd

Adeverinta care atests Starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitateq acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin ql ministrului
sandtdatii.

Actele cuprinse in dosar, se prezinti in original sau copij legalizate conform Legii
nr. 9/2023* care se certificd pentry conformitatea cu originalul de cdtre secretary]

concurs,



Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier,
format .pdf)).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primaria@zalausj.ro
dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sediul Primiriei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu
Maniu nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior
104, persoand de contact: Ardelean Maria-Camelia — consilier sl pe pagina de internet a
primériei www.zalausj.ro.

- Informatiile se mentin la locul de publicare pani la finalizarea concursului conform

legii.
P.-Primar, Directot eyecutiv, Sef serviciu,
R 1'11 1, . '\,\ R
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Afigat, astdzi, 14,04.2025, lz sediul Primariei mun. Zalau
§i pe pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/AM lex
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- Constitutia Romaniei, republicati;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002, republicats, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si bérbati, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

- LEGE Nr. 82 din 24 decembrie 1991 *** Republicatd, Legea contabilititii, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 - pentru aprobarea Normelor privind

organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicati, integral;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Parteal;
Partea a II-a, titlul I si titlul IT;
Partea a Ill-a - Administratia publicd locald
Partea a I'V-a, titlul I;
Partea a V-A - Reguli specifice proprietdtii publice si private a statului sau

a unitdtilor administrativ-teritoriale;

- Partea a VI, titlul I si titlul IT;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, integral;
4. Legea nr. 202/2002, republicat, privind egalitatea de sanse si de tratament
Intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,
integral;
5. LEGE Nr. 82 din 24 decembrie 1991 *** Republicata, Legea contabilititii,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral.
6. ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 - pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor ?pnﬁz integral;
Director Execflitiv

Alexandry Pura
/ [/9

P ¢
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Atributiile postului :

1. Asigura realizarea mésurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local sau prin dispozitii
ale Primarului in vederea evidentierii, valorificirii si bunei administriri a domeniului public si
privat al Municipiului Zalau, conform legii.

2. Asigurd evidenta mijloacelor fixe ce apartin domeniului public sau privat a Municipiului
Zalau. .

3. Inregistreazé in aplicatia “Mijloace fixe” bunurile intrate in patrimoniul public si privat al
Municipiului Zalau, respectiv iesirile si preda documentele la contabilitate pana la data de 10
ale lunii urmétoare (pentru luna anterioari); '

4. Asigurd inregistrarea in baza de date ,,Contracte” - a contractelor economice incheiate de
diversi agenti economici sau persoane fizice cu Primaria Municipiului Zaldu — privind
activtatile concesionate imobile ce aparfin domeniului public sau privat.

5. Asigura debitarea redeventei, in termenul precizat in contract, intocmind un borderou pe
care-1 inainteaza persoanei care are atributii specifice de facturare stabilite conform procedurii
de ~Emitere a facturilor”. '

6. Indeplineste toate atributiunile ce decurg din calitatea de membru in comisiile de
specialitate alcatuite prin hotarare de Consiliu Local sau prin dispozitie a Primarului;

7. Asigurd intocmirea, péstrarea si actualizarea evidentei patrimoniului municipiului Zalu si
prezentarea oportunitdtilor de valorificare eficienta a acestuia potrivit legii;

8. Conduce evidenta mijloacelor fixe.

9. Opereazid modificari in evidenta patrimoniului pe baza documentelor inaintate de serviciile
de specialitate, in urma emiterii actelor privind schimburi de terenuri, titluri de proprietate,
vanzari-cumpardri imobile, retrocedari terenuri si cladiri, achiziiondri/casiri mijloace fixe,
etc., procedand la actualizarea bazei de date.

10. Comunicd lunar Directiei Economice, Serviciul Contabilitate, (cu adresi) modificarile
intervenite in evidenta patrimoniului, cu documentele justificative anexate;

11. Pentru corelarea evidentei tehnico-operative cu cea contabild, va efectua punctajul cu
Serviciul Contabilitate;

12. Lunar pana la data de 10, se va incheia balanta analiticd pentru luna anterioard si va
proceda la confruntarea datelor din evidenta analiticd cu datele din evidenta sintetici de la
Directia economici;

13. Elibereaza adeverinte pentru atestarea apartenentei unui bun la proprietatea publici sau
privatd a Municipiului Zalau.

14, Activitati ce-1 cad in sarcina sa cu privire la inventarierea bunurilor ce apartin domeniului
public si privat al Municipiului Zalau;

15. Face propuneri privind imbunatitirea programului “MijFix,, in vederea eficientizirii
activitatii de evidentd a mijloacelor fixe;

16. Intocmeste situatii privind evidenta mijloacelor fixe.

17. Indeplineste toate atributiunile ce decurg din calitatea de membru in comisiile de
specialitate alcdtuite prin hotarare de Consiliu Local sau prin dispozitie a Primarului;

18. Rezolvd corespondenta primitd de la seful ierarhic, conform atributiilor de serviciu, si
raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor Inscrise, precum si de incadrarea in timp.

19. Raporteazi sefului de serviciu, in scris, anual, pina in data de 10.01, datele necesare
privind activitatea pentru anul precedent, in vederea intocmirii de catre directorul executiv a
raportului de activitate privind Indeplinirea obiectivelor operationale ale directiei, sau ori de
cate ori este nevoie.

20.1n cazul imposibilitdtii exercitdrii activitatii, temporar, indiferent de cauzia (CO, CM,
delegatie, detasare, concediu fara plata, etc) va informa seful de serviciu in vederea
redistribuirii lucrérilor aflate in sarcina sa.

21. Respecta disciplina muncii si atributiile de serviciu, normelede protectie a muncii.

22. Respectd dispozitiile exprese ale Statutului functionarilor publici, cele ale Codului de
conduitd a functionarului public, precum si a Regulamentului de ordine interioara.




23. Respecta procedurile operationale adopatate la nivelul institutiei.

24. Are obligatia sa-si Insuseascd cunostintele si formarea deprinderilor de securitate si
sénatate in muncd si a situatiilor de urgenta

25. Indeplineste orice alte atributii rezultate din acte normative sau dispuse de sefii ierarhici
superiori.

Responsabilitati privind controlul intern managerial si managementul calititii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a
institutiilor publice)

- identificd si evalueaza riscurile care afecteazi/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale compartimentului, formuleazid o opinie cu privire la masurile ce
trebuie luate si aplicd masurile de control aprobate;

- pune in aplicare misurile de imbunatitire stabilite si aprobate de conducere, ca
urmare a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

- analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

- rezolva la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.



