PRIMARIA MUNICIPIULU ZALAU

BAREM VARIANTA 1

Lucrarea scris3
la concursul din data de 28.05.2024 organizat pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de
consilier grad profesional superior din cadrul din cadrul Serviciului administrare, monitorizare unitati
invatdmant-CFG-Directia resurse umane, monitorizare unitati invatamant — CFG

1. 5. Identificati sanctiunile disciplinare si enumerati 7 drepturi ale functionarilor publici, in conformitate cu OUG 57/2019
privind Codul administrativ.

BAREM

-3puncte pentru fiecare sanctiune disciplinara 6*3puncte=18 puncte
-1 punct pentru fiecare drept

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% Pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare Pe o perioada de la unu la 3 ani:

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
Dreptul la opinie
Dreptul la tratament egal
Dreptul de a fi informat
Dreptul de asociere sindicala
Dreptul la grevs
Drepturile salariale si alte drepturi conexe
Dreptul la asigurarea uniformei
Durata normala a timpului de lucru
Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Dreptul la concediu
Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca
Dreptul la asistenta medicala, proteze $i medicamente
Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate i in grad profesional
Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
Dreptul la protectja legii

Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei publice
Desfasurarea de activitati in sectorul public i Tn sectorul privat
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2. Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatjile de munca, cf. art. 7 al Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei $i barbati?

BAREM

Raspuns:
Raspuns:

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de muncs se intelege accesul
nediscriminatoriu la: 2,5 pct.

a) alegerea ori exercitarea libers a unej profesii sau activitati; 2,5 pct.

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 2,5 pct.
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala; 2,5 pct.

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala, inclusiv ucenicia: 2,5 pct..

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 2,5 pct.

f) conditii de incadrare in munca $i de munca ce respecta normele de sanatate i securitate n munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditile de concediere; 2,5 pct.

g) beneficii, altele decat cele de naturs salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate socialg; 2,5
pct.

h) organizatji patronale, sindicale $i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; 2,5 pct.
i) prestatii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare. 2,5 pct.

3. 1) Cand Autoritatea contractanta are dreptul de a realiza o achizitie directa? Sj mentionati drepturile si obligatiile
Autoritatii contractante in cazul unei achizitii directe

BAREM
R:
Art. 7 alin 5.Autoritatea contractants are dreptul de a achizitiona direct produse sau servicii in cazul in care valoarea

estimata a achizitiei, fara TVA, este mai mica de 270.120 lei, respectiv lucrari, in cazul in care valoarea estimati a
achizifiei, fara TVA, este mai mici de 900.400 lei. 5 puncte

Art. 7 alin 7 lit. a,b,c si d Tn cazul achizitiei directe, autoritatea contractanta:
a) are obligatia de a utiliza catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP sau de a publica un anunt intr-o sectjune
dedicata a website-ului propriu sau al SEAP, insotit de descrierea produselor, serviciilor sau a lucrarilor care urmeaza a

fi achizitionate, pentru achizitiile a caror valoare estimatj este mai mare de 200.000 lei, f&ra TVA, pentru produse si
servicii, respectiv 560,000 lei, fara TVA, pentru lucrari: 5 puncte

b) are obligatia de a consulta minimum trei Operatori economici pentru achizifiile a caror valoare estimata este mai

re de 140.000 lei, fara TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei, fara TVA, pentru lucrari, dar mai mics
sau egala cu valoarea mentionats la Iit. a); daca in urma consultarii autoritatea contractanta primeste doar o oferts
valabila din punctul de vedere al cerintelor solicitate, achizitia poate fi realizata:

c) are dreptul de a achizitiona pe baza unei singure oferte daca valoarea estimata a achizitiei este mai mica sau egala

4. 4) Definiti documentatia de avizare a lucrar

ilor de interventji, studiul de prefezabilitate si specificati pentru ce se
elaboreaza Studiul de prefezabilitate. '
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ART. 6
(1) Studiul de prefezabilitate este documentatia prin care, fara a se limita la datele si informatiile cuprinse in nota
conceptuald si in tema de proiectare, se analizeaza, preliminar, necesitatea $i oportunitatea realizarii obiectivului de

investitii, se identifica scenarii/optiuni tehnico-economice posibile si se selecteaza un numar limitat de scenarii/optiuni
fezabile pentru realizarea obiectivului de investifii. 10 puncte

(2) Studiul de prefezabilitate se elaboreaza pentru obiective/proiecte majore de investitii, cu exceptia cazurilor in care

master planuri, unui plan de amenajare a teritoriului ori in cadrul unor planuri similare n vigoare, aprobate prin acte
normative. 10 puncte
ART. 9

(1) Documentatia de avizare a lucrarilor de interventii este documentatia tehnico-economica, similara studiului de

fezabilitate, elaborati pe baza expertizei tehnice a construcliei/constructiilor existente si, dupa caz, a studiilor, auditurilor
ori analizelor de specialitate n raport cu specificul investitiei.

5 puncte

COMISIE CONCURS 5>
Presedinte - Serban Carmen

Membru - Butcovan Ramona-Mari /%
Membru - RADU GEANINA#
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