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Nr. 29233 din 10.04.2025

ANUNT

Primaria municipiului Zaldu organizeazi concurs de recrutare in baza art. VII
alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din QUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, in data de 17.06.2025 ora 12:00, la
sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr. 3, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal
(Ipost, ID: 612819) din cadrul Directiei resurse umane, monitorizare unitati de
invatdmant-CFG ~ Serviciul resurse umane, salarizare — Compartiment SSM.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

- verificarea eligibilitdtii candidatilor - In cadrul cireia comisia de concurs
verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante,
pe baza documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor se afigeaza in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor);

- proba scrisd - constd in redactarea unei lucriri si/sau In rezolvarea unor teste-
grild; ,
- interviul - in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, va avea loc intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data afiséarii anuntului: 12.05.2025;

- Perioada de depunere a dosarelor: 12.05.2025 — 02.06.2025;

- Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 17.06.2025, ora 12:00 la sediul
Primériei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisi
minimum 50 de puncte. -

- Data §i ora sustinerii interviului se va afisa pe www.zalausj.ro odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Conditii de ocupare a unei functii publice

Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonantd de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o
functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
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a) are cetdtenia romana si domiciliul n Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de séndtate se face pe bazi de examen medical de spemahtate de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Impiedicd Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare Judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
a) absolvirea in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu
diploma de licentd sau echivalentd, a ciclului I de studii universitare, studii universitare
de licentd, ori a studiilor universitare de lunga durat;
b) curs in domeniul securitatii §i sdnatatii in munci, cu continut minim conform celui
prevézut in anexa nr. 6 lit. B din cadrul HG nr.1425/2006, cu o durati de cel putin 80 de
ore; ‘
c) absolvirea cu diplomd sau certificat de absolvire, dupd caz, a unui program de
invatamant postuniversitar in domeniul securitifii si sanatatii in munc3, cu o durati de
cel putin 180 de ore;
d) minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Cerintele cu privire la literele b) si ¢) sunt considerate indeplinite in situatia in
care persoana a obtinut o diplomd de master sau doctorat in domeniul securitafii si
SaAndtdatii in muncd.

in vederea participdrii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data
publicdrii anunfului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele
de inscriere la concurs la sediul Primariei municipiului Zaliu, P-ta Iuhu Maniu nr.3,
camera 30.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul
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resurse umane, salarizare, In format letric si in format editabil prin accesarea paginii de
internet a institutiei - www.zalausj.ro);

b) copia cartii de identitate; ,

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializéri §i perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin -completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzditoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat
expres la inscrievea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd are obligafia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfdsurdrii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data §i ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii
nr. 9/2023*, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs la sediul Primdriei municipiului Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3,

camera 30 (pentru candidatii care se prezintd fizic la sediul Primdriei municipiului
Zalau).
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor
de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise intr-
un singur fisier, format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
primaria@zalausj.ro dupi terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligafia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierti, bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurdrii concursului se pot obtine la sediul Primiriei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu
Maniu nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior
104, persoand de contact: Ardelean Maria-Camelia — consilier si pe pagina de internet a
primériei www.zalausj.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului
conform legii.

'P. Primar,
Viceprimar
Ciljn- ristian For¢

Sef serviciu,
Carmen Serban

Afigat, astiizi, 12.05.2025, lé sediul Primariei mun.
Zalau si pe pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/AM lex
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Directia resurse umane, monitorizare unititi de invitimant - CFG

Serviciul resurse umane, salarizare
APROBAT,
P PRIMAR

BIBLIOGRAFIA \'\% o
pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei publlce de Xecutie vacanti
de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului resurse
umane, salarizare - Compartiment SSM

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul I, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 au fost aprobate Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd, integral;

2. Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul 11
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare, integral,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile i completérile ulterioare, integral;

5. Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si
completarile ulterioare, integral.

6.Hotédrarea Guvernului nr. 1425/2006 au fost aprobate Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii §i sdnatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile i completirile ulterioare,
integral.

Noti: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in
vederea sustinerii examenului inclusiv republicdrile, modificirile si completirile acestora.

DRU/SRU/AM/2ex
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Atributiile postului:

- efectueaza instruirea introductiv generald in domeniul securititii si sanatitii in munca st in
domeniul situatiilor de urgenta;

- intocmeste planul de instruire pe linie de protectia muncii;

- asigurd instruirea personalului pe linie de protectia muncii in conditiile legii;

- tine evidenta fiselor individuale de instructaj privind protectia muncii;

- propune masuri tehnice, sanitare si organizatorice de protectia muncii, corespunzitor
condititlor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

- aduce la cunostinta conducerii institutiei orice defectiune tehnici sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, precum si accidente de munci
suferite de persoanele participante la procesul de munci;

- asigurd cunoagterea si aplicarea de catre tofi lucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si de protectie stabilit;

- 1a masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afige, pliante cu privire la securitatea si sanitatea in munci;

- ia maésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitailor, {indnd seama de alte persoane prezente;

- stabileste legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare i pompieri;

- realizeaza evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanitatea in munci, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;

- decide asupra mésurilor de protectie care trebuie luate i, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

- tine evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si
a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite de legislatia in vigoare;

- s& elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementirile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sii;

- prezintd documentele i da relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului sau
al efectudrii cercetirii evenimentelor;

- asigurd realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si
al cercetérii evenimentelor;

- sd-s1 insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

- da relatii solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- organizeazd §i coordoneazi executarea contractului de prestari servicii medicale privind
examinarea anuald a angajatilor;

- are obligatia si-si insuseasca cunostintele i formarea deprinderilor de securitate si sinitate in
munca §i a situatiilor de urgenta.

- asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- organizeazd activitatea de prevenire;

- identifica si evalueaza riscurile care afecteaza/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleaza o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplicd masurile
de control aprobate;

- rezolva la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern;



- indeplineste orice alte atributii rezultate din acte normative sau dispuse de sefii ierarhici
superiori.
- asigurd formarea si functionarea Comitetului de securitate si sinatate in munca, potrivit

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sanatitii in munca nr.
319/2006;
- asigurd monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie in situatii de urgents, intocmeste
un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta
naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii.
- verifica aplicarea normelor de securitate si sanatate in munci si a masurilor previzute in planul
de prevenire si protectie de catre toti lucratorii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitasii §i sanatatii in muncd, stabilite prin fisa postului;
- asigurd controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si
Sanatatea In Munca, Prevenirea si Stingerea Incendiilor §i Protectia Mediului de citre toti
angajatii, in conformitate cu legea 319/2006, Legea securitdtii si sanatitii in munca;
- asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor;
- asigurd luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri
(femei  gravide, lehuze sau care aldpteaza, tineri, persoane cu dizabilitati).
- asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor
lucratorilor pentru aplicarea lui;
- pentru activitatea pe care o desfasoara raspunde in fata sefilor ierarhici superiori, ori de cate ori
este nevoie.

Responsabilititi privind controlul intern managevial si managementul calititii si
performantei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de functionare a institutiilor

publice):

- identifica si evalueazi riscurile care afecteaza/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleaza o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplici misurile
de control aprobate;

-pune in aplicare misurile de Tmbunatatire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a
procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

- analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

- rezolva la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.

Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- Isi Insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si informarile cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal;

- Informeaza persoana vizatd atunci cand colecteazad date cu caracter personal de la aceasta sau
de la terfi, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la protectia datelor
cu caracter personal;

- Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atribufiilor de serviciu,
conform figei postului si contractului de munca si doar in scopul pentru care au fost colectate;
pastreazd confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza,



pe toatd durata de valabilitate a contractului de muncd, dar si dupa incetarea acestuia, potrivit
prevederilor pe care le contine; .

- Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le prelucreaza sau
cu care intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fard existenta unui temei legal si
fara avizul prealabil al conducerii institutiei;

- Respectd §i aplicd mdsurile tehnice §i organizatorice, existente la nivelul institutiei, pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,

| modificdrii, dezviluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de
| prelucrare ilegal;

- Informeaza de indat seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice incalcare a
securitafii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturd a conduce la o diseminare
neautorizata, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.



