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ANUNŢ

Primăria municipiului Zalău organizează concurs de recrutare în baza art. VII 
alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 şi art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru 
modificarea şi completarea Codului administrativ, în data de 15.04.2025 ora 12:00, la 
sediul instituţiei, P-ţa luliu Maniu nr. 3, pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a 
funcţiei publice de execuţie vacantă de consilier, clasa I, grad profesional principal 
Opost, ID: 612819) din cadrul Direcţiei resurse umane, monitorizare unităţi de 
învăţământ-CFG - Serviciul resurse umane, salarizare - Compartiment SSM.

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Concursul de recrutare constă în 3 etape succesive, după cum urmează:
- verificarea eligibilităţii candidaţilor - în cadrul căreia comisia de concurs 

verifică eligibilitatea candidaţilor la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante, 
pe baza documentelor conţinute de dosarele de concurs (rezultatul verificării eligibilităţii 
candidaţilor se afişează în termen de 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 
depunere a dosarelor);

- proba scrisă - constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-
grilă;

- interviul - în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia 
candidaţilor, va avea loc într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data 
susţinerii probei scrise.

Calendarul de desfăşurare a concursului:
- Data afişării anunţului: 11.03.2025;
- Perioada de depunere a dosarelor: 11.03.2025 - 31.03.2025;
- Data, ora şi locul desfăşurării probei scrise: 15.04.2025, ora 12:00 la sediul 

Primăriei municipiului Zalău, P-ţa luliu Maniu nr.3;
- Interviul se susţine, de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la 

data afişării rezultatului la proba scrisă pentru candidaţii care au obţinut la proba scrisă 
minimum 50 de puncte.

- Data şi ora susţinerii interviului se va afişa pe www.zalausj.ro odată cu afişarea 
rezultatelor probei scrise.

Condiţii de ocupare a unei funcţii publice
Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonanţă de urgenţă nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, poate ocupa o 
funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:

http://www.zalausj,ro
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a) are cetăţenia română şi domiciliul în România-
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu-
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Atribuţiile postului;
- efectuează instruirea introductiv generală în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi în 
domeniul situaţiilor de urgenţă;
- întocmeşte planul de instruire pe linie de protecţia muncii;
- asigură instruirea personalului pe linie de protecţia muncii în condiţiile legii;
- ţine evidenţa fişelor individuale de instructaj privind protecţia muncii;
- propune măsuri tehnice, sanitare şi organizatorice de protecţia muncii, corespunzător 
condiţiilor de muncă şi factorilor de mediu specifici instituţiei;
- aduce la cunoştinţa conducerii instituţiei orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care 
constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională, precum şi accidente de muncă 
suferite de persoanele participante la procesul de muncă;
- asigură cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de 
prevenire şi de protecţie stabilit;
- ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi instruirii lucrătorilor, cum ar fi 
afişe, pliante cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă;
- ia măsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea 
lucrătorilor, adaptate naturii activităţilor, ţinând seama de alte persoane prezente;
- stabileşte legăturile necesare cu serviciile specializate, îndeosebi în ceea ce priveşte primul 
ajutor, serviciul medical de urgenţă, salvare şi pompieri;
- realizează evaluări a riscurilor pentru securitatea şi sănătatea în muncă, inclusiv pentru acele 
grupuri sensibile la riscuri specifice;
- decide asupra măsurilor de protecţie care trebuie luate şi, după caz, asupra echipamentului de 
protecţie care trebuie utilizat;
- ţine evidenţa accidentelor de muncă ce au ca urmare o incapacitate de muncă mai mare de 3 
zile de lucru, a accidentelor uşoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum şi 
a accidentelor de muncă, astfel cum sunt definite de legislaţia în vigoare;
- să elaboreze pentru autorităţile competente şi în conformitate cu reglementările legale rapoarte 
privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii săi;
- prezintă documentele şi dă relaţiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau 
al efectuării cercetării evenimentelor;
- asigură realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control şi 
al cercetării evenimentelor;
- să-şi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă şi măsurile de aplicare a acestora;
- dă relaţii solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari;
- organizează şi coordonează executarea contractului de prestări servicii medicale privind 
examinarea anuală a angajaţilor;
- are obligaţia să-şi însuşească cunoştinţele şi formarea deprinderilor de securitate şi sănătate în 
muncă şi a situaţiilor de urgenţă.
- asigură respectarea prevederilor actelor normative specifice în vigoare;
- organizează activitatea de prevenire;
- identifică şi evaluează riscurile care afectează/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale 
compartimentului, formulează o opinie cu privire la măsurile ce trebuie luate şi aplică măsurile 
de control aprobate;
- rezolvă la timp neconformităţile semnalate de auditorul intern sau extern;



- îndeplineşte orice alte atribuţii rezultate din acte normative sau dispuse de şefii ierarhici 
superiori.
- asigură formarea şi funcţionarea Comitetului de securitate şi sănătate în muncă, potrivit 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 
319/2006;
- asigură monitorizarea activităţilor de evacuare si intervenţie în situaţii de urgenţă, întocmeşte 
un plan de prevenire şi protecţie compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de altă 
natură, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător condiţiilor de muncă 
specifice
- verifică aplicarea normelor de securitate şi sănătate în muncă şi a măsurilor prevăzute în planul 
de prevenire şi protecţie de către toţi lucrătorii, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le 
revin în domeniul securităşii şi sănătăţii în muncă, stabilite prin fişa postului;
- asigură controlul si respectarea reglementărilor legislative în vigoare privind Securitatea si 
Sănătatea în Muncă, Prevenirea şi Stingerea Incendiilor şi Protecţia Mediului de către toţi 
angajaţii, în conformitate cu legea 319/2006, Legea securităţii şi sănătăţii în muncă;
- asigură identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru securitatea şi sănătatea 
lucrătorilor;
- asigură luarea măsurilor stabilite de angajator pentru protecţia grupurilor sensibile la riscuri 
(femei gravide, lehuze sau care alăptează, tineri, persoane cu dizabilităţi).
- asigură întocmirea planului de acţiune în caz de pericol grav şi iminent şi instruirea tuturor 
lucrătorilor pentru aplicarea lui;
- pentru activitatea pe care o desfăşoară răspunde în faţa şefilor ierarhici superiori, ori de câte ori 
este nevoie.

unităţii.

Responsabilităţi privind controlul intern managerial şi managementul calităţii şi 
performanţei - CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de funcţionare a instituţiilor 
publice):

-identifică şi evaluează riscurile care afectează/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale 
compartimentului, formulează o opinie cu privire la măsurile ce trebuie luate şi aplică măsurile 
de control aprobate;

-pune în aplicare măsurile de îmbunătăţire stabilite şi aprobate de conducere, ca urmare a 
procesului de autoevaluare desfăşurat la nivelul instituţiei;

- analizează periodic propria activitate şi propune acţiuni corective şi preventive;
- rezolvă la timp neconformităţile semnalate de auditorul intern sau extern.

Atribuţii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- îşi însuşeşte şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării datelor cu caracter 

personal, precum şi informările cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal;
- Informează persoana vizată atunci când colectează date cu caracter personal de la aceasta sau 

de la terţi, folosind formulare care conţin menţiunea de subsol referitoare la protecţia datelor 
cu caracter personal;

-Prelucrează numai date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, 
conform fişei postului şi contractului de muneă şi doar în scopul pentru care au fost colectate; 
păstrează confidenţialitatea şi integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucrează.



pe toată durata de valabilitate a contractului de muncă, dar şi după încetarea acestuia, potrivit 
prevederilor pe care le conţine;

- Nu dezvăluie, nu pune la dipoziţie terţilor, date cu caracter personal pe care le prelucrează sau 
cu care intră în contact, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, fără existenţa unui temei legal şi 
fără avizul prealabil al conducerii instituţiei;

- Respectă şi aplică măsurile tehnice şi organizatorice, existente la nivelul instituţiei, pentru 
protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, 
modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, precum şi împotriva oricărei alte forme de 
prelucrare ilegală;

- Informează de îndată şeful ierarhic şi responsabilul cu protecţia datelor despre orice încălcare a 
securităţii datelor cu caracter personal şi/sau împrejurare de natură a conduce la o diseminare 
neautorizată, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin încălcarea normelor legale.


