MUNICIPIUL ZALAU

PRIMAR
450016 - Zaldu, Piata luliu Maniu nr.3, Judetul Salaj
Telefon: {40)260.610550 Fax.(40)260.661869

http:/iwww zalausj ro e-mail: primaria@zalausj.ro

Nr. 60814 din 05.08.2024

ANUNT

Priméria municipiului Zalau organizeazi concurs de recrutare in baza prevederilor art. VII
alin. (3) din QUG nr. 115/2023 si a art. VII, alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, in data de ,10.09.2024 ora 12:00, Ia sediul institutiei, P-ta Tuliu
Maniu nr. 3, pentra OCuparea pe perioadd nedeterminati a urmaitoarelor functii publice de executie
vacante:

-consilier, clasa I, grad profesional debutant (Ipost, ID: 235844) din cadrul Directiei
administratie publica — Serviciul fond funciar, registrul agricol, agricultura. '

-inspector, clasa I, grad profesional debutant (Ipost, ID: 235845 din cadrul Directiei
administratie publici - Serviciul fond funciar, registrul agricol, agricultura.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:
- verificarea eligibilititii candidatilor - in cadrul cireia comisia de concurs verifica

‘eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor

continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se afiseaza in termen de
5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor): '

- proba scrisi - const in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- interviul - in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, va avea
loc intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data afigarii anuntului: 09.08.2024;

- Perioada de depunere a dosarelor: 09.08.2024 - 28.08.2024; o

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 10.09.2024, ora 12:00 la sediy] Primariei
municipiului Zalau, P-ta [uliu Maniu nr.3;

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte.

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.zalausj.ro odati cu afisarea rezultatelor
probei scrise. g
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Conditii de ocupare a unei functii publice

Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din Ordonantd de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, poate ocupa o functie-publicd persoana care
indeplineste urmatoarele conditii: o

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea careia a savarsit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

L pentru functia publici de consilier, clasa I, grad profesional debutant (Ipost, ID: 235844)
din cadrul Directiei administratie publici — Serviciul fond funciar, registrul agricol, agricultura:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti: Domeniul
fundamental: Stiinte ingineresti - Ramura de stiintd - Ingineria resurselor vegetale si animale -
Domeniul de licentd: Agronomie — Specializare: Agricultur, Stiintele solului; Protectia plantelor sau
Domeniul de licentd: Horticulturs — Specializare: Horticultur; - '

- nu necesitd vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

IL. pentru functia publici de inspector, clasa I, grad profesional debutant (Ipost, ID:
235845) din cadrul Directiei administratie publici — Serviciul fond funciar, registrul agricol,
agricultura:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd: Domeniul
fundamental - Stiinte ingineresti - Ramura de stiinta - Ingineria Resurselor Vegetale si Animale.

- Iu necesitd vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiri; functiei publice.

in vederea participdrii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere la concurs la sediul
Primariei municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3, camera 30. |
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu: :

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 1a O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare (se poate obtine de la Serviciul resurse umane, salarizare, in
format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei - www.zalausj.ro);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

o g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu 1-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din Jormularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitifii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In
situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres preluarea informatiilor direct de la
auloritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii st

rocedurii aprobate la nivel institutional
.P Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 5 772019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd
si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séndtdtii,

Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023%*
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs lg sediul
Primdriei municipiului Zaldu, Piata Iuliv Maniy nr.3, camera 30 (pentru candidatii care se prezintd
fizic la sediul Primdriei municipiului Zaldu).

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

B PRES

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.



Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier, format .pdf).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primaria@zalausj.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data
desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
public in cazul promovirii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazid pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare. ,

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obtine la sediul Primariei municipiului Zaldu, P-ta Iuliu Maniu nr.3, Serviciul resurse umane,
salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior 162, persoani de contact: Potrovita Dana-Maria —
consilier §i pe pagina de internet a primiriei www.zalausj.ro. S

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii.

Primar,
Ionel Ciun

Afisat, astazi, 09.08.2024, la sediul Primiriei mun. Zaliu sipe
pagina de internet: www.zalausj.ro.

DRU/SRU/PDY lex
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Directia Administratie Publica
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei publice de executie de Inspector
debutant din cadrul Directiei Administratie Publici Locala - Serviciul Fond Funciar,
Registru Agricol, Agriculturi

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

5. LEGE nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in
Romaénia, cu modificdrile si completarile ulterioare; '

6. LEGEA nr.18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulteriare;

7. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra
terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in
posesie a proprietarilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
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TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei publice de executie de Inspector
debutant din cadrul Directiei Administratie Publicii Locali - Serviciul Fond Funciar,
Registru Agricol, Agriculturi '

1. Constitutia Romaniei, republicati, integral;
2. Din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare, urmitoarele:
L Partea I "Dispozitii generale”
II. Partea a Il-a ” Administratia publicd centrald” :
- Titlul I Guvernul
- Titlul I Administratia publicd centrald de specialitate
III. Partea a I1I-a ” Administratia publicd locald” :
- Titlul I Dispozitii generale
- Titlul IV Unitdtile administrativ-teritoriale in Roménia
- Titlul V' Autoritdtile administratiei publice locale ,
IV. Partea a IV-a ” Prefectul, institutia prefectului §i serviciile publice deconcentrate” :
- Titlul I Prefectul si subprefectul
V. Partea a VI-a “Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica §i evidenta personalului pldtit din fonduri publice”':
‘ - Titlul I Dispozitii generale
= Titlul II Statutul functionarilor publici
VI. Partea a VII-a Rdspunderea administrativd

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, integral;

5. LEGE nr. 165/2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare, integral;

6. LEGEA nr.18/1991 a fondului funciar, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, integral;

7. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum
si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificirile si completirile ulterioare, integral;

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Claudia Ardelea Claudia Dorina Contras
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Denumirea postului : INSPECTOR GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

Atributiile postului

Elibereazi copii dupa inscrisurile in acte oficiale.

Executd lucrari de specialitate dispuse de conducerea Primiriei.

Organizeazi si intocmeste baza de date computerizata a biroului.

Prezintd la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informiri privind activitatea biroului.
Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi si rdspunde de arhivarea corespondentei.
Urméreste si pregiteste desfisurarea in bune condifii a procedurii privind vanzarea terenurilor
extravilane conform Legii nr.17/2014.

Rezolva corespondenta privind activitatea serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare.

Participd la efectuarea verificirilor pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor.

Participa la activitatea comisiilor stabilite la nivelul institutiei, in care este desemnat;

Réspunde solicitarilor venite de la alte compartimente referitoare la terenuri §i proprietatea asupra
acestora,

Asigura conservarea i protejarea originalelor de pe planurile topografice si de pe documentatiile
tehnice; :

Aplica legislatia n domeniu si solicitd puncte de vedere de la Serviciul Juridic Contencios in vederea
interpretarii legii.

Verificd datele si informatiile primite in vederea realizirii lucririlor aferente serviciului, verifici
incadrarea acestora in legislatia in vigoare, rispunde de circulatia, pastrarea §i arhivarea documentelor;
Analizeazd cererile formulate in baza legilor fondului funciar, propune modul de solutionare al
acestora;

Participé la punerea in posesie a persoanelor indreptatite, conform prevederilor legilor fondului funciar
Comunici in copie, Directiei Patrimoniu, actele de reconstituire ale dreptului de proprietate in favoarea
persoanelor fizice/culte, etc. ce au ca obiect terenuri din proprietatea privata a Statului Romén si
administrarea consiliului local/Municipiului Zaldu, in vederea efectusrii operatiunilor corespunzitoare
de modificare in inventarul domeniului public/privat . '

Ofera consultatii si informatii publicului ce intra in competenta de rezolvare a Serviciului, ia masuri de
solutionare a problemelor ridicate de cetateni;

Completarea in programul informatic a modului de solutionare a sesizarilor repartizate, pentru a putea
oferi cetéfenilor, la solicitare, informafii in aceasti privinta.

Furnizeazd anual, pana in data de 10.01 a fiecirui an pentru anul precedent, datele necesare privind
activitatea pentru anul precedent, in vederea intocmirii de citre directorul executiv a raportului de
activitate privind indeplinirea obiectivelor operationale ale directie.

In cazul imposibilitdtii exercitarii functiei publice, temporar, indiferent de cauza de imposibilitate (CO,
CMV, delegatie, detasare, concediu fara plati etc) va informa seful de serviciu in vederea redistribuirii
lucrdrilor, aflate in sarcina acestuia in executarea, altui functionar public.

Va cunoaste si va respecta obligatiile/indatoririle ce-i revin in calitate de functionar public conform
Statutului functionarului public, Codului de conduiti a functionarilor publici, Regulamentului de ordine
interioard §i a Dispozitiilor interne ale conducitorului institutiei.

Respectéd procedurile privind analiza dosarelor depuse conform legilor fondului funciar.

Indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea ierarhicd superioars, scrise sau verbale, in
conditiile legii.

Insusirea cunostinfelor si formarea deprinderilor de securitate §i sinitate in munci si In situatii de
urgenta.



Identificd §i evalueazd riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleazd o opinie cu privire la misurile ce trebuie luate st aplicd masurile de
control aprobate;

Pune in aplicare masurile de imbunititire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a procesului de
autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

Analizeazi periodic propria activitate si propune actiuni corective i preventive;

Rezolvi la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.

Respectd procedurile operationale adoptate la nivelul institutiei in exercitarea atributiilor ce-i revin.



Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Isi insuseste st aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii datelor cu caracter personal,
precum si informarile cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal;

Informeaza persoana vizati atunci cand colecteazi date cu caracter personal de la aceasta sau de la terti,
folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la protectia datelor cu caracter personal;
Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, conform figei
postului si contractului de munci si doar in scopul pentru care au fost colectate; pastreaza
confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi, pe toatd durata de
valabilitate a contractului de munci, dar si dupa incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le
contine;

Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le prelucreazi sau cu care
intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, firi existenfa unui temei legal si firad avizul
prealabil al conducerii institutiei;

Respecta si aplicd masurile tehnice i organizatorice, existente la nivelul institutiei, pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvéluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegali;
Informeazd de indatd seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice incilcare a
securitdfii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturdi a conduce la o diseminare
neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.



Denumirea postului: CONSILIER GRAD PROFESIONAL DEBUTANT
Atributiile postului

Elibereaz copii dupi Inscrisurile in acte oficiale.
intocmeste, conduce si raspunde ce corectitudinea informatiilor inscrise in registrele agricole conform
0.G.nr.28/2008 pe suport electronic;
Organizeaza i intocmeste baza de date computerizatd a biroului;
Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;
Rezolva in termen corespondenta privind activitatea biroului in conformitate cu legislatia in vigoare;
Asigurd conservarea §i protejarea originalelor a planurilor si a documentatiilor tehnice;
Urmareste si pregiteste desfisurarea in bune conditii a procedurii privind vanzarea terenurilor
extravilane conform Legii nr.17/2014.
Aplica legislatia in domeniu si solicita puncte de vedere de la Serviciul Juridic Contencios in vederea
interpretarii legii; A
Verifica si rispunde de datele i informatiile primite in vederea realizirii lucririlor aferente serviciului,
verificd incadrarea acestora in legislatia in vigoare, raspunde de circulatia, pastrarea si arhivarea
documentelor;
Planificd si organizeazd activitatea pentru realizarea lucririlor repartizate la termenele §i in conditiile
previdzute de legislatia in vigoare;
Participd la activitatea comisiilor stabilite la nivelul institutiei, in care este desemnat;
Preia cereri, le verifica si elibereazi adeverinte pentru somaj, adeverinte pentru burse scolare, adeverinte
pentru alocatii complementare, adeverinte necesare obtinerii ajutoarelor sociale, adeverinte necesare
accesarii fondurilor europene si adeverinte pentru intocmirea cartilor de identitate;
Oferd consultatii §i informatii publicului ce intra in competenta de rezolvare a Serviciului, ia masuri de
solufionare a problemelor ridicate de cetiteni;
Completeaza in programul informatic modul de solutionare a sesizirilor repartizate, pentru a putea oferi
cetatenilor, la solicitare, informatii in aceasta privinta.
Furnizeazd anual, pana in data de 10.01 a fiecdrui an pentru anul precedent, datele necesare privind
activitatea pentru anul precedent, in vederea intocmirii de ciitre directorul executiv a raportului de
activitate privind indeplinirea obiectivelor operationale ale directie.
In cazul imposibilitatii exercitarii functiei publice, temporar, indiferent de cauza de imposibilitate (CO,
CM, delegatie, detasare, concediu fira plati etc) va informa seful de serviciu in vederea redistribuirii
lucrdrilor, aflate in sarcina acestuia in executarea, altui functionar public.
Va cunoaste si va respecta obligatiile/indatoririle ce-i revin in calitate de functionar public conform
Statutului functionarului public, Codului de conduita a functionarilor publici, Regulamentului de ordine
interioard si a Dispozitiilor interne ale conducitorului institutiei.
Respecta procedurile privind analiza dosarelor depuse conform legilor fondului funciar.
indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea ierarhicd superioars, scrise sau verbale, in
conditiile legii.
Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sianitate in munci si in situatii de
urgenta.
Identificd si evalueazd riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleazi o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si aplicd masurile de
control aprobate;
Pune in aplicare mésurile de imbunétitire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a procesului de
autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;
Analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;,
Rezolva la timp neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.
Verifica situatia proprietatilor Inregistrate in registrul agricol pentru a urmari o corelare cu sistemul
IMPOTAX pentru diminuarea diferentelor si stabilirea corectd a impozitelor datorate bugetului local
Respectd procedurile operationale adoptate la nivelul institutiei in exercitarea atributiilor ce-i revin.
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Atribuii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Isi Insuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum i informdrile cu privire la prelucrarea de date cu caracter personal;

Informeazi persoana vizatd atunci cind colecteazi date cu caracter personal de la aceasta sau de la terti,
folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la protectia datelor cu caracter personal;
Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, conform fisei
postului §i contractului de muncd si doar in scopul pentru care au fost colectate; pastreazi
confidentialitatea i integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza, pe-toatd durata de
valabilitate a contractului de munca, dar si dupa incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le
contine;

Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le prelucreaza sau cu care
intrd in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fira existenfa unui temei legal si fard avizul
prealabil al conducerii institutiei;

Respecta si aplicd masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul institutiei, pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezviluirii sau accesului neautorizat, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegali;
Informeazd de indatd seful ierarhic si responsabilul cu protectia datelor despre orice incilcare a
securitafii datelor cu caracter personal si/sau imprejurare de naturi a conduce la o diseminare
neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.



