PRIMARIA MUNICIPIULUI ZALAU

'BAREM VARIANTA 2 | [

Lucrarea scrisa la concursul din data de 14.05.2026 organizat pentru promovarea in functia publici de
conducere vacanti de $ef serviciu — grad Il la Serviciul comercial, autorizari si receptii lucrari- Directia
corp control

1. Prezentafi dreptul de asociere si dreptul la muncs §i protectia sociala a muncii potrivit Constitutiei Romaniei,
republicatd — 20 puncte . '

BAREM
Art. 40 si 41 din Constitutia Romaniei, republicats

- precizarea faptului c& cetatenii se pot asocia liber in partide politice, Tn sindicate, tn patronate si In alte forme de
asociere - 1,5 puncte; o

- mentionarea situatiei in care partidele sau organizatjile sunt neconstitutionale - 1,5 puncte;

- indicarea categoriilor de personal care nu pot face parte din partide politice - 1,5 puncte;

- mentiunea conform céreia asociatiile cu caracter secret sunt interzise - 1,5 puncte;

- indicarea elementelor specifice neingradirii dreptului la munc - 3 puncte; :

- precizarea dreptului la masuri de protectie socials - 3 puncte (dintre care 2 puncte pentru indicarea explicit3 a celor 8
domenii vizate de protectia sociala - 0,25 puncte/domeniu);

- durata normald medie a zilei de lucru —1 punct;

- egalitatea de gen Tn ceea ce priveste remunerarea muncii prestate — 1 punct;

- garantarea dreptului la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective — 1
punct.

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerent3 si logica exprimarii — 5 puncte.

2. Identificati elementele obligaforii pe care trebuie s& le contina actul administrativ de sanctionare disciplinars a
functionarului public, precum i consecinta lipsei acestora conform Partii a VI-a, Titlul It, Capitolul X, Sectiunea a 2-asia

3-a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si consecinta lipsei
acestora. :

BAREM
Art.532 alin.(1) si art.535 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu-modificirile si completarile ulterioare. -

- identificarea corecté a elementelor pe care trebuie s le contina actul administrativ de sanctionare disciplinara a
functionarului public - 12 puncte: ) .

- 2 puncte pentru fiecare element obligatoriu, 2 puncte x 6 elemente =12 puncte

- precizarea consecintei nerespectarii dispozitiitor art.532 alin.(1) din actul normativ sus-mentionat, ca fiind ,nulitatea de
drept a actului administrativ’- 3 puncte

- capacitate de analiz3 si sintez4, claritate, coerent3 si logica exprimarii — 5 puncte.

3. Detaliati prevederile legale referitoare la harfuirea moral3 la locul de munca, potrivit Capitolului | din Ordonanta

Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea. tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile
si completérile ulterioare :
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BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 2 alin. (51) - (57) din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- constituie harfuire morala la locul de munc3 si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dup caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul s3u ierarhic, de catre un

subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn leg&tura cu raporturile de munc3, care
sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin

-afectarea sanatatii sale fizice_sau mentale ori prin.compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament

manifestat in oricare dintre urmétoarele forme: conduita ostil3 sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi. — 3
puncte ) T :

- constituie harfuire moral3 la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In infelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca. - 2 puncte : ‘

- precizarea c4 fiecare angajat are dreptul la un loc de munc3 lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire |a salarizare, formare profesionals,
promovare sau prelungirea raporturilor de munc3, din cauza ¢ a fost Supus sau ca a refuzat sa fie supus haruirii morale
la locul de munci. — 2 puncte :

- precizarea c& angajatii care s3vargesc acte sau fapte de harjuire moral3 la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlaturs rispunderea
contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective. — 2 puncte

- precizarea ca angajatorul are obligatia de a.lua orice masuri necesare in scopul prevenirii $i combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munc3, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare
pentru angajatii care sivargesc acte sau fapte de harjuire morala la locul de muncs. — 2 puncte

- precizarea c3 este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care s3 oblige, s

. determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morali la locul de munca. - 2 puncte

- precizarea cé angajatul, victima a haruirii morale la locul de munc3, trebuie s& dovedeascs elementele de fapt ale

hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, Tn conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morald la locul de munca nu trebuie dovedits. — 2 puncte :

- - capacitate de analiza §i sintez, claritate, coerent si logica exprimarii - 5 puncte

4. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricsror comportamente definite 'drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare. '

BAREM

Art.8 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. ' - :

- 4 obligafii x 3,75 puncte fiecare obligatie — 15 puncte;
- capacitate de analiz4 si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor - 5 puncte.

5. Enumerati 5 activitati de comercializare care suntexceptate de la prevederile Ordonantei nr. 99/2000 *** Republicats,
privind comercializarea produselor si serviciilor de piata. : :

BAREM
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Art.3

(3) Sunt exceptate de la prevederile prezentei ordonante activitatile de comercializare avand ca obiect:.

a) produsele medicamentoase, dispozitivele medicale;

b) produsele agricole si agroalimentare vandute de producitorii agricoli individuali Tn baza certificatului de producator:

¢) combustibilii pentru uzul mijloacelor de transport, inclusiv cei comercializati prin statii de distributie;

d) bunurile din productia proprie a mestesugarilor individuali vandute 1a locurile de productie;

e) lucrarile, brevetele si inventiile, precum si publicatiile de natura stiintifica sau informativi realizate de titularii
acestora;

f) tipariturile, pliantele, brogurile si albumele, realizate in scopul prezentarii patrimoniului cultural detinut de muzee,
centre de culturd, teatre sau alte institutji similare acestora, ori bunurile culturale sau cu caracter promotional specifice
activitatii institutiilor culturale, si comercializate prin fondul propriu al fiecarei institutii culturale sau cu prilejul unor

+ o manifestar cultural-artistice organizate de acestea; '

g) marfurile vandute ctre vizitatori, in cadrul festivalurilor, targurilor, saloanelor sau al altor manifestari expozitionale,
cu conditia ca acestea sa faca obiectul manifestarilor respective; .
h) produsele confiscate si valorificate conform dispozitiilor legale in vigoare;
i) produsele si serviciile de piata reglementate prin acte normative speciale.

4p/activitateA idehtiﬁcaté

COMISIE CONCURS
Presedinte - Cuibug Mariana
Membru - Farcas Cecilia-loana
Membru - Ghiurutan Laurentiu-lont
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