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Nr. 24803 din 24.03.2026

ANUNT

Primaria Municipiului Zaliu organizeazi concurs de promovare pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante de sef serviciu, grad II la Serviciul comercial,
autorizari si receptii lucriri din cadrul Directiei corp control din cadrul Aparatului de
‘specialitate al Primarului municipiului Zaliu, in data de 14 mai 2026, ora 12:00 — proba
scrisi, la sediul institutiei, P-ta Tuliu Maniu nr.3.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Concursul de promovare consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor - in cadrul cireia comisia de concurs verificd
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza
documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificirii eligibilitatii candidatilor
se afiseazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la data explraru termenului de depunere a
dosarelor); \ ~

- proba scrisa - consta 1n redactarea unei lucrari §1/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- interviul - in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Calendarul de desfésurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 09.04.2026;

- Perioada de depunere a dosarelor: 09.04.2026 — 28.04.2026;

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 14.05.2026, ora 12:00 la sediul Primariei
municipiului Zaldu, Piata Iuliu Maniu nr.3;

- Interviul este sustinut de catre candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 70
de puncte. Data i ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Conditiile de participare:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere
vacantd, functionarii publici trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

-si fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de hcen;a sau
echlvalenta in domeniul fundamental-Stiinte sociale;
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- sé fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
‘diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- s& fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sd aibd minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice;

.- 88 nu aibd o sanctiune disciplinar neradiata in conditiile legii.

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data
publicérii anunfului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere
1a concurs la sediul Primériei municipiului Zalau, P-ta Iuliu Maniu nr.3, camera 30.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 pct. I din Anexa nr.10 la QUG
nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectiondri, dupi caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu,
in condifiile legii, sau a urmarii.unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr.10 la
OUG nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzitor.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzut la art.
137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie sd
‘cuprindd elemente similare acestuia din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate,  nivelul  studiilor - solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai térziu
'de data finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul previzut
la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici de cdtre institutia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit.
¢) din prezentul cod.
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Actele cuprinse in dosar, se prezinta in original sau copii legalizate conform Legii nr.
9/2023, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs la sediul Primériei municipiului Zalau, Piata Iuliu Maniu nr.3, camera 30 (pentru
‘candidatii care se prezinta fizic la sediul Primériei municipiului Zaliu).

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: pnmar1a(a)zalaus1 ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier,
format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primaria@zalausj.ro

dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In termen.
' Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promoviérii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii sau institugiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
Inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
‘desfasurarii concursului se pot obtine la sediul Primariei municipiului Zaliu, P-ta Iuliu
Maniu nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior
104, persoand de contact: Dana-Maria Potrovita, consilier §i pe pagina de internet a primiriei
www.zalausj.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform
legii.

Primar,
Florin Florian

Sef serviciu,
- Carmen Serban

Afigat, astdzi, 09.04.2026,
la sediul Primariei mun. Zalau

- si pe pagina de internet: www.zalausj.rb.
DRU/SRU/PD/1ex
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a funciei publice de conducere vacgiifelRIMAR . )

- Directia Corp Control

1. Constitutia Romaniei, *** Republicati;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 03 iulie 2019 privind codul
administrativ, cu modificérile si completén'le ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul
I si titlul II, partea a IV-a, titlul I §i partea a VI-a, titlul I si t1t1u1 I1, cu modificarile
. si completarile;

3. Ordonan;a Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 *** Republicati, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de dlscnmlnare cu modificarile si
completarile ulterioare; :

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** Republicata, privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 99 din 29 august 2000 ok Republicata privind
comer01al1zarea produselor si serviciilor de piatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea Nr. 61/1991 din 27 septembrie 1991*** Republicatd pentru sanctionarea
- faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii

publice, cu modificérile si completérile ulterioare.
/

- DIRECTOR EXECUTIV,
Ghiur aptrentiu Jonut
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TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a functiei publice de conducere vacante,
de sef serviciu din cadrul Serviciului comercial, autorizari si receptii lucriri
- Directia Corp Control |

1. Constitutia Romaniei, *** Republicata, integral;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 03 ijulie 2019 privind codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I si
titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II, integral;.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 *** Republicatd, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral,;

~ 4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** Republicati, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati, cu modificarile si completérile ulterioare integral;

5. Ordonanta Guvernului nr. 99 din 29 august 2000 *** Republicata privind
- comercializarea produselor si serviciilor de piati, cu modificdrile si completarlle
ulterioare, integral;

6. Legea Nr. 61/1991 din 27 septembrie 1991*** Republicatd pentru sanctionarea
faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cu
. modificarile si completérile ulterioare, integral.

DIRECTOR EXECU V
Ghiuruta
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Atributiile postului:

1. Coordoneazd activitatea serviciului in domeniile de activitate ale acestuia, in
scopul Indeplinirii obiectivelor si sarcinilor specifice.

2. Repartizeaza corespondenta serviciului persona1u1u1 din subordine, urmareste
intocmirea notelor de constatare, a raspunsurllor si comunicarea la timp a acestora
petentilor, conform prevederilor legale in vigoare.

3. Intocmeste rapoarte, referate, informari, materiale si programe in domeniul
activitatii serviciului. |

4. Asigurd organizarea si desfisurarea activitdii de control la unititile care
desfagoara activitifii comerciale, de alimentatie publica si/sau alte activitati recreative si
distractive pe teritoriul administrativ al municipiului Zaldu, verifica respectarea de citre
acestea a conditiilor care au stat la baza emiterii autorizatiei si a orarului de functionare
avizat de primarul municipiului' Zalau. :

5. Organizeaza, coordoneaza si participa dupi caz la verificarea in teren a lucrarilor
executate in baza avizelor sau in urma interventiilor in regim de urgentd la retelele
tehnico-edilitare, precum si a modului de executare a lucrarilor de refacere a zonelor
afectate in urma acestora.

6. Verifica pregitirea si intocmirea ordinei de zi, pentru sedinta siptimanali de
analizare si avizare a executdrii lucrérilor la retelele tehnico-edilitare amplasate pe
domeniul public si privat al municipiului Zal3u.

7. Organizeaza periodic controale la agentii economici care desfagoara activititi
comerciale si de alimentatie publica si informeaza directorul executiv despre constatirile
s1 masurile luate. ‘

8. Verificd si ia masuri pentru rezolvarea operativd de citre functionarii din
subordine a cererilor, sesizarilor si petitiilor repartizate serviciului.

9. Organizeaza si efectueaza instruirea functionarilor din subordine cu privire la
legislatia nou apérutd, ce intrd in sfera de competentd a serviciului inclusiv pe linia
protectiei muncii.

' 10. Informeazi in mod curent seful ierarhic despre modul de desfisurare a
activitétii- serviciului §i despre masurile intreprinse pentru optimizarea si eficientizarea
activitatilor de control, in conformitate cu atributiile specifice serviciului.

11. Verifica respectarea de catre agentii economici, a legislatiei in vigoare privind
desfasurarea activitatii de alimentatie publica §1/sau alte activitati recreative si distractive.

12. in 1ndep11n1rea atributiilor de serviciu se subordoneaza directorului executiv,
indephne§te sarcinile si dispozitiile date de catre acesta (in limita competentelor postului
si a prevederilor legale).

13.Responsabilitati privind controlul intern managerlal sl managementul calitatii si
performantei — CAF (Cadrul comun de autoevaluare al modului de funcponare a
institutiilor publice):

a) identificd si evalueazd riscurile care afecteaza/pot afecta atingerea obiectivelor
specifice ale serviciului, formuleazi o opinie cu privire la masurile ce trebuie luate si
aplicd masurile de control aprobate;

b) pune in aplicare masurile de iImbunitatire stabilite si aprobate de conducere, ca
urmare a procesului de autoevaluare desfasurat la nivelul institutiei;

¢) analizeaza periodic propria activitate si propune actiuni corective si preventive;

d) rezolvi la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.

1



14. Atributii pr1v1nd prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) Isi Tnsuseste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal, precum si informérile cu privire la prelucrarea de date cu
caracter personal;

b) Informeazi persoana vizatd atunci cand colecteazi date cu caracter personal de
la aceasta sau de la terti, folosind formulare care contin mentiunea de subsol referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

c) Prelucreaza numai date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, conform figei postului si contractului de munca si doar in scopul pentru care au
fost colectate; pastreaza confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal pe
care le prelucreazi, pe toati durata de valabilitate a contractului de munci, dar si dupa
Incetarea acestuia, potrivit prevederilor pe care le contine;

d) Nu dezviluie, nu pune la dipozitie tertilor, date cu caracter personal pe care le
prelucreazd sau cu care intrd. in contact, in exercitarea atributiilor de serviciu, fird
existenta unui temei legal i fard avizul prealabil al conducerii institutiei;

e) Respectd si aplicd masurile tehnice si organizatorice, existente la nivelul
institufiei, pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale
sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat, precum si
mpotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegala;

f) Informeaza de indata seful ierarhic §i responsabilul cu protectia datelor despre
orice incalcare a securitatii datelor cu caracter personal si/sau Imprejurare de naturd a
conduce la o diseminare neautorizatd, accesare/prelucrare de date cu caracter personal
prm incélcarea normelor legale.

DCC-/GLI/2EX.



