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Nr. 25055 din 25.03.2026

ANUNT

Priméria Municipiului Zalau organizeazi concurs de promovare pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante de sef serviciu, grad II la Serviciul fond funciar,
registru agricol, agriculturd din cadrul Directiei administratie publici din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Zaliu, in data de 14 mai 2026, -
-ora 12:00 - proba scris, la sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr.3.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Concursul de promovare consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

- verificarea eligibilititii candidatilor - in cadrul cireia comisia de concurs verifici
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza
‘documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificirii eligibilitatii
candidatilor se afigseaza in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor); ‘

- proba scrisa - constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

‘ - interviul - in cadrul ciruia se testeazd abilitdtile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- Data afigarii anuntului: 09.04.2026;

- Perioada de depunere a dosarelor: 09.04.2026 — 28.04.2026;

- Data, ora si locul desfasuradrii probei scrise: 14.05.2026, ora 12:00 la sediul
Primériei municipiului Zalau, Piata Iuliu Maniu nr.3; ,

- Interviul se sustine, de candidatii care au obtinut la proba scrisi minimum 70 de
puncte. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odatd cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Conditiile de participare:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere
vacantd, functionarii publici trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

- sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul fundamental-Stiinte sociale;
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_ si fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu
-diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- si fie numiti intr-o functie publica de clasa [;

- s aibd minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice;

- s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat3 in conditiile legii.-

In vederea participdrii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data
publicdrii anunfului pe pagina de internet a institutiei (www.zalausj.ro) si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici (www.anfp.gov.ro) candidatii depun dosarele de inscriere
la concurs la sediul Priméariei municipiului Zaliu, P-ta fuliu Maniu nr.3, camera 30.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cértii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectioniri, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
‘universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

- f) copia carnetului de munca si a adevenn‘;el eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
| g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prm participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata
de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr.10 la
'OUG nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare se aplici in mod corespunzitor.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut la art.
137 lit. e). Adeverinfele care au un alt format decdt cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie sd
cuprindd elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul  studiilor ~ solicitate pentru  ocuparea
\acesteia/acestora, temeiul legal al desfiasurdrii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai térziu
de data finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul previzut
la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici de cdtre institutia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit.
¢) din prezentul cod.

‘Actele cuprinse in dosar, se prezinta in original sau copii legalizate conform Legii nr.
9/2023, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
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concurs la sediul Primériei municipiului Zalau, Piata Iuliu Maniu nr.3, camera 30 (pentru
candidatii care se prezinta fizic la sediul Primariei municipiului Zalau).

‘Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la

.adresa de e-mail: primaria@zalausj.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier,

format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmlse de candidati la adresa de e-mail primaria@zalausj.ro
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare

‘urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, -
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tdrziu la data desfisurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici in cazul promovarii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura
autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare

Inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare

desfasurarii concursului se pot obtine la sediul Primariei municipiului Zalau, P-ta Iuliu
Maniu nr.3, Serviciul resurse umane, salarizare, camera 30, telefon 0260-610550 interior
162, persoana de contact: Ardelean Maria-Camelia, consﬂler ‘sl pe pagina de internet a

‘primariel www.zalausj.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pani la finalizarea concursului conform
legii. '

Primar,

Sef serviciu,
Carmen Serban

Afigat, astazi, 09.04.2026,
la sediul Primariei mun. Zaldu

DRU/SRU/PD/1ex
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Directia Administratie Publica
Serviciul Fond Funciar, Registrul Agricol si Agricultura

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de SEF SERVICIU -Serviciul
Fond funciar,registru agricol,agricultura din cadrul Directiei Administratie Publica

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile gi completarile ulterioare.

5. LEGE nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in
Romania, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. LEGEA nr.18/1991 a fondului funciar, republicati, cu modificérile i completirile
ulteriare;

7. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor, a modelului §i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in
posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;



~ TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de SEF SERVICIU -Serviciul
Fond funciar,registru agricol,agricultura din cadrul Directiei Administratie Publica

1. Constiiut,:ia Romaniei, republicata, integral;
2. Din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare, urmatoarele:
I. Partea I "Dispozitii generale”
II. Partea a Il-a ” Administratia publicd centrald” :
- Titlul I Guvernul
- Titlul II Administratia publicd centrald de specialitate
II1. Partea a IlI-a " Administratia publicd locald” :
- Titlul I Dispozitii generale  *
- Titlul IV Unitdtile administrativ-teritoriale in Romdnia
- Titlul V' Autoritdtile administratiei publice locale
1V. Partea a IV-a ~ Prefectul, institutia prefectului §i serviciile publice deconcentrate”
- Titlul I Prefectul si subprefectul
V. Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabz’le personalului
contractual din administratia publicd §i evidenta personalului pldtit din fonduri publice”:
- Titlul I Dispozitii generale /
- Titlul II Statutul functionarilor publici
VI. Partea a VII-a Rdspunderea administrativd

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, integral;

5. LEGE nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, n
naturid sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Romania, cu modificirile si completirile ulterioare, integral;

6. LEGEA nr.18/1991 a fondului funciar, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, integral;

~ 7. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum
si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificirile si completarile ulterioare, integral;

DIRECTOR EXECUTRYV,
Claudia Ardelean

DAP/SFF/CCD/1 ex



Atributiile postului

1) Asigurarea, conducerea si organizarea activitatii de preluare, inregistrare, analiza si solutionare a
cererilor pentru constituirea/reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, conform
prevederilor legilor in domeniul fondului funciar;

2) Coordoneaza §i asigurd activitatea de consultanta de specialitate oferitd de personalul din subordine

3) Coordoneazd activitatea de rezolvare in termen si conform legii a corespondentei repartizati

Serviciului fond funciar, registru agricol, agriculturd '

4) Analizeazi §i redacteaza in termen rispunsuri la contestatiile inregistrate si repartizate personal sefului
de serviciu de citre director, secretar si conducerea institutiei;

5) Urméreste redactarea legald si in termen a rdspunsurilor la sesizarile, memoriile sau cererile cetitenilor
si a persoanelor juridice ce intrd in sfera de activitate a serviciului

6) Participa la activitatea comisiilor stabilite la nivelul institutiei in care este desemnat.

7) Asigura ,urmareste si face toate demersurile necesare punerii in executare a masurilor dispuse prin
hotérarile judecatoresti rdmase definitive si irevocabile prin care institutia, Comisia locala de fond
funciar Zalau, Primarul sunt obligate la punerea in posesie a cetitenilor, reconstituirea/constituirea
dreptului de proprietate, modificarea TP, etc.

8) Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea inventariului privind patrimoniul public si privat
al municipiului Zalau;

9) Asigura,urmireste si coordoneazad direct activitatea privind intocmirea si conducerea registrelor
agricole conform legislatiei in vigoare .Ia masuri pentru efectuarea constatirilor in teren, necesare
lucrarilor intreprinse de cétre primdrie alaturi de biroul cadastru, Directia economica, Directia
patrimoniu; asigurarea §i organizarea activitdtii de punere in posesie a beneficiarilor acestor legi

10) Coordoneazd §1 asigurd realizarea in termen a activitafii de eliberare a adeverintelor, certificatelor
eliberate de cétre Serviciul Fond funciar, Registru agricol, Agricultur;

11) Urmareste si coordoneaz activitatea de arhivare a documentelor gestionate de Serviciul fond funciar,
registru agricol, agricultura

12) Asigurd consultanta de specialitate in problemele de fond funciar, ce fac obiectul audientelor acordate
de conducerea institutiei;

13) Asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu
gptelez informatiile sau documentele de care ia cunostintd personalul serviciului in exercitarea

nctie;

14) Indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredintate de conducerea ierarhic superioara care sunt in
concordanfa cu pregitirea sa profesionald;

15) Va respecta dispozifiile exprese ale Codului de conduitd al functionarului public, pistrand
confidentialitatea lucrdrilor din dosarele de instantd in care instituia este parte, precum si
Regulamentul de ordine interioara.

16) Asigurd comunicarea in termen a documentelor solicitate de instantele judecitoresti, necesare in
vederea solutiondrii litigiilor.

17) Transmite rdspunsuri motivate si argumentate pe fiecare petit ,insotite de toate documentele
justificative Serviciului juridic in vederea pregatirii de catre juristi a apararilor in cauzele aflate pe
rolul instantelor de judecata

18) Sesizeaza Serviciul juridic, prin Referat aprobat de primar, in scris, cu privire la promovarea de actiuni
judecitoresti In vederea rectificirii, modificarii si/sau anuldrii in tot sau in parte a actelor de
reconstituire a dreptului de Fropn'etate atunci cand s-au emis cu incilcarea legii

19) Oferd consultanta de specialitate personalului institufiei, redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte
legale ce privesc activitatea de fond funciar

20) Efgectueazé instruirea la locul de munci si instruirea periodicd, in conformitate cu tematica
existentd In acest sens la termenele stabilite §i consemneaza acest lucru in fisa de instruire individuala,
tuturor subordonatilor directi;

21) Participa la analiza documentelor in cadrul sedintelor Comisie Locale de Fond Funciar precum si la
sedintele Comisiei Judefene de Fond Funciar la care este invitat si participe, pentru sustinerea
propunerilor formulate de citre comisia locala,

22) Intocmeste raspunsuri la adrese si la interogatorii;

23) Urmadreste publicarea actelor normative in Monitorul Oficial §i se asigurd de cunoasterea de citre
subordonafi a legislatiei ce reglementeazi activitatea serviciului si cea a institutiei .

24) Responsabilitatea cunoasterii si respectdrii legislatiei in domeniul SSM, situatii de urgenti si a
instructiunilor proprii de SSM si Situatii de urgenta.

25) Respectd procedurile operationale adoptate la nivelul institutiei in exercitarea atribu}iilor ce-1 revin.

26) Identificd §i evalueaza riscurile care afecteazd/pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale
compartimentului, formuleaza o opinie cu privire Fa masurile ce trebuie luate si aplicd mésurile de
control aprobate;

27) Pune in aplicare mésurile de imbunétitire stabilite si aprobate de conducere, ca urmare a procesului de
autoevaluare desfésurat la nivelul institutiei;

28) Analizeaza periodic propria activitate i propune acfiuni corective §i preventive;

29) Rezolvi la timp neconformititile semnalate de auditorul intern sau extern.



